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PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
W LXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM

W WARSZAWIE

W SYTUACJACH ZAGROZEN MOGACYCH
WYSTEPOWAC W SZKOLE
ORAZ
W TRUDNYCH SYTUACJACH
WYCHOWAWCZYCH



WSTEP

Ustawy i rozporzgdzenia dajgce podstawe prawng do dziatan profilaktycznych:
v Kodeks Postepowania Karnego
v" Kodeks Postepowania Cywilnego
v' Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z dnia 12 listopada 1982r.)
v' Ustawa o ochronie zdrowia publicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz..
U. Nr 111 poz. 535)
v' Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 tekst ost. zm.
2002.06.25, Dz. U. 0 02.84.763)
v Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997r. (Dz. U.
Nr 75, poz. 468)
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o policji
Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w
sprawie szczegolnych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem
v Ustawa z dnia 24.04.1997 o przeciwdziataniu narkomanii
v' Karta Nauczyciela

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zasady postepowania policiji
Z nieletnimi sprawcami czynow karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982
roku o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach nie cierpigcych zwtoki zbiera
i utrwala dowody czyndw karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujecia nieletniego,
a takze wykonuje czynnosci zalecone przez sedziego rodzinnego.

Dokumentem wewnetrznym uscislajgcym te zasady jest Zarzgdzenie nr 15/97
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 roku w sprawie form i metod
dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
w szkole zobowigzuje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej
i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mys| tego
dokumentu szkoty i placowki podejmujg dziatania interwencyjne polegajgce na
powiadomieniu rodzicéw i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegodlnoéci, gdy
dzieci i mtodziez uzywajg, posiadajg lub rozprowadzajg srodki odurzajgce.

W rozporzadzeniu § 10 zobowigzuje szkoty i placowki do opracowania,
strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec
dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.



Definicja zachowania agresywnego i przemocowego

W psychologii agresja oznacza ,dziatanie skierowane przeciwko osobom lub
przedmiotom, wywotujgcym u jednostki niezadowolenie lub gniew”.1
Agresja moze wystepowac w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawiac sie
w formie bezposredniej — skierowanej na osobe lub rzecz wywotujgcg uczucie wrogosci
i w formie przemieszczonej — skierowanej na obiekt zastepczy.
WS$&rdd naukowcedw zajmujgcych sie zjawiskiem agresji nie ma zgodnosci na temat jej
zrodet.
Do dzis nie zostat bowiem rozstrzygniety spoér o to, czy ma ona charakter wrodzony, czy
nabyty. Ch.N.Cofer i M.H. Appley wyrdzniajg cztery koncepcje dotyczace zrodet agresji.
Wedtug jednej z nich agresja jest instynktem. Druga ujmuje jg jako reakcje na frustracje,
trzecia traktuje jako nabyty poped, a czwarta uznaje zachowania agresywne jako
wyuczone przez wzmacnianie. 2
Pojec agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa sie zamiennie. Definicje przemocy
zawierajg trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania, intencje i skutki.
Przemoc — to zachowania agresywne i jednoczes$nie destruktywne w stosunku do innej
osoby lub grupy osdb, /.../ w wyniku ktérych inne osoby ponoszg uszczerbek na ciele lub
w zakresie funkcji psychicznych. 3
Jest to bezposrednie oddziatywanie jednego cztowieka na drugiego w celu zmuszenia
go, wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu wartosci bgdz poglgdéw
w jakiejs sprawie.
Dziatanie takie stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu fizycznemu lub
psychicznemu.
Przemoc powstaje zwykle na podtozu emocjonalnym, ale czasem jest dziataniem Scisle
i doktadnie zaplanowanym zaréwno pod kgtem doboru ofiar, zastosowanych form
przemocy, a takze celéw, ktore napastnik zamierza osiggnac.
Wedtug J. Mellibrudy przemoc jest zawsze intencjonalna, narusza prawa i dobra
osobiste jednostki, zawsze powoduje szkody.
Przemoc ma tendencje do powtarzania sig, jest czesto rozpaczliwym zagtuszeniem
poczucia niemocy.
Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobita ofiara. Niektore
przejawy grozenia przemocg sg w istocie aktami przemocy. 4
Czynniki ryzyka wystgpienia zachowan agresywnych i przemocowych mogg tkwi¢
w srodowisku rodzinnym, szkolnym lub w grupie réwiesniczej. Zachowania tego typu
moga by¢ réwniez generowane przez srodki masowego komunikowania czy gry
komputerowe albo wynika¢ z cech osobowych jednostki.

1Surzykiewicz J. ,, Agresja i przemoc w szkole", CMPPP, Warszawa 2000, str. 13.
2Grochulska J. ,,Reedukacja dzieci agresywnych", Warszawa 1982, s.6-7.

sKmiecik - Baran K. ,MtodzieS i przemoc” , Przeglad O$wiatowy, Gdansk 2000, str. 72.
4Mellibruda J. , Oblicza przemocy” , Remedium XI1 1993 .



W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformutowania i definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujgce zachowania:

v celowe naruszenie nietykalnosci fizycznej ucznidéw i pracownikdéw szkoty

v celowe popychanie, kopanie,

v bojki,

v'stworzenie zagrozenia dla zycia, zdrowia wiasnego i innych — posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw (srodki pirotechniczne, faricuchy, noze, zapalniczki, kije,
bron palna itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty, posiadanie niebezpiecznych
substancji,

v"wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do uczniéw i pracownikéw
szkoty,

v nierespektowanie wewnetrznych zarzgdzen obowigzujgcych aktéw prawnych na

terenie szkoty,

wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie,

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci, itp.

ANEAN

Przez zachowanie przemocowe rozumie sie:

powtarzajgce sie dreczenie psychiczne i fizyczne,

ciggte zastraszanie,

zjawisko ,fali” i mobbingu,

naruszanie nietykalnosci fizycznej, powtarzajgce sie wyzywania, itp.

ANANENRN



WYKAZ PROCEDUR

I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniéw.

1. Procedura zachowania sie w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci
(np. popchniecie, kopniecie, wyzywanie, plucie, zniszczenie mienia szkolnego lub
cudzej wiasnosci o drobnej wartosci, itp.).

2. Procedura zachowania sie w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie
zagrozenia dla zycia i zdrowia swojego lub innych, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
dewastacja mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci o znacznej wartosci, czyn karalny,

itp.).

Il. Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

lll. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec
ucznia.(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjgtkiem
za przedmiotéw niedozwolonych).

IV. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego,
urzgdzen multimedialnych do gier, odtwarzaczy typu mp3 w czasie zajec lekcyjnych.

V. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji (wulgarne
zachowania w stosunku do rowiesnikéw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali, brak
reakcji na polecenia nauczyciela, itp.).

VI. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoty (ostre
narzedzia np. néz, zyletka, kastet itp.). Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen
posiada przy sobie substancje przypominajgca narkotyk. Postepowanie wobec ucznia -
sprawcy czynu karalnego.

VII. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika
szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezgcego do nauczyciela lub
pracownika szkoty).

VIII. Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, pali
papierosy, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia
(narkotyki, leki, srodki odurzajgce, itp.), uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczgce o zagrozeniu demoralizacjg lub podejmuje dziatania zakazane prawem.
Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia przez ucznia na terenie szkoty.

IX. Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

X. Postepowanie w sytuacji znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajgcej wygladem
narkotyk.

Xl. Postepowanie w sytuacji wagaréw ucznia.
XIl. Postepowanie w sytuacji wypadku na terenie szkoty.



I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczeh jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania,
kradziezy lub niszczenia mienia, badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie szkoty natychmiast zgtasza zaistnienie danego faktu najblizej
znajdujgcej sie osobie dorostej, najlepiej pracownikowi szkoty, ktéry postepuje zgodnie z ponizsza
procedurg.

W sytuacjach objetych procedurami uczeh ma obowigzek podporzgdkowacé sie poleceniom
wszystkich pracownikéw szkoty.

1. Procedura zachowania sie w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci, np.:

v' popchniecie, kopniecie, wyzywanie, plucie,
v' zniszczenie mienia szkolnego lub cudzej wiasnosci o drobnej wartosci, itp.

Pracownik szkoty

1. Zdecydowanie i stanowczo, bez wdawania sie w dyskusje, catkowicie przerywa negatywne
zachowanie sprawcy wobec ofiary lub mienia szkolnego czy cudzej wiasnosci.

2. Rozdziela strony.

3. Ustala granice: stara sie nie dopusci¢ do przejawdw agresji wobec siebie, jako osoby
interweniujgce;j.

4. Ocenia zagrozenia i podejmuje interwencje w stosunku do uczestnikow zajscia, zaréwno
poszkodowanego, sprawcy, jak i Swiadkéw zdarzenia:

v'ocenia stan osoby poszkodowanej, w razie mozliwos$ci zapewnienia opieke
pielegniarki szkolnej, a przypadku jej nieobecnosci udziela uczniowi poszkodowanemu
pierwszej pomocy (jezeli takiej wymaga),

v'w przypadku dewastacji mienia szkolnego zabezpiecza miejsce zdarzenia, by nie

stanowito zagrozenia, wzywa odpowiedniego pracownika technicznego,

ocenia stan zniszczeh mienia szkolnego bgdz wiasnoséci prywatnej,

przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniami- uczestnikami zajscia,

zwraca uwage sprawcy na jego niewlasciwe zachowanie.

AN

5. Zgtasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci pedagogowi
szkolnemu, ewentualnie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

Wychowawca , Pedagog szkolny,

6. Przeprowadza rozmowe wychowawca (a w razie jego nieobecnosci pedagog szkolny, ktory
zobowigzany jest poinformowac pdzniej o jej tresci i podjetych dziataniach wychowawce i
dyrektora szkoty/ wicedyrektora) z uczestnikami zajscia, celem ustalenia przyczyn i
wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia.

7. Naktada na sprawce kare przewidziang w statucie szkoty.

8. W przypadku, gdy przewinienie skierowane byto przeciwko drugiemu cztowiekowi, jego mieniu
lub mieniu szkoty ustala ze sprawca formy zadoscuczynienia.

9. Redaguje notatke o zaistnialym zdarzeniu i umieszcza jg w ,Teczce wychowawcy”. Podejmuje
decyzje o formie poinformowania rodzicow ucznia.

10. Informuje rodzicow lub opiekuna prawnego oraz potwierdza kontakt w , Teczce wychowawcy”
i w e-dzienniku.



11. Gdy dane zdarzenia lub podobne powtorzg sie wiecej niz 3 razy, wychowawca wzywa
rodzicéw/opiekunow do szkoty i informuje pedagoga szkolnego o zaistnieniu trudnosci
wychowawczych z uczniem.

Pedagoqg szkolny

12. Podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami w sytuacji, gdy interwencje
wychowawcy nie przyniosty pozytywnego skutku.

2. Procedura zachowania sie w przypadku czynu o duzej szkodliwo$ci, np.:

stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia swojego lub innych,

naruszenie nietykalnosci cielesnej;

dewastacja mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci o znacznej wartosci, itp.,
czyn karalny.

ANANENEN

Pracownik szkoty

1. Zdecydowanie i stanowczo, bez wdawania sie w dyskusje, stara sie przerwa¢ negatywne
zachowania sprawcy.

2. W sytuacji bezposredniego kontaktu fizycznego stara sie stanowczo rozdzieli¢ strony.

3. Ustala granice: nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie, jako osoby interweniujace;j.

4. Ocenia zagrozenia i podejmuje dalszg interwencje zaleznie od dokonanej oceny sytuacii:

v'ocenia stan osoby poszkodowanej, w razie konieczno$ci zapewnienia opieke pielegniarki
szkolnej, a przypadku jej nieobecnosci udziela uczniowi poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zabezpiecza miejsce zdarzenia,

v'w przypadku dewastacji mienia szkolnego zabezpiecza miejsce zdarzenia, by nie

stanowito zagrozenia, w razie koniecznosci wzywa pracownika technicznego,

ocenia stan zniszczeh mienia szkolnego bgdz wiasnosci prywatnej,

przekazuje informacje o zdarzeniu do sekretariatu i dyrektora / wicedyrektora szkoty,

przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczestnikami i Swiadkami zajscia majgcg na celu

ustalenie sprawcy badz sprawcow zdarzenia.

ANENEN

5. Informuje wychowawce o zaistniatym zdarzeniu i podjetych dziataniach (w przypadku jego
nieobecnosci informuje pedagoga szkolnego lub dyrektora / wicedyrektora szkoty).

6. Sporzadza notatke opisujgca przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje ja pedagogowi
szkolnemu.

Wychowawca, Pedagoqg szkolny

7. Przeprowadza rozmowe z uczestnikami i Swiadkami zajscia, celem ustalenia przyczyn i
wyjasnienia okolicznosci zdarzenia (w razie jego nieobecnoéci dziatania te podejmuje
pedagog szkolny, informujgc o nich p6zniej wychowawce).

8. Przeprowadza rozmowe indywidualng ze sprawca zdarzenia, informuje go o powaznym
naruszeniu obowigzujgcych zasad i o dalszym toku postepowania.

9. Powiadamia (pisemnie, badz telefonicznie) rodzicéw/ opiekundéw poszkodowanego ucznia.

10. Wzywa do szkoty rodzicow sprawcy zdarzenia.

11. Informuje pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu, poczynionych ustaleniach i podjetych
dziataniach.

12. Sporzadza notatke opisujgca przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje ja
pedagogowi szkolnemu.



13. Bierze udziat w spotkaniu z pedagogiem/psychologiem, sprawcg i jego rodzicami:

14. Nakfada na sprawce kare przewidziang w statucie szkoty,

15. W przypadku, gdy agresja skierowana jest przeciwko drugiemu cztowiekowi, ustala wraz z
uczestnikami spotkania formy zadoscuczynienia,

16. W przypadku, gdy agresja skierowana jest na przedmioty, ktére w jej wyniku ulegty
zniszczeniu, wychowawca wraz z uczestnikami spotkania ustala, w jaki sposéb uczeh moze
naprawi¢ (zminimalizowaé) efekty swojego dziatania.

17. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien.

18. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opieka.

Pedagoqg szkolny

19. Ustala razem z nauczycielem okolicznosci zdarzenia, weryfikuje uzyskane informacje.
20. W przypadku powaznego wykroczenia, duzej szkody materialnej:

v' obligatoryjnie informuje pisemnie policje i/lub sgd o zaistniatym zdarzeniu,
v' wszczyna procedury prawne majgce na celu wyciggniecie konsekwenc;ji (w tym
materialnych lub odpracowanie szkody) wobec sprawcy i rodzicéw sprawcy.

21. Uczestniczy w spotkaniu wychowawcy z rodzicami i sprawcg zdarzenia, ewentualnie
réwniez z przedstawicielami policji.
22. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opiekg zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Dyrektor szkotly

23. Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikow szkoty.
24. Wymierza kary statutowe.

25. Uczestniczy w Zespole Wychowawczym.

26. Reprezentuje szkote w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi.
Uwaga:

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat,
szkofa zawiadamia policje lub sgd rodzinny.

Il. Procedura postepowania w przypadku kradziezy

v drobna kradziez (przywtaszczenie mienia) o niewielkiej wartosci

Gdy znany jest sprawca kradziezy lub przywlaszczenia:

Pracownik szkoty

1. Powiadamia wychowawce ucznia o podejrzeniu lub o fakcie kradziezy.
2. Przekazuje pedagogowi szkolnemu notatke informujgcg o kradziezy, ewentualnie o podjetych
przez siebie dziataniach.

Wychowawca

3. Przeprowadza rozmowe wychowawca (a w razie jego nieobecnosci pedagog /psycholog
szkolny, ktéry zobowigzany jest poinformowac pdzniej o jej tresci i podjetych dziataniach
wychowawce i dyrektora /wicedyrektora szkoty) z uczniem lub uczniami zamieszanymi w
sprawe kradziezy, celem ustalenia przyczyn i wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia.



4. Zobowigzuje ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie do pokrycia kosztow
skradzionego przedmiotu.

5. Naktada na sprawce kare przewidziang w statucie szkoty.

6. Zamieszcza notatke o zaistniatym zdarzeniu w ,Zeszycie uwag” i podejmuje decyzje o formie
poinformowania rodzicéw ucznia.

7. Informuje rodzicéw i odnotowuje fakt poinformowania w dzienniku lekcyjnym.

8. Informuje pedagoga / psychologa szkolnego (sporzgdza stosowng notatke opisujgcg
zachowanie ucznia lub uczniow i podjete przez siebie dziatania).

9. Gdy dane zdarzenie lub podobne powtodrzy sie wychowawca obligatoryjnie wzywa do szkoty
rodzicéw/opiekunoéw ucznia i informuje pedagoga szkolnego o braku poprawy w zachowaniu
ucznia.

Pedagoq / Psycholog szkolny

10. Podejmuje dziatania zgodnie ze swoim kompetencjami, w sytuacji gdy interwencje
wychowawecy nie przyniosty pozytywnego skutku.

v kradziez mienia o znacznej wartosci

Gdy znany jest sprawca kradziezy:

Pracownik szkoty

1. Powiadamia wychowawce ucznia o podejrzeniu lub o fakcie kradziezy.
2. Sporzgdza notatke opisujgca przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje jg pedagogowi
szkolnemu.

Wychowawca razem z Pedagogiem

3. Przeprowadza rozmowe (a w razie jego nieobecnosci pedagog / psycholog szkolny, ktéry
zobowigzany jest poinformowac pézniej o jej tresci i podjetych dziataniach wychowawce i
dyrektora / wicedyrektora szkoty) z uczniem lub ze wszystkimi uczniami zamieszanymi w
sprawe kradziezy, celem ustalenia oséb winnych, wyjasnienia przyczyn i okolicznosci zdarzenia.

4. Informuje sprawce kradziezy o powaznym naruszeniu obowigzujgcych zasad i o dalszym toku
postepowania.

5. Zobowigzuje ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie do pokrycia kosztow
skradzionego przedmiotu.

6. Wzywa do szkoty rodzicow sprawcy zdarzenia.

7. Informuje pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu, poczynionych ustaleniach i podjetych
dziataniach.

8. Sporzgdza notatke opisujaca przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje jg pedagogowi /
psychologowi szkolnemu

9. Bierze udziat w spotkaniu pedagoga/ psychologa, sprawcy i jego rodzicow:

10. Nakfada na sprawce kare przewidziang w statucie szkoty,

11. Ustala wraz z uczestnikami spotkania formy zado$¢uczynienia (zwrot skradzionej rzeczy,
ewentualne pokrycie kosztéw skradzionego przedmiotu, przeprosiny),

12. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien.

13. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opieka.



Pedagoq / Psycholog szkolny

14. Ustala razem z nauczycielem okolicznosci zdarzenia, weryfikuje uzyskane informacje.
15. W przypadku powaznego wykroczenia, duzej szkody materialnej, odmowy wspotpracy
rodzicow ucznia:

v obligatoryjnie informuje pisemnie policje i/lub sad o zaistnialym zdarzeniu,

v’ wszczyna procedury prawne majgce na celu wyciggniecie konsekwencji (w tym
materialnych lub odpracowanie szkody) wobec sprawcy i rodzicéw sprawcy,

v' dalszy tok postepowania prowadzi policja.

16. Uczestniczy w spotkaniu wychowawcy z rodzicami i sprawcg zdarzenia, ewentualnie réwniez
Z przedstawicielami policji.

17. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opiekg zgodnie ze swoimi kompetencjami.

18. W przypadku powtarzania sie niebezpiecznych zachowan zwotuje Zespdt Wychowawczy.

Dyrektor szkotly

19. Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikéw szkoty.
20. Wymierza kary statutowe.

21. Uczestniczy w Komisji Wychowawczej.

22. Reprezentuje szkote w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi.

Gdy nieznany jest sprawca kradziezy:

Jezeli na terenie szkoty doszto do kradziezy mienia o znacznej wartosci niezwtocznie
powiadamiana jest policja przez dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego, ktéra zobowigzana jest
podja¢ dziatania w mys$| obowigzujgcych jg procedur.

lll. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty
wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia
ucznia — z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych)

Dyrektor szkotly

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.
2. W przypadku potwierdzenia sie zarzutdw, sytuacji:

v dyrektor szkoty podejmuje postepowania dyscyplinarne wobec pracownika,
v' powiadamia odpowiednie organy zgodnie z Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

IV. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego,
urzadzen multimedialnych do gier i odtwarzaczy, np. w czasie zaje¢ lekcyjnych

1. Uczen nie moze uzywaé telefonu komoérkowego, urzadzen multimedialnych do gier i
odtwarzaczy typu mp3 w czasie zaje¢ lekcyjnych § 37. p. s Statutu LXIII LO
Moze korzystac z nich w czasie przerw.

2. Uczen moze uzy¢ telefonu komoérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych tylko za zgoda
nauczyciela, w pilnych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicem.

3. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego lub urzgdzen multimedialnych do
gier czy odtwarzaczy typu mp3,4 etc. w czasie zaje¢ lekcyjnych i bez zgody nauczyciela, kazdy
pracownik szkoly ma prawo odebraé¢ uczniowi wymienione urzadzenia.
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4. Osoba, ktora odebrata wyzej wymienione urzgdzenia przekazuje je do sekretariatu szkoty do
depozytu.

5. Zatrzymane w depozycie urzgdzenia uczen moze odebra¢ po zakonczonych zajeciach w
danym dniu.

6. Uczen, ktoremu odebrano wymienione wyzej urzgdzenia otrzymuje odpowiedni wpis
w e-dzienniku.

7. W przypadku, gdy uczen uzywajacy wyzej wymienionych urzagdzen w czasie zaje¢ lekcyjnych
nie odda ich pracownikowi szkoty, mimo ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje
od wychowawcy klasy kare zgodnie ze statutem szkoty.

V. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikéw, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery
po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

Nauczyciel

1. Stownie zwraca uwage uczniowi lub uczniom na ich niewtasciwe postepowanie.
2. Probuje uspokoié¢ sytuacje w klasie:

v" w przypadku konfliktu miedzy uczniami — rozdziela strony,

v'informuje o dalszych konsekwencjach nieodpowiedniego zachowania,

v' w przypadku braku reakcji ze strony uczniéw i niemoznosci prowadzenia zaje¢
wzywa przez przewodniczgcego klasy pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

3. Dokonuje odpowiedniego wpisu do ,Teczki wychowawcy”, e-dziennika.
4. Powiadamia wychowawce klasy.

Wychowawca

5. Rozmawia z uczestnikami zajscia, zwraca uwage na niewlasciwe zachowanie i dalsze
konsekwencje ich postepowania.

6. Dokonuje oceny zachowania ucznidéw zgodnie ze Statutem szkoty i podejmuje stosowne
dziatania:

v' w przypadku powtarzania sie podobnych zachowan uczniéw — informuje pedagoga
szkolnego (sporzadza stosowng notatke opisujgcg zachowanie ucznidéw i podjete przez
siebie dziatania) oraz rodzicéw.

Pedagoq szkolny

7. Podejmuje dziatania zgodnie ze swoim kompetencjami, w sytuacji gdy interwencje
wychowawcy nie przyniosty pozytywnego skutku.
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VI. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoty
(ostre narzedzia np. néz, zyletka, kastet, bron palna, materialy wybuchowe i pirotechniczne,
substancje zrace, itp.). Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajgcg narkotyk

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego

Pracownik szkoty

Administracja i obstuga

1. Nakfania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu lub substancji przypominajgce;j
narkotyk.

2. Odbiera uczniowi niebezpieczny przedmiot lub substancje i przekazuje je do depozytu
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

3. Jezeli uczeh odmawia oddania przedmiotu lub substancji zabronionej, informuje go o
obowigzku oddania ich do depozytu i 0 konsekwencjach niewykonania polecenia.

4. Powiadamia o incydencie dyrekcje szkoty.

5. Sporzadza krétkg notatke o incydencie dla potrzeb pedagoga szkolnego.

Pracownik pedagoqiczny

6. Naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu lub substancji przypominajgcej
narkotyk.

7. Odbiera uczniowi niebezpieczny przedmiot lub substancje i przekazuje je do depozytu
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

8. Jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu lub substancji zabronionej, informuje go o
obowigzku oddania go do depozytu i o0 konsekwencjach niewykonania polecenia.

9. Powiadamia o incydencie dyrekcje szkoty.

10. Nauczyciel w obecnosci wychowawcy, dyrektora/wicedyrektora lub pedagoga szkolnego (lub
innego pracownika szkoty) zagda, aby uczen:

v' przekazat mu niebezpieczny przedmiot lub podejrzang substancje,
v' pokazat zawartos$¢ torby, plecaka, kieszeni ubrania, itp.

11. Jezeli uczen nadal odmawia wykonania tych czynnosci, nauczyciel ponownie informuje go o
konsekwencjach takiego zachowania (powiadomienie policji).

12. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnosé
zastrzezona dla policiji.

13. Odbiera uczniowi niebezpieczny przedmiot lub substancje i przekazuje je do depozytu
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi / wicedyrektorowi szkoty.

14. Sporzgdza notatke o zdarzeniu i przekazuje jg do dokumentacji pedagogowi szkolnemu, a
wychowawce informuje o catym zdarzeniu.

15. W razie koniecznosci wzywa Policje/ Straz Miejska.

Wychowawca

16. Przeprowadza rozmowe z uczniem (w razie jego nieobecnosci dziatania te podejmuje
pedagog szkolny, relacjonujac je pézniej wychowawcy, informujac go, ze powaznie naruszyt
obowigzujgce zasady i bezpieczehstwo w szkole oraz o dalszym toku postepowania.

17. Wzywa do szkoty rodzicow sprawcy zdarzenia.

18. Informuje pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu, poczynionych ustaleniach i podjetych
dziataniach.

19. Sporzadza notatke opisujgca przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje ja
pedagogowi szkolnemu.
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20.
21.

Bierze udziat w spotkaniu z pedagogiem, sprawcg zdarzenia i jego rodzicami:
Informuje o objeciu ucznia wzmozona opiekg i nadzorem,

22. Jezeli zachodzi taka potrzeba, proponuje w porozumieniu z pedagogiem szkolnym

interwencje profilaktyczno — terapeutyczna,

23. Naktada na sprawce kare przewidziang w statucie szkoty.

24.

Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien i zgodnie z zaleceniem dyrektora obejmuje
ucznia wzmozong opieka i nadzorem.

Pedagoqg szkolny

25.
26.

27.

28.
29.
30.

Ustala razem z nauczycielem okolicznosci zdarzenia, weryfikuje uzyskane informacije.

W przypadku powaznego wykroczenia (np. posiadania przez ucznia broni palnej, urzgdzen
pirotechnicznych, materiatéw wybuchowych, substancji zrgcych lub innych materiatéw czy
urzgdzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu czy tez prawnie zakazanych):

v obligatoryjnie informuje pisemnie policje i/lub sgd o zaistniatym fakcie,
v' wszczyna procedury prawne majgce na celu wyciggniecie konsekwencji wobec
rodzicéw ucznia.

Uczestniczy w spotkaniu wychowawcy z rodzicami i sprawcg zdarzenia, ewentualnie rowniez
Z przedstawicielami policji lub sadu (kurator sadowy).

Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opiekg zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Powiadamia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

W przypadku powtarzania sie niebezpiecznych zachowan zwotuje Zespét Wychowawczy.

Dyrektor szkotly

31.
32.
33.
34.

35.

Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikéw szkoty.

Wymierza kary statutowe.

Uczestniczy w Zespole Wychowawczym.

Wzywa policje, gdy uczen mimo zgdania odmawia oddania niebezpiecznego przedmiotu lub
substancji przypominajgcej narkotyk i pokazania zawartosci teczki (Policja podejmuje
dziatania zgodnie ze swoimi uprawnieniami i procedurami).

Reprezentuje szkote w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi.

W przypadku odmowy oddania niebezpiecznego przedmiotu przez ucznia:

Pracownik szkoty

v gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia - natychmiast powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty i podejmuje dziatania
zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom (odizolowanie ucznia z
niebezpiecznym przedmiotem od innych uczniéw, nadzér i opieka nad nim innego
pracownika szkoty).

Dyrektor szkotly

1. Powiadamia pedagoga szkolnego i wraz z nim podejmuje dziatania majgce na celu:

v' ocene sytuacji i stopnia zagrozenia oséb i mienia powierzonych jego opiece
i nadzorowi,

v" naklonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu lub podejrzane;j
substanciji.
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2. W przypadku oddania dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu przez ucznia
niebezpiecznego przedmiotu:

v przeprowadza z uczniem wraz z pedagogiem szkolnym i wychowawcg rozmowe
wyjasniajgca, w czasie ktérej informuje ucznia o konsekwencjach jego czynu
i zagrozeniach wynikajgcych z nagannego zachowania zagrazajgcego zdrowiu i zyciu,

v zaleca wychowawcy i pedagogowi szkolnemu objecie ucznia wzmozong opiekg i
nadzorem pedagogicznym,

v' nakazuje natozenie na ucznia przez wychowawce kare zgodnie ze statutem szkoty.

3. W przypadku dalsze] odmowy oddania niebezpieczneqo przedmiotu lub podejrzanej
substanciji, ktérych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia podejmuje
dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty:

v' zabezpiecza prawidtowe odizolowanie ucznia z niebezpiecznym przedmiotem od
innych uczniow, poleca nadzér i opieke nad nim pedagoga szkolhego lub innego
pracownika szkoly,

v wzywa rodzicéw ucznia do szkoty w trybie natychmiastowym, informujac ich

o procedurach postepowania szkoty, zagrozeniach i konsekwencjach wynikajgcych

Z czynu dziecka,

wzywa policje w celu podjecia przez jej przedstawicieli niezbednych dziatan,

dba o prawidtowa realizacje procedur policji na terenie szkoty (rewizja i odebranie

niebezpiecznego przedmiotu lub podejrzanej substancji w obecnosci rodzicéw

ucznia), jesli uczen nie ukonczyt 17 roku zycia.

v zaleca wychowawcy i pedagogowi szkolnemu objecie ucznia wzmozong opieka
i nadzorem pedagogicznym oraz podjecie dziatan zgodnie obowigzujgcymi
procedurami,

v nakazuje natozenie na ucznia przez wychowawce kary zgodnie ze statutem szkolty,

v monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikéw szkoty w sprawie ucznia.

<]

Wychowawca

4. Naktada na ucznia kare przewidziang w statucie szkoty.

5. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien i zgodnie z zaleceniem dyrektora obejmuje
ucznia wzmozong opiek3 i nadzorem.

Pedagoqg szkolny

6. Podejmuje wraz z dyrektorem dziatania majace na celu przekazanie przez ucznia
niebezpiecznego przedmiotu.

7. Sprawuje na polecenie dyrektora nadzér i opieke nad uczniem z niebezpiecznym
przedmiotem do czasu podjecia przez policje stosownych dziatan.

8. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opieka psychologiczno — pedagogiczng i
podejmuje w tym zakresie dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami.

9. Powiadamia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

10. W przypadku powtarzania sie niebezpiecznych zachowan zwotuje Zespo6t Wychowawczy.

Uwaga:
Zgodnie z przepisami ,Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce” karalne jest:

posiadanie kazdej ilosci Srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajgcych,

utatwianie / umozliwianie lub naktanianie do ich uzycia,

wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.

ASENENEN
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Kazde z wyzej wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw
»Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich”, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt
13 lat, a nie ukonczyt 17 lat.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat
szkota zawiadomig policje lub sad rodzinny.

VII. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
agresja fizyczna, zabranie lub zniszczenie przedmiotu nalezgcego do nauczyciela lub
pracownika szkoly, itp.)

Pracownik szkoty, osoba poszkodowana

1. Powiadamia wychowawce ucznia, pedagoga szkolnego i dyrektora/wicedyrektora
szkoty o czynie ucznia naruszajgcym jego nietykalnos¢ osobista.

2. Przekazuje pedagogowi szkolnemu notatke informujgcg o okolicznosciach i charakterze
czynu.

Wychowawca

3. Przeprowadza rozmowe z poszkodowanym pracownikiem szkoly, a nastepnie uczniem,
sprawca zdarzenia i ewentualnymi swiadkami zajscia, celem ustalenia przyczyn i
wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia.

4. Przeprowadza rozmowe indywidualng ze sprawcg zdarzenia, informuje go o powaznym
naruszeniu obowigzujgcych zasad i o dalszym toku postepowania.

5. Wzywa do szkoty rodzicéw sprawcy zdarzenia.

6. Informuje dyrektora/ wicedyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu, poczynionych ustaleniach i
podjetych dziataniach.

7. Sporzadza notatke opisujgca przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje ja

pedagogowi szkolnemu.
8. Bierze udziat w spotkaniu z dyrektorem/ wicedyrektorem szkoty, pedagogiem, osobg
poszkodowang, sprawcg czynu i jego rodzicami:

v'w porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem szkoty naktada na sprawce kare
przewidziang w statucie szkoty,

v' w przypadku, gdy agresja skierowana jest przeciwko drugiemu cztowiekowi, ustala wraz z
uczestnikami spotkania formy zadoscéuczynienia,

v w przypadku, gdy agresja skierowana jest na przedmioty, ktére w jej wyniku ulegty
zniszczeniu, wychowawca wraz z uczestnikami spotkania ustala, w jaki sposéb uczen
moze naprawi¢ (zminimalizowac) efekty swojego dziatania.

9. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien.

Pedagoqg szkolny

10. Ustala okolicznosci razem z nauczycielem zdarzenia, weryfikuje uzyskane informacje.

11. W przypadku powaznego wykroczenia informuje pisemnie policje i/lub sad o zaistniatym
zdarzeniu.

12. Uczestniczy w spotkaniu dyrektora/ wicedyrektora szkoty, osoby poszkodowanej,
wychowawcy z rodzicami i sprawca zdarzenia, ewentualnie rowniez z przedstawicielami
policji.

13. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opieka zgodnie ze swoimi kompetencjami.
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14. W przypadku powtarzania sie nagannych zachowan zwotuje Zesp6t Wychowawczy.

Dyrektor szkoly

15. Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikéw szkoty.

16. Wymierza kary statutowe.

17. Uczestniczy w spotkaniu wychowawcy, pedagoga szkolnego, osoby poszkodowanej, sprawcy
zdarzenia i jego rodzicow oraz w Zespole Wychowawczym.

18. Reprezentuje szkote w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi.

VIIl. Postepowanie w przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
pali papierosy, uzywa alkoholu lub innych sSrodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia (narkotyki, leki, Srodki odurzajace, itp.), uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania swiadczgce o zagrozeniu demoralizacjg lub podejmuje dziatania zakazane
prawem.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia na terenie szkoty

Pracownik szkoty

1. Przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2. Sporzadza notatke zawierajgcg informacje o zachowaniu ucznia i przekazuje ja do
dokumentacji pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca

3. Informuje o fakcie dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

4. Przeprowadza rozmowe interwencyjno - wyjasniajacg z uczniem lub jezeli zachodzi taka
potrzeba réwniez z innymi uczniami.

Gdy sytuacja sie powtarza, wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Sporzadza notatke opisujacg ustalenia i podjete dziatania, przekazuje jg pedagogowi
szkolnemu.

7. Bierze udziat w spotkaniu z pedagogiem szkolnym, uczniem i jego rodzicami:

I

v' przekazuje rodzicom uzyskang informacje,

v' w przypadku potwierdzenia prawdziwosci informacji, zobowiazuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem,

v"informuje o objeciu ucznia wzmozona opieka i nadzorem na terenie szkoty,

v jezeli zachodzi taka potrzeba proponuje w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
interwencje profilaktyczno — terapeutyczna.

8. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien i zgodnie z zaleceniem dyrektora obejmuje
ucznia wzmozong opieka i nadzorem.

9. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie w szkole, informuje pedagoga
szkolnego i dyrektora szkoty.

Pedagoqg szkolny

10. Podejmuje dziatania majgce na celu zweryfikowanie posiadanych informaciji:

v' przeprowadza rozmowy z pracownikiem szkoty bedgcym zrédtem informaciji (jezeli jest
taka mozliwosc¢ probuje dotrze¢ do ,pierwotnego zrdodta informac;ji’), z uczniem lub
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uczniami, ktérych dotyczy problem, z wychowawca klasy, ktéry podjat dziatania
interwencyjne.

11. Uczestniczy w spotkaniu wychowawcy z rodzicami i uczniem, ewentualnie réwniez z
przedstawicielami policji lub sgdu (kurator sadowy).

12. W toku interwencji profilaktycznej, w zaleznosci od rodzaju problemow proponuje rodzicom
specjalistyczne formy pomocy i opieki nad dzieckiem, np. skierowanie ucznia do
specjalistycznej placowki, udziat w programie terapeutycznym, opieke psychologiczna,
psychiatryczng lub inng wskazang w danej sytuacji.

13. Jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego
opieka.

14. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opieka zgodnie ze swoimi kompetencjami.

15. W przypadku powtarzania sie niebezpiecznych zachowan zwotuje Zesp6t Wychowawczy.

16. W przypadku, kiedy rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a
nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
i/lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

17. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty powiadamia sad rodzinny i/lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytuciji.

Dyrektor szkoty

18. Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikow szkoty.

19. Uczestniczy w pracy Zespotu Wychowawczego.

20. Jezeli zachodzi taka potrzeba wszczyna procedury prawne majgce na celu wyciggniecie
konsekwenciji prawnych wobec rodzicéw ucznia nieletniego, ktérzy zaniedbujg swoje
obowigzki.

21. Powiadamia sad rodzinny i/lub policje.

22. Reprezentuje szkote w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi.

IX. Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze na terenie szkoty
znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw

Pracownik szkoty

1. Ocenia zagrozenia i podejmuje interwencje zaleznie od dokonanej oceny sytuac;ji:

v’ ocenia stan ucznia,

v' w razie koniecznosci (podejrzenie, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub narkotykéw)
odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego (zapewnia mu opieke innego pracownika szkoty), stwarza warunki, w
ktérych nie bedzie zagrozone zycie i zdrowie ucznia, ani innych osoéb.

v' w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia zapewnienia opieke pielegniarki szkolnej,
a w przypadku jej nieobecnosci, jezeli zachodzi taka potrzeba, udziela uczniowi
pierwszej pomocy,

v niezwlocznie przekazuje informacje do sekretariatu i dyrektora/ wicedyrektora
szkoly.

2. Powiadamia wychowawce o zaistniatym zdarzeniu i podjetych dziataniach.

3. Sporzadza notatke opisujgca przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje ja
pedagogowi szkolnemu.
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Pedagoq szkolny

4. W razie koniecznosci na polecenie dyrektora wzywa do szkoly:
v' pogotowie ratunkowe w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia,
v' rodzicéw ucznia w trybie natychmiastowym, informujac ich o procedurach
postepowania szkoty.

Dyrektor szkoly

5. Wraz z pedagogiem szkolnym podejmuje dziatania majgce na celu:
v' ocene sytuacji i stopnia zagrozenia oséb powierzonych jego opiece i nadzorowi.

6. Zabezpiecza prawidtowe odizolowanie dziecka podejrzanego o bycie pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw od innych uczniéw, powierza nadzér i opieke nad nim pielegniarce
szkolnej i pedagogowi szkolnemu lub innemu pracownikowi szkoty.

7. W razie koniecznosci zaleca sekretarce szkolnej lub pedagogowi szkolnemu:

v' wezwanie pogotowia ratunkowego w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
ucznia,

v' wezwanie rodzicow ucznia w trybie natychmiastowym.

8. Wzywa policje, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu lub narkotykow
odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do
demoralizacji albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, w celu podjecia przez jej
przedstawicieli niezbednych dziatan.

9. Dba o prawidtowa realizacje procedur policji na terenie szkoty.

10. Zaleca wychowawcy i pedagogowi szkolnemu objecie ucznia wzmozong opiekq i
nadzorem pedagogicznym oraz podjecie dziatah zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

11. Nakazuje natozenie na ucznia przez wychowawce kary zgodnie ze statutem szkoty.

12. Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikéw szkoty w sprawie ucznia.

13. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty obligatoryjnie powiadamia o tym
policje (specjalista ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

Wychowawca

14. Naktada na ucznia kare przewidziang w statucie szkoty.

15. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien i zgodnie z zaleceniem dyrektora obejmuje
ucznia wzmozong opieka i nadzorem.

Pedagoqg szkolny

16. Podejmuje wraz z dyrektorem dziatania majace na celu ocene sytuacji i zagrozenie oséb.

17. Sprawuje na polecenie dyrektora /wicedyrektora nadzér i opieke nad uczniem, ktéry
prawdopodobnie znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw do czasu podjecia
przez policje lub pogotowie ratunkowe stosownych dziatan.

18. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opieka psychologiczno — pedagogiczng
podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami.

19. Powiadamia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

20. W przypadku powtarzania sie niebezpiecznych zachowan zwotuje Zespot Wychowawczy.

21. Sporzadza opini¢ o uczniu do sgdu rodzinnego.
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X. Postepowanie w przypadku, gdy na terenie szkoty znaleziono substancje
przypominajaca wygladem narkotyk

Pracownik szkoty

1.

2.

P w

Zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osoéb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

W przypadku gdy zgtoszenie o znalezieniu podejrzanej substancji przekazuja uczniowie
pracownikowi pedagogicznemu (wychowawcy, hauczycielowi, pedagogowi/psychologowi),
probuje on (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢ okolicznosci
zdarzenia (do kogo znaleziona substancja nalezy).

O zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje jej zabezpieczong substancje oraz
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

Sporzadza notatke opisujacg przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje ja
pedagogowi szkolnemu.

Dyrektor szkotly

6. Informuje pedagoga szkolnego o zaistniatym fakcie i wraz z nim podejmuje dziatania majgce
na celu:

© x

10.
11.
12.

v ocene sytuacji i niebezpieczenstwa zagrazajacego osobom powierzonych jego
opiece i nadzorowi.

Wzywa policje w celu przekazania zabezpieczonej substancji i wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia.

Dba o prawidtowg realizacje procedur policji na terenie szkoty.

W sytuacji wykrycia sprawcy zdarzenia zleca wychowawcy i pedagogowi szkolnemu
objecie ucznia wzmozong opieka i nadzorem pedagogicznym oraz podjecie dziatan
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Nakazuje natozenie na ucznia przez wychowawce kary zgodnie ze statutem szkoty.
Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikoéw szkoty w sprawie ucznia.

Jezeli powtarzaja sie tego typu sytuacje, to dyrektor szkoty obligatoryjnie powiadamia o
tym policje (specjalista ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

Pedagoq szkolny

13.

14.

15.
16.

Podejmuje wraz z dyrektorem / wicedyrektorem dziatania majace na celu ocene sytuaciji i
stopnia zagrozenia osob.

W sytuacji wykrycia sprawcy zdarzenia (ucznia, ktory przyniést do szkoty narkotyki)
obejmuje go specjalnym nadzorem i opiekg psychologiczno — pedagogiczng i podejmuje w
tym zakresie dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Powiadamia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

W przypadku powtarzania sie niebezpiecznych zachowan zwotuje Zesp6t Wychowawczy i
sporzadza opinie o uczniu do sadu rodzinnego.

Wychowawca

17.
18.

W sytuacji wykrycia sprawcy zdarzenia wzywa do szkoty jego rodzicéow.
Bierze udziat w spotkaniu z pedagogiem szkolnym, uczniem i jego rodzicami:

v' przekazuje rodzicom informacje na temat zdarzenia,
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v' zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas
bezwzglednie do szczegdélnego nadzoru nad dzieckiem,
v informuje o objeciu ucznia wzmozona opieka i nadzorem na terenie szkoty.

19. Jezeli zachodzi taka potrzeba, proponuje w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
interwencje profilaktyczno — terapeutyczna.

20. Naktada na ucznia kare przewidziang w statucie szkoty.

21. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien i zgodnie z zaleceniem dyrektora obejmuje
ucznia wzmozong opieka i nadzorem.

Xl. Postepowanie w sytuacji podejrzanej nieobecnosci, ucieczek z lekcji, wagarow ucznia

Pracownik szkoty

1. Pracownik administracji i obstugi przekazuje informacje dotyczaca podejrzenia wagaréw
ucznia (proba opuszczenia budynku szkoty bez pozwolenia )wychowawcy klasy.
2. Nauczyciel stwierdzajacy fakt:

v' nieobecnosci - dokumentuje to odpowiednim wpisem w e-dzienniku,
v' podejrzewania ucieczki z lekcji lub wagaréw ucznia informuje o tym wychowawce
klasy i zaznacza w e-dzienniku nieobecnos$¢ ucznia.

3. Sporzadza notatke zawierajgcg informacje o zachowaniu ucznia i przekazuje jg do
dokumentacji wychowawcy. Ten z kolei przekazuje te informacje pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca

Kwestie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow requluje Statut szkoty

4. Podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie podejrzanej nieobecnosci ucznia i
poprawe jego zachowania:

v' zawiadamia rodzicow ucznia o ww. sytuacji (dokumentuje to wpisem w e-dzienniku),
v' przeprowadza rozmowe interwencyjno - wyjasniajaca z uczniem, prébujgc ustali¢

powdd nieobecnosci, wagarow/ucieczki z lekcji, motywuje ucznia do zmiany zachowania,
v naklada na ucznia kare przewidziang w statucie szkoty.

5. Sporzadza notatke opisujgcg ustalenia i podjete dziatania, przekazuje jg pedagogowi/
szkolnemu.

Jezeli ucieczka/ wagary powtarzajg sie, wzywa do szkoly rodzicéw ucznia.
Prowadzi spotkanie z udziatem pedagoga szkolnego, ucznia i jego rodzicow:

No

v' przekazuje rodzicom informacje o zachowaniu ich dziecka,
v' koordynuje ustalenie warunkéw wspétpracy i dziatan, jakie nalezy podjg¢ w celu
wyeliminowania ucieczek/wagaréw ucznia:

- zeszyt obecno$ci ucznia w szkole — podpisy nauczycieli na kazdej lekcji,

- pisemne zobowigzanie rodzica do osobistej, cotygodniowej kontroli obecnosci
dziecka w szkole (spotkanie rodzica z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym).

- informacje zamieszczone w Dzienniku elektronicznym (LIBRUS)

v'ustala warunki uzupetnienia powstatych w wyniku nieobecnosci brakéw wiedzy,

v' zobowigzuje ucznia do zaliczenia materiatu i zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem,
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v"informuje o objeciu ucznia wzmozona opiekg i nadzorem na terenie szkoty,

v" naklada na sprawce kare przewidziang w statucie szkoty,

v jezeli zachodzi taka potrzeba, proponuje w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
interwencje profilaktyczno — terapeutyczna.

8. Informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora/wicedyrektora szkoly.

9. Egzekwuje wykonanie podjetych postanowien i zgodnie z zaleceniem dyrektora /
wicedyrektora obejmuje ucznia wzmozong opieka i nadzorem.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie w szkole informuje pedagoga
szkolnego i dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Pedagoqg szkolny

11. Podejmuje dziatania majgce na celu zweryfikowanie posiadanych informacji:

v' przeprowadza rozmowy z: pracownikiem szkoty bedgcym zrédtem informaciji,
nauczycielami, uczniem lub uczniami, ktérych dotyczy problem, wychowawca klasy,
ktory podjat dziatania interwencyjne,

v'analizuje dokumentacje szkolng.

12. Uczestniczy w spotkaniu wychowawcy z rodzicami i uczniem, ewentualnie réwniez z
przedstawicielami policji lub sadu (kurator sadowy).

13. Jezeli zachodzi taka potrzeba, w toku interwencji profilaktycznej, w zaleznosci od rodzaju
problemdw proponuje rodzicom specjalistyczne formy pomocy i opieki nad dzieckiem, np.
skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki, udziat w programie terapeutycznym, opieke
psychologiczng, psychiatryczng lub inng wskazang w danej sytuac;ji.

14. Jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego
opieka.

15. Obejmuje ucznia specjalnym nadzorem i opieka zgodnie ze swoimi kompetencjami w celu
wyeliminowania negatywnego zachowania ucznia.

16. W przypadku powtarzania sie nagannych zachowan (dalsze ucieczki i wagary) zwotuje
Zespot Wychowawczy.

17. W przypadku, kiedy rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a
nieletni uczen nadal opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

18. Podobnie, w sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéow, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia sad rodzinny i/lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

Dyrektor szkotly

19. Monitoruje dziatania podejmowane przez pracownikow szkoty.

20. Uczestniczy w Zespole Wychowawczym.

21. Jezeli zachodzi taka potrzeba, wszczyna procedury prawne majgce na celu wyciggniecie
konsekwenciji prawnych wobec rodzicow nieletniego ucznia, ktérzy zaniedbujg swoje
obowigzki.

22. Powiadamia sad rodzinny.

23. Reprezentuje szkote w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi.
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Xll. Postepowanie w sytuacji wypadku w szkole lub na terenie szkoty.

Pracownik szkoty

1. Ocenia zagrozenia i podejmuje interwencje:

v/ ocenia stan osoby poszkodowanej, w razie mozliwosci zapewnienia opieke
pielegniarki szkolnej, a przypadku jej nieobecnosci udziela uczniowi
poszkodowanemu pierwszej pomocy w (jezeli takiej wymaga) w zalezno$ci od potrzeb
(np. unieruchomienie konczyny, zatozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie,
potozenie w pozycji bezpiecznej),

v' przekazuje informacje o zdarzeniu do sekretariatu i dyrektora/wicedyrektora szkoty,

v' zapewnia opieke nad poszkodowanym do momentu przyjazdu karetki pogotowia lub
rodzicow poszkodowanego ucznia.

2. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczestnikami i Swiadkami zajscia.
3. W sytuacji celowego dziatania oséb, ktére doprowadzitly do wypadku (naruszenie
Regulaminu szkoly, przepiséw BHP) ma obowigzek poinformowania:

v wychowawcy i dyrektora/wicedyrektora szkoly, jezeli prawdopodobng wine ponosi
uczen lub uczniowie (w przypadku nieobecnosci dyrektora informuje pedagoga
szkolnego) i dyrektora szkoty, jezeli prawdopodobng wing ponosi osoba dorosta
(pracownik szkoty, rodzic, osoba trzecia).

4. Sporzadza notatki opisujgce przebieg zdarzenia i podjete dziatania, przekazuje je
pedagogowi szkolnemu i Szkolnemu Zespotowi ds. wypadkéw.

Pedagog szkoly/ pielegniarka

5. W razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe o czym niezwtocznie informuje rodzicow
poszkodowanego.

Wychowawca

6. Przeprowadza rozmowe z uczestnikami i Swiadkami zdarzenia, celem ustalenia
przyczyn i wyjasnienia okoliczno$ci (w razie jego nieobecnosci dziatania te podejmuje
pedagog szkolny, informujgc o nich p6zniej wychowawce).

7. W przypadku potwierdzenia agresywnego zachowania ucznia, ktére stato sie przyczynag
wypadku obowigzuje postepowanie w oparciu o Procedure I.

Dyrektor szkoty / Zespot powypadkowy

8. Prowadzi postepowanie zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 31.12.2002 r. ze zmianami w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

9. Powiadamia o wypadku rodzicow, WOW, Rade Rodzicow, pracownika BHP, spotecznego
inspektora pracy.

10.Gdy istnieje podejrzenie, ze wine za wypadek ponosi osoba dorosta:

v' w przypadku udzialu os6b spoza szkoty zawiadamia policje.

Zespot powypadkowy

10. Podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami.
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W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié

bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep
0s6b postronnym do tych przedmiotéw i wezwaé policje.

Powyzsze procedury sg dostepne w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej,
a takze na stronie internetowej szkoty.

Procedury obowiazuja od 20 pazdziernika 2016 roku.
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