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Postanowienia ogélne

Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie "Nowa Jako$§6”, ktory jest
realizowany ze Srodkdw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja
szkolna. Mobilno§é kadry edukacji szkolnej dla nauczycieli LXIll LO im. Lajosa
Kossutha w Warszawie.
Niniejszy regulamin okre$la w szczegdlnoSci:
kryteria klasyfikacji,
zasady rekrutacji,
przyjmowanie zgtoszen,
kwalifikacja zgtoszen.
Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom doskonalenia
zawodowego w wymiarze miedzynarodowym. Projekt ten umozliwi uczestnikom
poszerzenie kompetencji zawodowych, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umiejetnoSci, zwiekszy motywacje do samodoskonalenia zawodowego oraz przyczyni
sie do podwyZszenia aspiracji zawodowych i osobistych.
Udziat w projekcie umozliwia:
v Podniesienie kompetencji jezykowych poprzez udziat w kursach jezyka
angielskiego;
v/ Podniesienie kompetencji nauczyciele w zakresie nowoczesnych technologii i
mediéw spoteczno$ciowych poprzez udziat w kursach TIK i social media



W celu

v/ Podniesienie kwalifikacji jeézykowych nauczycieli przedmiotow
ogblnoksztatcacych do  wprowadzenia elementéw  zintegrowanego
ksztatcenia przedmiotowo- jezykowego CLIL

v/ Poznanie metod pracy z uczniami ze SPE poprzez udziat w kursach dot. tego
tematu

v/ zwiekszenie umiejetnoSci radzenia sobie z klasa i motywowania uczniéw do
chodzenia do szkoty poprzez udziat w kursach z zakresu Classroom
management i coaching

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w LXIII LO
im. Lajosa Kossutha, ul Hirszfelda 11 w Warszawie na podstawie umowy o prace,
w tym dyrektorzy, psycholodzy, pedagodzy i bibliotekarze, ktérzy:

Maja motywacje do podnoszenia swoich kwalifikacji;

Maja umiejetno$ci jezykowe umozliwiajace im udziat w projekcie;

Sa sumienne w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych;

Ich potrzeby sa zbieZne z potrzebami szkoty;
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Posiadajg potrzeby w zakresie realizacji zadah o charakterze
miedzynarodowym i wspdtpracy miedzynarodowej,

Sa zaangaZzowani w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych,
Chca wdraza€ w pracy nabyte na szkoleniach umiejetnoSci,

Deklaruja aktywne wtaczenie sie¢ w upowszechnianie rezultatéw projektu.
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Maja plany na przyszto$é zwiazane z naszym LO

2. Zgtoszenie checi udziatu w projekcie polega na wypetnieniu i przekazaniu
,Formularza aplikacyjnego” dostepnego u koordynatora projektu w terminie do
15/10/2018.
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Kryteria rekrutacji

zapewnienia wysokiej jakoSci projektu oraz wykorzystania nabytych kompetencji w

pracy zawodowej w rekrutacji do projektu pierwszehstwo maja pracownicy (zgodnie z §2),

ktorzy:

a.
b.

Znaja jezyk angielski na poziomie min. A2

Posiadaja potrzeby poznania nowych metod pracy w zakresie swojej specjalizacji,
rozwoju zawodowego,

Wykazuja wole wdroZenia zdobytych umiejetnoSci i kompetencji w pracy
zawodowej,



d. Deklaruja cheé dzielenia sie zdobyta wiedza z innymi pracownikami szkoty, w zespole
przedmiotowym, strukturach rady pedagogicznej,
e. Deklaruja aktywng prace na platformie eTwinning.

§4
Procedura rekrutacji

1. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, rekrutacje
przeprowadzi trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

2. Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona w terminie 30/09/2018 r. do 15/10/2018 r.

3. Rekrutacje wta$ciwa poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci
informacji zamieszczanych na tablicy ogtoszen w szkole w pokoju nauczycielskim, a takze
poprzez informacje przekazywang w trakcie spotkah bezpoSrednich z potencjalnymi
uczestnikami projektu (rozmowy bezpoS$rednie, rada pedagogiczna).

4. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie
kobiet i mezczyzn, pracownikéw LXIII LO, ktdrzy kwalifikuja sie do objecia wsparciem.

5. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w nastepujacych etapach:

e powotanie przez Dyrektora LXIII LO komisji rekrutacyjnej.

e przypomnienie o zatoZeniach projektu oraz warunkach udziatu poprzez
zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow
projektu,

e przeprowadzenie rekrutacji ( przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy
zgtoszeniowych, kwalifikacja uczestnikow projektu zgodnie z ustalonymi
kryteriami wyboru)

6. Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w najwyZszym stopniu spetniaja kryteria
uczestnictwa w projekcie:

a. motywacja do podnoszenia kwalifikacji (0-5 pkt.),

b. zaangaZowanie w Zycie szkoty oraz realizacje projektow szkolnych (wspdtpraca
szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzieé na
rzecz ucznidéw, organizacja i udziat w konkursach) (0-10 pkt.),

c. cheC wdraZania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejetnoSci i
upowszechnianie efektéw szkolenia (0-10 pkt.),

d. poziom umiejetnoSci jezykowych w zakresie jezyka angielskiego (0-5pkt)

7. W przypadku kiedy kilka oséb spefnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejno$¢é
zgtoszen.

e stworzenie listy uczestnikdw szkolenia zagranicznego,

e stworzenie listy rezerwowej kandydatdw, ktdrzy spefniaja wymogi uczestnictwa
w projekcie i beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z listy uczestnikow
wymiany doSwiadczen.

8. Poinformowanie kandydatow o wynikach naboru nastapi w dniu 16/10/2018r.



Do 18/10/2018r. kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komis;ji
rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w
ciagu dwodch dni

(tj. do 20/10/2018 r.) i w przypadku decyzji pozytywnej zmiany wynikdw rekrutacji.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie PO WER

,Rozwaéj kompetencji jezykowych nauczycieli warunkiem sukcesu edukacyjnego w
ksztatceniu zawodowym uczniéw”

Nr umowy POWERSE-2017-1-PL01-KA101-036185

Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w
projekcie przez komisje rekrutacyjna i podpisata Umowe finansowa (zat. 1) i
O$wiadczenie uczestnika (zatacznik 2). Odmowa podpisania jest rdwnoznaczna z
brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwenciji, przed
podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach programu PO WER.
W przypadku rezygnacji uczestnikdw z udziatu w projekcie dopuszcza sie mozliwo$é
rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyZej terminami rekrutacji, z zachowaniem
termindéw realizacji pozostatych dziatan.

Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest w ramach zaplanowanych dziatan
projektowych do wziecia udziatu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym.

§6
Postanowienia koficowe

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okre$lone w Umowie
finansowej, w tym:

a. Wysoko$¢ dofinansowania

b. Termin szkolenia zagranicznego

c. Zasady wsparcia i odpowiedzialnoS¢
Dodatkowe informacje mozna uzyskaC u koordynatora projektu.
Szczegdtowe informacje o programie Po WER mozna uzyskaé pod adresem
www.power.gov.pl

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:
e Wzdér umowy finansowe;j.
e Wz6r OSwiadczenia uczestnika projektu.


http://www.power.gov.pl/

