
REGULAMIN REKRUTACJI

PROJEKT Erasmus+

“Dealing with Climate Change”

§1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie "Dealing with Climate Change”,

który jest realizowany w roku szkolnym 2022/23 ze środków Unii Europejskiej w

ramach programu Erasmus+, w ramach którego planujemy wyjazd do partnera w

Izmirze w Turcji pomiędzy 15 marca a 15 kwietnia 2023 r. dla 20 uczniów z klas I-III i

3 nauczycieli LXIII LO im. Lajosa Kossutha w Warszawie.

2. Niniejszy regulamin określa w szczególności:

▪ kryteria klasyfikacji,

▪ zasady rekrutacji,

▪ przyjmowanie zgłoszeń,

▪ kwalifikację zgłoszeń.

3. Projekt ma na celu szerzenie wiedzy na temat zmian klimatycznych i sposobów

radzenia sobie z nimi. Zakłada aktywności związane z tym na terenie naszej szkoły,

udział w projekcie “Europejskie podcasty o bioróżnorodności” oraz wyjazd uczniów

do szkoły partnerskiej w Turcji.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie LXIII LO im. Lajosa Kossutha, którzy

spełniają poniższe kryteria:



✓ Komunikatywna znajomość języka angielskiego (uczniowie z min. oceną
dobrą z języka angielskiego na I semestr roku szkolnego 2022/2023 będą
mieli pierwszeństwo w rekrutacji),

✓ Min. ocena dobra z zachowania na I semestr roku szkolnego 2022/2023,
✓ Aktywne uczestnictwo w projekcie “Europejskie podcasty o

bioróżnorodności” (udział w warsztatach, nagranie podcastu),
✓ Udział w spotkaniach / warsztatach dotyczących ekologii przygotowujących

uczniów do wyjazdu do Turcji,
✓ Przygotowanie warsztatów ekologicznych dla klas młodszych,
✓ Propagowanie postaw proekologicznych na terenie szkoły,
✓ Zorganizowanie zbiórki na kosze na śmieci do segregacji w klasach,
✓ Upowszechnianie rezultatów projektu po powrocie z Turcji,

2. Zgłoszenie chęci udziału w projekcie polega na wypełnieniu i przekazaniu „Formularza

aplikacyjnego” dostępnego u koordynatorów projektu - p. Jolanty Mitury i p.

Katarzyny Gapińskiej, w terminie do 31 października 2022 r.

§3

Kryteria rekrutacji

W celu zapewnienia wysokiej jakości projektu oraz wykorzystania nabytych umiejętności w

rekrutacji do projektu pierwszeństwo mają uczniowie (zgodnie z §2), którzy:

1. posiadają komunikatywną znajomość języka angielskiego (uczniowie z min. oceną
dobrą z języka angielskiego na I semestr roku szkolnego 2022/2023 będą mieli
pierwszeństwo w rekrutacji),

2. umotywują swój udział w projekcie,

3. wezmą aktywny udział w projekcie “Europejskie podcasty o bioróżnorodności”
4. zobowiążą się do udziału w spotkaniach oraz zorganizowania warsztatów

dotyczących ekologii oraz do propagowania zachowań ekologicznych na terenie

szkoły,

5. zadeklarują upowszechnianie rezultatów projektu,

6. zobowiążą się do dokonania dopłaty do wyjazdu w kwocie max. 100 EUR na min.

miesiąc przed wyjazdem do Turcji,

7. zobowiążą się do posiadania w dniu wyjazdu ważnego na min. 6 m-cy do przodu

paszportu lub dowodu osobistego.

§4

Procedura rekrutacji

1. Organizację procesu rekrutacji przeprowadzą koordynatorzy projektu.

2. Rekrutację przeprowadza trzyosobowa komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora

szkoły.

3. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona w terminie 24/10/2022 - 31/10/2022.



4. Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji

zamieszczanych na tablicy ogłoszeń w szkole, na stronie internetowej szkoły, a także

poprzez informację przekazywaną w trakcie lekcji.

5. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie równy dostęp do uczestnictwa w projekcie

chłopców i dziewczynek.

6. Rekrutacja do projektu odbędzie się w następujących etapach:

● powołanie przez Dyrektora LXIII LO komisji rekrutacyjnej,

● ogłoszenie w Dzienniku Librus, stronie internetowej szkoły, stronie FB i

Instagramie szkoły,

● weryfikacja formalna formularzy zgłoszeniowych, kwalifikacja uczestników

projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru,

● ogłoszenie wyników rekrutacji.

7. Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, które w najwyższym stopniu spełniają kryteria

uczestnictwa w projekcie:

a. poziom umiejętności językowych w zakresie języka angielskiego (0-10 pkt).

b. motywacja do udziału w projekcie (0-10 pkt.),

c. zobowiązanie do zaangażowania w projekt i deklaracja przygotowanie rewizyty

szkoły partnerskiej (0-10 pkt.),

d. działania na rzecz szkoły (5 punktów)

8. W przypadku, kiedy kilka osób spełnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejność
zgłoszeń.

9. Efektem rekrutacji będzie stworzenie listy uczestników projektu.

10. Poinformowanie kandydatów o wynikach naboru nastąpi 16/12/2022 r.

11. Do 19/12/2022 r. każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji rekrutacyjnej.

Komisja rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu dwóch dni

roboczych (tj. do 21/12/2022 r.) i w przypadku decyzji pozytywnej zmiany wyników

rekrutacji.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w
projekcie przez komisję rekrutacyjną.

2. W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w projekcie dopuszcza się możliwość
rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyżej terminami rekrutacji, z zachowaniem
terminów realizacji pozostałych działań.

§6

Postanowienia końcowe

1. Dodatkowe informacje można uzyskać u koordynatorów projektu.


