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Fokus na ucznia

- Katarzyna Gapinska

Wchodzimy do sali, zajmujemy tawki, nauczyciel sprawdza lekcje, prowadzi wyklad,
dyktuje notatke, zadaje prace domowsg. I tak mija 45 minut. Kt6z z nas nie pamieta tak
wygladajacych zaje¢ lekcyjnych z czasow naszej edukacji? W domu uczyliSmy si¢ na pami¢cé
tego co nauczyciel podyktowal, a na nastgpnej lekcji nasza “wiedza” byta sprawdzana. Ile
tre$ci przedstawionych nam w ten sposob pamigtamy dzi§? A ile pamigtalibySmy, gdyby
proces uczenia wygladal inaczej?

Jestem nauczycielka jezyka angielskiego w LXIII Liceum Ogolnoksztatcagcym w
Warszawie. Jako nauczyciel przedmiotu maturalnego musz¢ pamigta¢ o tym, ze nauka i
korzystanie z jezyka nie konczy si¢ wraz z napisaniem egzaminu maturalnego i otrzymaniem
swiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej. Moim nadrzednym celem jest przygotowanie
uczniow do komunikowania si¢ w jezyku angielskim w zyciu prywatnym i zawodowym do
konca zycia. W trakcie projektu “Poznaj¢, rozumiem, dziatam. Ksztattowanie tolerancji,
postaw proekologicznych i umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami XXI wieku”, ktory jest
realizowany w mojej szkole w ramach akredytacji Erasmus+ wzigtam udzial w kursie
“Student-Centered Classroom” organizowanym przez szkot¢ Europass w Berlinie. Kurs ten
dat mi wiele wskazowek jak sprawié, zeby w trakcie lekcji to uczen byt w centrum procesu
nauczania, a nia nauczyciel.

Model lekcji, na ktorej cate skupienie jest na nauczycielu, to ten, ktéry wiekszos¢ z
nas pami¢ta ze swojego dziecinstwa i dorastania. A co si¢ stanie jesli zejdziemy ze sceny i to

uczen bedzie w centrum procesu uczenia sig?

Nauczyciel w centrum Uczen w centrum
- nauczyciel jest liderem w klasie - nauczycielem jest mentorem /
- przekazuje wiedze stosujac metode przewodnikiem
podawcza - uczniowie s3 zaangazowani W
- oceniany jest rezultat, ocenia tylko proces zdobywania wiedzy
nauczyciel - oprocz rezultatu oceniany jest proces
- uczniowie biorg bierny udziat w zdobywania wiedzy, ocenia
procesie nauczania nauczyciel oraz uczniowie



- uczniowie skupiaja si¢  na - uczniowie skupiaja si¢ na
otrzymaniu dobrych odpowiedzi zrozumieniu / zglebieniu danego
- uczniowie wspotzawodnicza ze sobg zagadnienia
- uczniowie wspotpracuja 1 wspieraja
si¢
Lekcja, ktérg planujemy w taki sposob, by by¢ tylko przewodnikiem naszych uczniow
ma na celu rozwijanie umiejetnosci XXI wieku, czyli:
® umiejetnosci uczenia si¢: krytyczne myslenie, kreatywnos¢, wspotpraca, komunikacja
e umiejetnos$¢ korzystania z: informacji, mediow i technologii
e  umiejetnosci zyciowe: elastycznos¢, przywodztwo, przedsigbiorczos¢,

produktywnos¢, umiejetnosci spoteczne

Aby zmotywowa¢ ucznidéw do rozwijania tych umiejetnosci warto wprowadzi¢ w lekcje
prace¢ w parach lub grupach, nauke zadaniowa (TBL) czy prace metoda projektu (PBL).
Wazne jest, aby zadane przez nas aktywnos$ci pozwolity uczniom na samodzielne zglebianie

zagadnien 1 poszukiwanie rozwigzan problemow.

Task - based learning jest podej$ciem i celem jednoczesnie, czyli uczeniem si¢ przez
realizacje zadan. Przy zastosowaniu tej metody nauczyciel wyznacza angazujace i
interesujgce zadania, a uczniowie, korzystajac ze wczesniej zdobytej wiedzy, wykonuja je,

najlepiej podczas pracy w grupach.
Etapy TBL:

e  przed wykonaniem zadania: nauczyciel robi wprowadzenie za pomoca burzy mozgoéw
oraz zaprezentowania uczniom przyktadowych rozwigzan / tekstow modelowych,

e w trakcie wykonywania zadania: nauczyciel przedstawia instrukcje do zadania.
Uczniowie pracuja nad zadaniem w parach / grupach; nauczyciel nie ingeruje w prace
ucznidw, chyba, ze jest poproszony o pomoc,

e po wykonaniu zadania: uczniowie prezentuja swoje zadania innym grupom,

komentuja, oceniajg siebie nawzajem.

Przyktady zadan z zastosowaniem TBL, to zaplanowanie przedsiewziecia lub rozwigzywanie
problemow. TBL w odroznieniu od PBL zajmuje mniej czasu 1 mozemy na niego

przeznaczy¢ dwie lub trzy jednostki lekcyjne. Jednym z zadan tego typu, ktore cieszy si¢



duzym zainteresowaniem moich ucznidow jest zaplanowanie podrézy. Uczniowie dostajg
wytyczne gdzie 1 w jakim terminie ma si¢ odby¢ podroz, a sami musza przygotowac oferte,
ktéra bedzie zawierata szczegoly dotyczace transportu, zakwaterowania, wydatkéw, miejsc

wartych zobaczenia itp. Uczniowie sami odpowiadajg za rzetelno$¢ wyszukanych informacji.

PBL, czyli praca metodg projektu jest zadaniem bardziej roztozonym w czasie niz
TBL. Prace nad projektem mozemy zaplanowa¢ na kilka tygodni, caly semestr czy nawet
caty rok szkolny. Podstawa pracy metoda projektu jest postawienie angazujacego pytania
otwartego dotyczacego prawdziwej sytuacji zyciowej. Pytanie to bedzie zawierato:

wyzwanie, cel 1 odbiorcéw np.:

Jak mozemy zaplanowac poprawe jakosci powietrza dla mieszkancow Warszawy?
wyzwanie - zaplanowanie

cel - poprawa jakosci

odbiorcy - mieszkancy Warszawy

Etapy PBL:

e  Przygotowanie planu pracy

e  Przygotowanie materiatow / zasoboéw
e Rozwigzanie problemu

e  Analiza dziatan, poprawki

e  Propozycja rezultatu koncowego

W trakcie pracy metoda projektu wazne jest, aby na poczatku kazda grupa przygotowata
harmonogram zadan oraz rozdzielita je migdzy soba. Bedzie to dobrym odno$nikiem, gdy
bedziemy ocenia¢ efekt koncowy pracy. Przyktadami rezultatow projektu moga by¢ m.in.:
wystapienia publiczne / konferencje, gry, aplikacje, filmy dokumentalne, wystawy, e-booki,
strony internetowe czy raporty naukowe. Najlepiej zostawmy pole do popisu uczniom, a na

pewno zaskoczg nas interesujagcym efektem.

Pracujac 1 zawsze majac na uwadze podstawy programowe, wyniki egzaminéw i
rankingi, trudno bedzie nam catkowicie przeobrazi¢ swoj styl prowadzenia lekcji. Zacznijmy

jednak od matych krokéw - raz na jaki$ czas wprowadzmy nowy typ zadania, ktory pozwoli



uczniom na wieksze zaangazowanie. Przeciez Konfucjusz juz dawno powiedzial ,, Powiedz

mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamigtam, pozwol mi zrobi¢, a zrozumiem.”



Jedna 7 kluczowych umiejetnosci XXI wieku, czyli o wspolpracy stow kilka

- Katarzyna Gapinska

Rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci, ktore beda naszym uczniom
niezbedne w przysztosci zostalo czesciowo przerwane przez dtugi czas nauczania zdalnego
spowodowanego pandemig. Obserwujac uczniow, ktorzy wrocili po tym czasie do szkoly, nie
moglam oprze¢ si¢ wrazeniu, ze po niemalze dwoéch latach spgdzonych w domach przed
monitorami zatracili jakze istotng umiejetno$¢ - uczenia sig.

Jako nauczyciel jezyka angielskiego w LXIII Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Lajosa
Kossutha w Warszawie mialam wspaniatg mozliwo$¢ bycia uczestnikiem projektu w ramach
akredytacji Erasmus + “Poznaj¢, rozumiem, dzialam. Ksztattowanie tolerancji, postaw
proekologicznych i1 umiejetnos$ci radzenia sobie z wyzwaniami XXI wieku”. W ramach
udziatu w tym projekcie, chciatam skupi¢ si¢ na poprawie jakos$ci uczenia si¢ przez uczniow i
pozna¢ metody, ktore mi w tym pomoga, dlatego tez analizujac oferty szkot ksztalcacych
nauczycieli, moj wybor padt na kurs “Cooperation and Collaboration in the Classroom” w
Helsinkach organizowany przez Europass Teacher Academy, co mialam nadziej¢ pozwoli mi
na rozwijanie umiejetnosci wspotpracy wsrdd uczniow.

Na pewno wszyscy staramy si¢ wplata¢ prace w parach / grupach w nasze lekcje, ale
warto zastanowi¢ si¢ nad tym dlaczego warto to robi¢. I tak, do bezsprzecznych zalet
wspOtpracy uczniéw na lekcji nalezy przede wszystkim ksztalcenie tej umiejetnosci, co
zaowocuje w przysztosci mtodego cztowieka nie tylko w zyciu zawodowym, ale roéwniez
spotecznym. Mtodzi ludzie, ktérzy gtdéwnie komunikujg si¢ za pomocg technologii, musza
mie¢ mozliwos¢ wspotpracy 1 komunikacji “na zywo”. Co wigcej, stworzenie w klasie
sytuacji, w ktoérej nauczyciel jest cichym obserwatorem / moderatorem pozwala uczniowi na
wziecie wigkszej odpowiedzialno$ci za wilasny proces uczenia si¢, co skutkuje zwiekszeniem
motywacji do pracy i wzmocnieniem wiary we wilasne mozliwosci. Poza tym, uczniowie
majg mozliwo$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz wskazania w jakiej roli w grupie
odnajduja si¢ najlepiej. Moze kto$ odkryje w sobie naturalnego lidera, kto$ zda sobie sprawe,
ze najlepiej czuje si¢ organizujac proces pracy pozostalym, a kto$§ inny bedzie najlepiej
pracowat wykonujac polecenia innych?

Jezeli chodzi o rodzaje grup, to mozemy podzieli¢ je na cztery typy:

e heterogeniczne - zroznicowane pod katem m.in. umiejetnoscei, ptei, wieku



e homogeniczne - dobrane pod katem m.in. umieje¢tnos$ci, ptci, wieku
e dobrane losowo

e dobrane przez uczniow.

To na jakie grupy zechcemy podzieli¢ ucznidow zalezy od tego jakie umiejetnosci posiada
zespot klasowy oraz jakie zadanie damy uczniom do wykonania. Wazne jest jednak, aby
grupy byly nieliczne, a nasze polecenia jak najjasniejsze. To sprawi, ze uczniowie poczuja si¢

w grupie bezpiecznie i pozytywnie wplynie to na ich prace.

W sytuacji, gdy rozpoczynamy rok szkolny z nowym zespotem klasowym, warto
najpierw zadba¢ o zbudowanie relacji pomigdzy uczniami i zacza¢ od ¢wiczen, ktore pomoga
nam w budowaniu zespoldw. Ponizej przedstawiam trzy propozycje, ktdre dobrze sprawdzaja
si¢ na poczatku pracy z nowymi uczniami:

e  Marshmallow challenge - uczniowie podzieleni na grupy majg za zadanie zbudowac
wieze¢ z makaronu spaghetti, taSmy 1 sznurka, ktéra utrzyma pianke, czyli tytulowy
marshmallow. Kazda grupa otrzymuje od nas 20 nitek spaghetti, metr sznurka, metr
tasmy klejacej 1 jedng pianke. Wygrywa ten zespol, ktory w danym przez nas czasie
zbuduje najwyzsza wieze,

e  Najlepsze i najgorsze — dzigki temu ¢wiczeniu uczniowie bedg mieli szans¢ poznac
si¢ lepiej. Dzielimy ucznidéw na 4-osobowe grupy i kazdemu zespotowi dajemy liste
tematow, do ktérych tworzg listy najlepszych i1 najgorszych przyktadow, np. miejsce
na wakacje, danie, zespo6t pitkarski itp.,

e Milczaca burza moézgéw - dajemy kazdej grupie kartke 1 dlugopis 1 prosimy, by w
milczeniu, nie odzywajac si¢ wykonali zadanie, jakim jest rozwigzanie problemu, np.
przekonanie ludzi do segregowania $mieci. Kazdy w grupie wpisuje swoje 3
propozycje, przekazujac sobie nawzajem kartke zgodnie ze wskazowkami zegara. W

trakcie ¢wiczenia nie nalezy rozmawiaé, ani powiela¢ pomystow poprzednikow.

Jezeli nasi uczniowie znaja si¢ juz, mozemy bez obaw dzieli¢ ucznidw na dowolne
grupy, w ramach ktorych beda wspdtpracowaé na lekcji. Nie wszystkie zaproponowane
przeze mnie ¢wiczenia bedzie mozna zrealizowa¢ na kazdym przedmiocie, ale na pewno

cze$¢ z nich okaze si¢ przydatna dla wielu nauczycieli.
Propozycje pracy w grupach / parach:

e  Cooperative graffiti - na duzych kartkach papieru uczniowie odpowiadaja na pytania



zadane przez nauczyciela. Uczniowie zapisuja odpowiedzi réznymi kolorami (1
odpowiedZ = 1 kolor) tworzac tytutowe graffiti. Nastgpnie, grupy wymieniajg si¢
swoimi plakatami,

Round table / okragly stot - grupy siadajag w kregach i w swoich grupach zapisujg na
kartce informacje na temat danego zagadnienia. Kazdy uczen zwraca uwagg na to,
zeby nie powtorzy¢ informacji napisanych przez poprzednich ucznidéw. Nastepnie,
grupy analizujg zebrane informacje,

Corners / narozniki - numerujemy narozniki sali. Kazdy naroznik, to inne
zagadnienie. Dzielimy uczniéw na grupy, rozchodzg si¢ do naroznikow 1 tam
omawiaja dane zagadnienie. Nastepnie dzielg si¢ zebranymi informacjami z calg
klasa,

Round Robin - rodzaj burzy mézgdéw na dany temat bez rozwijania, wyjasniania i
kwestionowania pomystéw. Cztonkowie grupy na zmian¢ odpowiadajg na zadane
pytanie stowem, fraza lub krotkim stwierdzeniem. Uczniowie dzielg si¢ swoimi
przemysleniami pojedynczo, do momentu az wszyscy beda mieli mozliwos$¢ zabrania
glosu,

Uzupetnianie informacji - uczniowie indywidualnie pracuja nad danym zagadnieniem
/ ¢wiczeniem. Pdzniej poréwnuja swoje wyniki w parach. Nastepnie, pary tacza si¢ w
grupy 1 uzupelniajg brakujace informacje w wigkszym gronie,

Save the last word - uczniowie wybieraja z otrzymanego od nauczyciela tekstu jedno
zdanie. Reszta grupy probuje zgadng¢ dlaczego to zdanie zostalo wybrane przez
danego ucznia. Wszyscy w grupie argumentujg swoje wybory,

Fishbowl debate / akwarium - kilka osob siedzi w kregu i prowadzi dyskusj¢ na
wybrany wczesniej temat. Reszta oso6b tworzy wigkszy krag dookota dyskutujacych i
obserwuje przebieg debaty. Ich obowigzkiem jest analizowanie przebiegu dyskusji
pod katem skuteczno$ci argumentacji oraz przestrzegania zasad debaty. Rola
moderatora jest bardzo ograniczona, nie powinien ingerowa¢ w przebieg dyskusji,
Jigsaw / grupy eksperckie - zagadnienie, ktore mamy omowi¢ zostaje podzielone na
kilka spdjnych fragmentdw, a klasa na grupy liczace tyle osob, ile jest podzielonych
fragmentow. Zadaniem kazdego ucznia jest opracowanie i przyswojenie jednej partii
materialu, na temat ktérej nastepnie pracuje w grupie eksperckiej, a finalnie

przekazuje ja grupie. Dzigki temu wszyscy opanowujg cate zagadnienie.

Czy wybierzemy ktora$ z powyzszych propozycji pracy w grupach czy zastosujemy



inne rodzaje ¢wiczen, mozemy by¢ pewni, ze umozliwienie uczniom wspodipracy na lekcjach
zaowocuje W przysztosci wigkszym zaangazowaniem uczniOw W proces uczenia sig.
Pamigtajmy jednak, zeby dawaé naszym uczniom czeste okazje do tego rodzaju pracy, a na
pewno beda lepiej przygotowani na wyzwania, jakie §wiat XXI wieku postawi przed nimi w

dorostym zyciu.
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Polityka antydyskryminacyjna w polskiej szkole - zacznijmy dziataé oddolnie!

- Inga Chroscicka-WoZniak

By¢ moze polskie szkoty nie sg tak r6znorodne kulturowo czy etnicznie jak przyktadowo
szkoty francuskie, ale 1 u nas mamy dzieci z innych krajéw (teraz szczegélnie naplyw
ucznidow ukrainskich), dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci LGBT+.
Roéznimy si¢ tez usposobieniem, statusem spotecznym czy zainteresowaniami. Niestety nadal
czesto kierujemy si¢ stereotypami, co moze prowadzi¢ do dyskryminacji a nawet

przesladowan.

W naszych szkolnych programach przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ czy
orientacj¢ seksualng jest prawie niewidoczne. Ministerstwo Edukacji okroito podstawe
programowg z edukacji rownos$ciowej, chociaz domagaja si¢ jej nauczyciele/nauczycielki 1
uczniowie/uczennice. Edukacja antydyskryminacyjna w szkotach podstawowych zyskata
duze poparcie wérod badanych ucznidw i1 uczennic — az 81 proc. uwaza, ze jest potrzebna.
“Nalezy wiec dazy¢ do tego, by uczyni¢ spoleczno$¢ szkolng — tworzong przez
wychowawcow, nauczycieli 1 rowiesnikoéw — wolng od uprzedzen, dyskryminacji 1 przemocy,
a tym samym — bezpiecznym S$rodowiskiem rozwoju dla kazdego miodego cztowieka” —
czytamy w raporcie sporzadzonym na zlecenie RPO ,,Rowne traktowanie w szkole”.

Autorzy 1 autorki dodaja, ze niezbgdne jest tez wzmocnienie aspektow edukacji
prawnocziowieczej w podstawie programowej oraz realizowanie inicjatyw, ktore zapobiegna

dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Aby w ogole mdc prowadzi¢ polityke antydyskryminacyjng nalezy zacza¢ od integracji
grupy. Mozna to robi¢ na lekcjach wychowawczych, na wyjazdach integracyjnych, ale
réwniez na kazdej innej lekcji, zwracajac uwage, aby uczniowie mieli okazj¢ ze soba

wspolpracowac.

Przykladem takiego ¢wiczenia jest aktywno$¢ “Balony”. Dajemy kazdemu uczniowi balon,
na ktérym musi napisa¢ swoje imi¢ 1 wyrzuci¢ go w powietrze. Nastgpnie kazdy musi w
ciggu minuty odnalez¢ swdj balon. Niewielu si¢ to udaje w klasie 30-35 osobowe;.
Proponujemy wigc, zeby kazdy znalazt balon, ktéry upadl najblizej 1 podat go koledze. To

proste ¢wiczenie powoduje, iz uczniowie zdaja sobie sprawe, jak wazna jest wspotpraca.
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https://oko.press/tag-rzeczowy/edukacja/
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-01/Raport%20-%20R%C3%B3wne%20traktowanie%20w%20szkole.pdf

Inng aktywnoscia, ktora ma na celu budowaniu grupy, sa “Sniezki”. Kazdy pisze co$ o sobie
na 3 roznych kartkach, zwija je w kulki i zaczyna si¢ bitwa na $niezki. Po chwili kazdy
podnosi 3 $niezki, rozwija je 1 szuka osoby, ktéra jest ich wtascicielem poprzez zadawanie

roznorodnych pytan.

Aby uczen mogl zda¢ sobie sprawe, jak wyglada otaczajacy go $wiat, musi to zobaczy¢ w
szerszym konteks$cie. Prosimy ucznidw, aby wyobrazili sobie, iz na $wiecie jest tylko 100
0sOb 1 zadajemy im do dyskusji szereg pytan: Ile bedzie
kobiet/mezczyzn?/Chrzescijan/Muzutmandéw/buddystow/ — ateistow?  ludzi  65+?  o0sob
niedozywionych/z nadwaga? niepiSmiennych? absolwentow licebw?  aktywnych
uzytkownikéw internetu? Ile os6b pochodzitoby z Europy/Ameryki Poinocnej/ Azji/
Ameryki  Poludniowej? 1Ile o0s6b mowiloby po rosyjsku/arabsku/  hiszpansku/
angielsku/chinsku? Ilu ludzi nie miatoby dostepu do wody pitnej? Nastgpnie pokazujemy im

film, w ktorym znajda odpowiedzi na wszystkie te pytania: https://youtu.be/A3nlIBTI9ACg i

dyskutujemy.

Innym pomystem jest pokazanie uczniom, jak dzialaja stereotypy. Do tego postluzy nam
¢wiczenie Stazysta. Uczniowie majg zrekrutowac inzyniera, ktory poleci w kosmos zaktadac¢
tam zycie. Za kazdym razem pokazujemy im jedng informacj¢ 1 na tej podstawie uczniowie
eliminujag 1 osobg. Najpierw jest to imi¢, potem nazwisko, nastepnie zdjecie, orientacja
seksualna, sprawnos¢ fizyczna i na koficu dopiero zawod. Nastepnie dyskutujemy z uczniami,
czy uwazaja, ze dobrze wybrali i czym si¢ kierowali. Czy wybraliby inaczej, gdyby mieli
wszystkie  informacje?  Tutaj znajdg  Panstwo slajdy do tego  zadania:

https://www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/le

sson-5-prejudice-and-stereotypes slides

Chcac uzmystowi¢ sobie, jak rozni jestesmy i jak to moze na nas wptywaé, mozemy uczniom
zaproponowac “Privilege Walk” (spacer uprzywilejowanych). Przyktadowy spacer mozna

obejrze¢ tutaj: https:// www.youtube.com/watch?v=4K5fbQ1-zps Mozna go zmodyfikowa¢ do

swoich potrzeb.

Po tym jak uczniowie u$wiadomia sobie, iz czgsto w zyciu kierujemy si¢ stereotypami

mozemy im pokaza¢ konsekwencje w postaci dyskryminacji a nawet przemocy.
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https://youtu.be/A3nllBT9ACg
https://www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/lesson-5-prejudice-and-stereotypes
https://www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/lesson-5-prejudice-and-stereotypes
https://www.youtube.com/watch?v=4K5fbQ1-zps

Pierwsza aktywno$¢ to pokazanie uczniom cyfr zwigzanych z liczba ludzi zabitych w
r6znych aktach ludobojstwa. Ich zadaniem byloby zastanowi¢ sig, jakich wydarzen te liczby
dotycza. Slajdy znajda Panstwo tutaj:
https://www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/le

sson-6-discrimination Nast¢pnie wspolnie zastanowimy sig¢, dlaczego ludzie ci zostali zabici.

Kolejne zadanie to podzielenie uczniéw na kilkuosobowe grupy, w ktorych zapisza przyktady

dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, kolor skory, przynalezno$¢ seksualna, religie etc.

Kiedy uczniowie zrozumieja juz pojecie dyskryminacji i beda mieli refleksje, czy sami
przypadkiem tak nie postepujg przejdziemy do przypadkoéw przemocy, w tym przemocy w
internecie. Proponuje zacza¢ od obejrzenia z uczniami filmu, w ktérym ogladaja oni pewna
scen¢ 1 definiuja, czy byla to przemoc rdwiesnicza. ROéwniez nasi uczniowie moga

odpowiada¢ na pytania zawarte w filmie: https:// www.youtube.com/watch?v=UIdbZEyezwg

Kolejna aktywno$¢, ktéra proponuje, to Zgadzam si¢/ Nie zgadzam sie. Kladziemy na
korytarzu po jednej stronie napis “Zgadzam si¢” a po drugiej “Nie zgadzam si¢”. Czytamy
uczniom przyktady przemocy i prosimy ich, aby zajeli stanowisko przechodzac na wtasciwa
stron¢ - mogg tez zosta¢ na Srodku. Przyklady takich stwierdzen: Plotkowanie o kims$ to
przemoc. Chtopcy stosujg przemoc czesciej niz dziewczynki. Wysylanie czyi§ zdje¢ w

internecie to przemoc etc.

Co jest odpowiedzig dla uprzedzen, dyskryminacji i przemocy? Oprécz integracji grupy, o

czym wspominatam wczesniej, wazne jest tez uczenie empatii i aktywnego stuchania.

Ciekawym pomystem jest tworzenie kalendarzy adwentowych
https://www.muminthemadhouse.com/alternative-advent-calender-24-acts-kindness-kids/
-uczniowie wybieraja sobie zadania w okresie adwentu, takie jak np pomoc koledze w

lekcjach.

Inne narzedzie to Random Act of Kindness - dajemy przyktady takich empatycznych
zachowan ttps://www.naturalbeachliving.com/acts-of-kindness/ czy stoik wdziecznos$ci, do
ktérego przez caty rok wrzucamy informacje , za co jestesmy wdzigczni pozostatym osobom

w klasie.
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https://www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/lesson-6-discrimination
https://www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/lesson-6-discrimination
https://www.youtube.com/watch?v=UIdbZEyezwg
https://www.muminthemadhouse.com/alternative-advent-calender-24-acts-kindness-kids/
https://www.naturalbeachliving.com/acts-of-kindness/

Uczmy tez dzieci 1 mlodziez stucha¢ z uwaznoscia, ¢wiczac to z nimi. Polecam filmik na ten

temat: https://ed.ted.com/best of web/foptnjVE

Wszystkie powyzsze pomysty poznatam na kursie “Embracing Diversity, Preventing
Bullying and Violence na hiszpanskiej Teneryfie”, w szkole Europass, w ramach projektu
Erasmus+ “Poznaje, rozumiem, dziatam. Ksztattowanie tolerancji, postaw proekologicznych

1 umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami XXI wieku”.

Przedstawione pomysly nie wyczerpuja oczywiscie tematu i sg tylko propozycjami, ktore

mozna dowolnie dopasowywac do poziomu czy charakteru nauczanej grupy.
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https://ed.ted.com/best_of_web/foptnjVE
https://www.teacheracademy.eu/course/diversity/
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Zajmijmy sie tym, na co mamy wplyw - zadbajmy o siebie
- Inga Chroscicka-WoZniak

W ostatnich latach jako grupa zawodowa doswiadczyliSmy wiele: strajk w 2019 roku,
pandemia i1 nauczanie zdalne, coraz wigksza roszczeniowos$¢ rodzicoOw 1 papierologia. Blisko
polowa kadry zatrudnionej w publicznych szkotach mysli o odejsciu z zawodu, co pokazuja
badania realizowane m.in. przez Urzad Miasta st. Warszawy. Za duzo stresu za zbyt mate
pienigdze — tak mozna stresci¢ opinie pedagogdéw o pracy w polskiej szkole. Nauczyciele

odchodza z zawodu.

Nie jest wiec zaskakujace, ze wychodzac naprzeciw tym problemom coraz wigcej szkot
oferuje nauczycielom kursy zwigzane z szeroko pojetym dobrostanem i mozna wzig¢ w nich

udziat za unijne pienigdze.

W ramach projektu “Poznaje, rozumiem, dzialam. Ksztaltowanie tolerancji, postaw
proekologicznych i umiejetno$ci radzenia sobie z wyzwaniami XXI wieku” realizowanego w
naszej szkole wzigtam udziat w kursie “Life Coaching for Teachers: Happy Teacher for

Better Students” w szkole Europass Teacher Academy w Dublinie.

Chcialabym podzieli¢ si¢ z Panstwem moimi refleksjami oraz poznanymi na kursie

technikami, dzigki ktérym mozemy poprawi¢ nasz dobrostan.

Na poczatku proponowatabym Panstwu zastanowi¢ sig¢, jaki jest poziom waszego
zadowolenia z roznych aspektow waszego zycia: kariery, zarabianych pieni¢dzy, dobrostanu
(zywienie, ruch, sen), przyjaciél i rodziny, partnera zyciowego, rozwoju zawodowego,
rekreacji 1 zycia towarzyskiego, ze stanu swojego domu oraz w miejscu pracy w skali 1-10.

Cwiczenie to nazywamy Kotem Zycia.
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Koto zycia

Niezaleznos¢

Duchowosé . Rodzina

Standard
2ycia

Zrowie
i kondycja

Zycie
zawodowe

Rozwdj
osaobisty

Przyjaciele
i znajomi

Rozrywka
i relaks

Jest to typowe narzedzie coachingowe, rozne zrodta podaja rézne nazwy kategorii. Oprocz
powyzszych mozecie Panstwo rowniez rozwazy¢: poczucie bezpieczenstwa, religie, poczucie

wlasnej warto$ci, przywodztwo, stuzbg innym, osiggniecia, czy prestiz.

Na podstawie tego ¢wiczenia mozemy zobaczy¢, czy jest co$, nad czym chcielibySmy w tej

chwili popracowac. Nastepnie prosz¢ sobie zada¢ nastepujace pytania:

Co sig¢ stanie jesli nie wprowadzisz zadnych zmian?
Co uniemozliwia tobie wprowadzenie zmiany?
Kto i jak moglby ci pomoc we wprowadzeniu zmiany?

Od czego mozesz zaczac?

A o

Kiedy zaczniesz?
I w taki oto sposob mozemy zacza¢ pracowaé nad poprawg jakiegos$ aspektu swojego zycia.

Kolejnym tematem poruszanym na kursie byly fizyczne, emocjonalne i duchowe oznaki
stresu oraz szukanie jego przyczyn w naszym zyciu. Bardzo pomocne moze si¢ okaza¢ zdanie
sobie sprawy z faktu, 1z s rzeczy, nad ktorymi nie mamy zadnej kontroli i nie ma sensu si¢
nimi stresowa¢. Mozemy jedynie kontrolowa¢ naszg reakcje na dany bodziec. Przy czym,

zeby moéc to zrobi¢ musimy by¢ w dobrym stanie fizycznym, psychicznym i mentalnym.

W momencie, kiedy czujemy si¢ catkowicie przyttoczeni, mozemy zastosowac technike

STOP:

1. wstan, albo fizycznie zmien miejsce;

2. pomysl, co jest dla ciebie najwazniejsze w tej chwili;
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3. zaplanuj, co trzeba teraz zrobic;

4. zrob to.

Pamietajmy, iz czlowiek nie moze by¢ caty czas produktywny. Srednio po 90-120 minutach
pracy nalezy zrobi¢ przerwe. I powinna by¢ ona zwigzana ze zmiang miejsca i mys$lenia o

czyms$ zupelie innym niz wykonywana praca, dopiero wtedy jest ona efektywna.

Warto tez pozwoli¢ sobie na 10-20 minutowg drzemke¢ w ciggu dnia - doda nam energii,

poprawi koncentracje 1 kreatywnos¢.

W dzisiejszych czasach nalezy zwrdci¢ uwage na nasz stosunek do technologii. Dimitri
Leonov twierdzi, ze 68 sekund zajmuje nam dojscie do siebie po przeczytaniu maila, ktory
przyszedl na nasza skrzynkg. Dlatego czgste sprawdzanie maili czy wiadomos$ci na
messengerze bardzo nas dekoncentruje. Jest réwniez naukowo stwierdzone, iz nadmierne
korzystanie z urzadzen emitujacych niebieskie §wiatto przed snem pogarsza jego jakos$¢ oraz

sprzyja rozwinig¢ciu si¢ zaburzen snu. Dlatego warto wprowadzi¢ zmiany w tym zakresie, np.:

1. ustali¢, w jakich godzinach bgdziemy sprawdza¢ wiadomos$ci w naszym telefonie;
2. nie uzywac telefonu 1 komputera na dwie godziny przed pdjéciem spac;

3. wylaczy¢ powiadomienia;
4

nie sprawdza¢ godziny, kiedy obudzimy si¢ w srodku nocy.

Kolejnym sposobem na poprawe naszego dobrostanu sg ¢wiczenia oddechowe, techniki
uwaznosci (mindfulness) i medytacja. Wystarczy proste oddychanie przez 1 minute,
odliczajac w rytmie wdech 1-2-3-4 1 wydech liczac 1-2-3-4 i od razu czujemy si¢

spokojniejsi.

Cwiczenia mindfulness mozna wykonywa¢ w sytuacjach codziennych, np. podczas przerwy
W pracy, na poczatek zalecane jest uwazne jedzenie. Prosze wzig¢ np. jakis owoc i uaktywnic
wszystkie zmysty: dotyk, wzrok, wech, na koncu smak. Prosze¢ si¢ nie spieszy¢ i
doswiadcza¢ tej chwili, skupi¢ si¢ na detalach. Mozna tez co jaki§ czas mentalnie
,zeskanowacé” swoje ciato - przesuwac si¢ krok po kroku od czubka gtowy do palcow stop —
przy okazji mozna $wiadomie rozluznia¢ poszczegodlne czgsci ciata, a bedzie to chwila
relaksu. W internecie z tatwo$ciag mozna znalez¢ wiele medytacji prowadzonych, o r6éznej

dhugosci, ktére mozna wykorzystac jako techniki relaksacyjne.

Innym narzedziem poprawiajacym nasz dobrostan jest bycie asertywnym. Musimy nauczy¢

si¢ odmawia¢, nie pozwala¢ innym na przekraczanie naszych granic. Pamigtajmy, ze odmowa
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komus to czesto pochylenie si¢ 1 zaspokojenie jakiej$ naszej potrzeby. Prosze si¢ zastanowic,
w jakiej sytuacji maja Panstwo problem z powiedzeniem nie, dlaczego sprawia Panstwu
problem odméwienie i jak si¢ z tym potem czujecie. Nastgpnie prosze pocwiczy¢ asertywne
mowienie nie, czasami nalezy zastosowa¢ metode “zdartej ptyty” i odmawia¢ danej osobie
wiele razy. Jesli mamy z tym problem, nie odpowiadajmy na propozycje czy prosbe¢ od razu -
zawsze mozemy powiedzie¢, iz musimy to przemysle¢ (technika ‘“‘stopklatka™) lub i$¢ na

jaki$ kompromis - “podejme si¢ tego zadania, ale inne bed¢ musiat delegowac”.

Czgsto sami jesteSmy dla siebie Zrodlem stresu. Wptywa na to sposob, w jaki o sobie
myslimy, gdy uruchamia si¢ nasz wewngtrzny krytyk. Nalezy ustysze¢, co do nas méwi i
zastosowa¢ techniki pozwalajace na zmiang tego negatywnego wewngtrznego glosu.
Przyktadowo, jesli styszymy w mys$lach  “Musisz by¢ we wszystkim najlepszy” to
sformulujmy zdanie, ktére bgdzie pozytywne, osobiste 1 w czasie terazniejszym - np.: w tym

przypadku - “Jestem wystarczajaco dobra/-y” i powtarzajmy to sobie codziennie rano.

Ostatnie zadanie na kursie polegato na .....napisaniu mowy pozegnalnej na swoj pogrzeb.
Brzmi ciekawie? Prosze sprobowaé zrobi¢ to ¢wiczenie. Jak chcieliby Panstwo by¢
zapami¢tani? Jako super belfrzy? Kochajacy rodzice? Szczesliwi ludzie? Daje do

myslenia.....

Przed nami kolejny rok cigzkiej pracy. Warto popracowac nad swoim zadowoleniem z zycia i
zastosowa¢ rézne techniki poprawiajace nasze funkcjonowanie i redukujgce nasz poziom

stresu, czego sobie 1 Panstwu zyczg.
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Strategie na kreatywnos¢é

- Jolanta Mitura

W maju 2022 roku uczestniczytam w kursie zatytutowanym Creative Strategies for
Language Teachers, ktory odbyt si¢ we Florencji. Nazwa kursu sugeruje, ze skierowany byt
on przede wszystkim do nauczycieli jezykow, jednak wiele z przedstawionych tam pomystow

moze znalez¢ zastosowanie rowniez na innych przedmiotach.

Chciatabym przedstawi¢ tu kilka z nich, majac nadziej¢, ze beda one inspiracja dla

nauczycieli i przyczynig si¢ do tworzenia ciekawych lekcji.

Bardzo ciekawym narzedziem dzigki ktéremu mozemy wchodzi¢ w interakcje z
uczniami przy pomocy technologii jest Mentimeter z pomoca ktorego mozemy tworzy¢
réznego rodzaju quizy, testy, mozemy zbiera¢ opinie uczniow na dany temat, czy tworzy¢
chmury wyrazowe prezentujace te opinie. Pojawiaja si¢ one natychmiast na ekranie, co
pomaga w ich szybkim przeanalizowaniu. Oprocz chmur wyrazowych mozemy skorzystac z
opcji wyboru obrazka, wielokrotnego wyboru, odpowiedzi otwartych, czy suwakow
pokazujacych rozktad opinii. Istnieje tu tez opcja kota fortuny, np. do losowania uczniow
ktérzy maja odpowiedzie¢ na zadane przez nauczyciela pytanie. Korzystanie z Mentimeter
jest bardzo proste. Po kliknigciu w przycisk ,,Nowa prezentacja” 1 wpisaniu jej nazwy
wybieramy typ, ktory chcemy zastosowacé poprzez przycisk ,,Nowy slajd”. Po prawej stronie
wyswietlaja nam si¢ miejsca na pytania i ew. odpowiedzi. Po wpisaniu potrzebnych
informacji, wciskamy przycisk ,,Zaprezentuj”, wtedy pojawia si¢ slajd ze wskazéwkami dla
ucznidow — adres strony na ktorg musza wejs$¢ 1 kod do wpisania. Po udzieleniu odpowiedzi na

pytanie uczniowie wciskajg przycisk wyslij, a ich odpowiedzi sg natychmiast widoczne.

Dla jezykowcow warta do wykorzystania aplikacja jest More than one story. Warto z
niej skorzysta¢ w ramach rozgrzewki lub zadan z moéwienia albo jesli chcemy zainicjowaé
prace w parach lub grupach. Tak jak np. w grach planszowych ustalamy zasady, w zaleznosci
od tego co chcemy przec¢wiczy¢ - kto zaczyna, ile czasu ma trwa¢ odpowiedz na pytanie itp..
Dzielimy ucznidow na pary badz grupy. Pierwszy uczen, na telefonie (lub nauczyciel na
ekranie komputera) wciska przycisk ,,Nowe pytanie” i czyta pytanie, ktore si¢ pojawia.

Osoba czytajaca lub wskazana przez czytajacego odpowiada na pytanie. Pytania sg otwarte,
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majg by¢ swego rodzaju opowie$ciami. Pozostali stuchajg uwaznie, a nastepnie kazda osoba z

grupy ma za zadanie zada¢ pytanie uszczegdtawiajace. Dalej kontynuuje kolejny uczestnik.

Kolejng propozycja jest znany juz pewnie niektorym Padlet. Ja osobiscie tez miatam
juz z tym narzedziem do czynienia, ale teraz udato mi si¢ poznac¢ jego dodatkowe mozliwosci
z ktorych wcezesniej nie korzystatam. Padlet czgsto nazywany jest wirtualng tablica. Mozemy
przy jego pomocy gromadzi¢ réznego rodzaju informacje, a nastgpnie z nimi pracowac. Jest
to szczegOlnie przydatne urzadzenie w trakcie pracy zdalnej. Cala grupa pracuje w tym
samym czasie, a nauczyciel widzi rezultaty. Dzieki Padletowi uczniowie mogg odpowiadac
na pytania, sami je zadawaé, przeprowadzi¢ ,,burze mdézgoéw”, porozumiewac si¢ z innymi
czlonkami grupy czy rozwigzywac postawione problemy. Padlet moze tez petni¢ funkcje
tablicy informacyjnej, na ktorej osoby go wspottworzace moga dzieli¢ si¢ materiatami,
linkami itp. Podobnie jak Mentimeter Padlet jest bardzo prosty w zastosowaniu. Po
zalogowaniu si¢ wciskamy przycisk ,,Utworz padlet” i pojawiajg si¢ nam rézne wzory na
tablice, m. in. uklad tablicy ogloszen, mapy czy linii czasu. Po dokonaniu wyboru, po prawej
stronie pojawig si¢ opcje do uzupelnienia ( pytania, informacje itp.). Po uzupehieniu
potrzebnych danych wciskamy ,,zachowaj” 1 przesytamy link uczniom. Oni za$§ dodaja swoje
odpowiedzi wciskajac znak +. W internecie mozna znalez¢ wiele inspiracji do wykorzystania
Padletu — tworzenie kroniki klasowej, zadawanie zagadek, wspolne tworzenie historii,

komentowanie lektury i wiele innych.

Wspaniata zabawg moze okaza¢ si¢ lekcja z zastosowaniem aplikacji Goose chase.
Jest ona inspirowana gra w ,,podchody”. Niestety dostepna jest tylko w jezyku angielskim, co
nie oznacza absolutnie, Ze nie mozna z niej korzysta¢ na innych zajeciach. Gra polega na
tym, iz najpierw nauczyciel tworzy zadania dla uczniéw, tzw. misje. Moze nimi by¢ np.
odnalezienie okreslonych miejsc w okolicy. Uczniowie moga gra¢ druzynowo lub
samodzielnie. Jesli decydujemy si¢ na gr¢ druzynowa, co najmniej jedna osoba musi $ciggnac
aplikacje. W aplikacji, po wpisaniu odpowiedniego kodu zobaczymy pierwsze zadanie, moze
ono brzmie¢ — “Znajdz miejsce w ktorym.... I zrob zdjecie.”. Po zrobieniu zdj¢cia uczen
wysyla je do nauczyciela, a ten moze odpowiedz zatwierdzi¢ lub odrzuci¢. Uczen bedzie
natychmiast widziata feedback w swojej aplikacji. Druzyna na wykonanie wszystkich zadan

ma okreslony czas. Zabawa i1 zaangazowanie zagwarantowane.

Kolejne zadanie wykonujemy juz bez zastosowania technologii. Uczniowie chodzg w

kregu, przy muzyce, wokot pouktadanych na podtodze zdje¢. Zdjecia przedstawiajg ludzi w
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roznym wieku, w rdznych sytuacjach, np. rodzina przy $niadaniu, starsi ludzie na fawce w
parku, przyjacidtki w kinie itp. Uczniowie na sygnal zatrzymuja si¢ i tacza z sasiadem w
pare, nastepnie wybieraja 1 z 2 zdje¢ ktore maja przed soba i wcielajg si¢ w rolg oséb na
zdjeciu. Prowadza rozmoweg w kontekscie sytuacji na obrazku. Po okreslonym czasie, np. 1
min, uczniowie przerywaja i kontynuuja swoj spacer dookota zdje¢. Zadanie to mozna
wykorzysta¢ tez np. na godzinie wychowawczej w celu lepszego poznania si¢, wtedy na
zdjeciach mozemy umiesci¢ hobby, sytuacje, miejsca itp. Zadaniem uczniéw w takiej sytuacji
bedzie porozmawia¢ na temat swoich preferencji, poszuka¢ jakich§ wspolnych
zainteresowan. Mozna tez na zdjeciach zaprezentowac jakie$ tematy do dyskusji, ogélne lub
zwigzane np. ze Srodowiskiem, problemami spotecznymi itp. i w ten sposob inicjowaé
rozmowe¢ pomiedzy uczniami. Taka forma jest szczegoélnie przydatna dla tych uczniow,

ktorzy nie lubig wypowiadac si¢ na forum catej klasy.

I tak jak na lekcji co$ na podsumowanie. Cwiczenie, ktore bardzo lubig: Pralka,
walizka czy kosz. Nauczyciel rysuje te trzy rzeczy na tablicy i1 rozdaje uczniom

samoprzylepne karteczki. Kazdy ma si¢ zastanowic i zapisac trzy rzeczy:

- co wilozy do walizki i na pewno ze sobg zabierze, bo uwaza to za wazne,
- co wrzuci do pralki zeby ,,wypra¢” czyli ulepszy¢, zmieni¢ w odpowiedni dla siebie
sposob,

- oraz co wyrzuci do kosza, czyli z czego raczej nie skorzysta.

Zapraszam do zastanowienia si¢:)

! 3 r:_.:::. — ==
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Czy o klimacie wiemy juz wszystko?
- Jolanta Mitura

W ramach programu Erasmus + realizowanego w mojej szkole miatam okazj¢ wzig¢
udzial w kursie organizowanym przez Europass Teacher Academy w Dublinie, poswigconym
tematyce srodowiskowej. Kurs zatytulowany byt Climate Change and Global Citizenship
Education. Razem ze mng w szkoleniu brali udziatl nauczyciele szkét §rednich z Grecji,
Wtoch i Hiszpanii. Bylo to bardzo ciekawe do§wiadczenie, gdyz wszystkie te kraje odwiedza
corocznie bardzo wielu turystéw i interesujaco byto postuchaé tego, jak staraja sobie radzic,

lub tez jak niestety nie radza sobie jako kraje, z kwestiami srodowiskowymi.

Kurs prowadzony byt przez osobg¢ zatrudniong w irlandzkiej organizacji Global
Action Plan, bgdacej czgécig Global Action Plan International, instytucji zajmujacej si¢
zrbwnowazonym rozwojem, co na pewno bylo wartoscia dodang, gdyz prowadzaca
przedstawiala nam faktyczne dziatania, akcje 1 badania, w jakich ta instytucja bierze
udziat. Gtownym zalozeniem kursu bylo przedstawienie organizacji Global Action Plan i jej
dzialan, ukazanie roznic i zwigzkdw pomiedzy dziataniami proekologicznymi a pojgciem
zrbwnowazonego rozwoju, przedstawienie celéw zrownowazonego rozwoju, wprowadzenie
do zatozen Globalnej Edukacji Obywatelskiej oraz, przede wszystkim, zadania praktyczne do

pracy z uczniami w klasie.

Chcialabym tu przedstawi¢ kilka z pomystéw na to, w jaki sposéb wprowadzaé na

zaj¢ciach tematyke zwigzang ze zrOwnowazonym rozwojem.

1. Na poczatku warto zebra¢ od ucznidw informacje na temat tego, co rozumiejg pod
pojeciem zrownowazonego rozwoju, czego to pojecie dotyczy, kogo dotyczy, z jakimi
dziedzinami 1 dzialaniami si¢ wigze. Mozna do tego wykorzysta¢ chmury wyrazowe
lub aplikacje Mentimeter czy Padlet. Je$li uczniowie potrzebuja wskazowek
nauczyciel prosi aby pomysleli o réznych, lokalnych i globalnych, problemach, nad
ktorymi ludzie powinni razem pracowac. Majac juz gotowg chmure lub odpowiedzi
na pytania w wybranej aplikacji, uczniowie dyskutuja o tym, co pojawia si¢
najczesciej, co si¢ powtarza, a nastgpnie tworzg wspolnie definicje zrbwnowazonego
rozwoju. Kolejnym krokiem jest obejrzenie filmu na stronie youtube, the United

Nations What is sustainable development (http.//voutu.be/SWODXSfVRHA ) 1
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przedyskutowanie podobienstw 1 ewentualnych réznic w przedstawionych
definicjach.

Tematyka zwigzana z klimatem i zrownowazonym rozwojem jest bardzo cieckawym
tematem do poruszenia w trakcie debat. Debate¢ mozemy stosowaé wiasciwie na
kazdym przedmiocie, tacznie z godzing wychowawczag. W wyborze tematyki
pomocne mogg by¢ cele zrownowazonego rozwoju, ktére mozna znalez¢ na stronie

https://www.un.org.pl/, natomiast zasady debaty oxfordzkiej np. na stronie:

https://cdw.edu.pl/jak-uczyc-dyskutowania-debata-oksfordzka/ .

Ciekawym ¢wiczeniem z uzyciem celéw ZR jest tak zwana “sie¢”. Kazdy z uczniow
dostaje jeden z celéw ( moze by¢ 1 na pare¢). Uczniowie stoja w kole i ktadg swoje
karty przed soba. Jeden z nich dostaje motek welny. Zadaniem pozostatych jest
zastanowi¢ si¢ czy ich cel laczy si¢ z celem ucznia trzymajacego wtoczke. Osoba
ktora uwaza ze tak, podnosi r¢k¢ i uzasadnia swoje zdanie. Jesli ma racj¢ bierze
motek (jego poczatek zostaje w rekach pierwszej osoby). Zadanie dalej przebiega w
ten sam sposob, kolejne osoby znajduja powigzania i przekazujg sobie motek tak, ze

na koncu widac¢, 1z wigkszo$¢ zagadnien taczy si¢ ze soba.

4. Zadanie do pracy w grupach 4-osobowych. Nauczyciel na ilustracji pokazuje kompas.

Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie wybranego projektu srodowiskowego ktory
moze by¢, lub jest realnie, realizowany w ich otoczeniu, miescie itp. Uczniowie
powinni przeanalizowa¢ pozytywne i negatywne strony wybranego zagadnienia z 4

perspektyw reprezentowanych przez kazda strong $wiata na kompasie:


https://www.un.org.pl/
https://cdw.edu.pl/jak-uczyc-dyskutowania-debata-oksfordzka/
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N - Natural Environment (Jaki efekt dany projekt bedzie mial, lub ma, na §rodowisko
lokalne? Czy przyczynia si¢ lub stanowi zagrozenie dla $rodowiska? Jaki pozytywny

lub negatywny wplyw ma na glebe, powietrze, wodg, bioréznorodnos¢, itp.?

E - Economic ( Czy projekt przynosi zyski czy straty? Kogo bedzie dotyczyt/na kogo
miat wptyw i jaki? Czy sa jakies$ srodki finansowe wspomagajace projekt? Jaki wptyw
bedzie miat np. na zatrudnienie w §rodowisku lokalnym? Czy jest to projekt krotko-

czy dtlugoterminowy?

S - Social (Czy projekt odnosi si¢ do zréznicowanych potrzeb spotecznych lokalnej
spotecznosci? Jak przyczyni si¢ do wzrostu dobrego samopoczucia 0sob z lokalnej

spolecznos$ci?)

W - Who ( Kto decyduje o projekcie? Kto ma wplyw na jego przebieg? Kto zyskuje?

Kto moze straci¢? Czy byty konsultacje z lokalng spotecznoscia? )

Uczniowie moga wzig¢ pod uwage np. projekty dotyczace budowy Sciezek
rowerowych, nowych terenow handlowych, klubéw, zatozenia ogrodu spotecznego,
darmowych zaje¢ dla dzieci, sadzenie drzew itp. Pomysly beda zaleze¢ od danego

srodowiska lokalnego.

World Cafe - podczas zaje¢ z wykorzystaniem tej metody uczniowie wieloaspektowo
analizuja okre$lony temat, pracujac rownolegle w matych grupach. Nauczyciel na
poczatku dzieli temat zaje¢ wyszczegdlniajac z niego mniejsze, czy tez bardziej
szczegOtowe, zagadnienia. Do kazdego z zagadnien opracowuje szereg pytan
majacych na celu pomoc w prowadzeniu dyskusji, a przede wszystkim, odpowiednie
jej ukierunkowanie. Kazdy wyszczegolniony “podtemat” opracowywany jest w
osobnej grupie. Uczniowie, w zespotach, przemieszczaja si¢ pomigdzy
poszczegodlnymi zagadnieniami. Przy kazdym miejscu z zagadnieniem siedzi osoba,
moderator, ktory stara si¢ kierowa¢ rozmowg. Kazda grupa przychodzaca do nowego
miejsca poznaje efekty pracy swoich poprzednikéw i bazuje na juz opracowanym
materiale. W momencie kiedy wszystkie grupy przeanalizujg wszystkie zagadnienia
nadchodzi moment podsumowania i moderatorzy prezentujg na forum catoksztatt

materiatlow z danej czesci. O zasadach tej metody mozna wigcej przeczyta¢ np. na

stronie: https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/world-cafe/


https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/world-cafe/

6. Jak sprawdzi¢ co w szkole dziata, a co powinno w tym temacie. Na bazie pierwszego

¢wiczenia, czyli m. in. chmury skojarzen oraz definicji zrownowazonego rozwoju

uczniowie zastanawiaja si¢ 1 wybierajg te slowa, ktére mogg by¢ dla nich wazne w

kontekscie klasy lub szkotly - co warto z tych wartosci doda¢ do celow szkoty, do jej

misji. W tym ¢wiczeniu uczniowie mogg pracowa¢ z pomocg statutu szkoty. W

grupach wybieraja sobie paragrafy nad ktérymi chcieliby si¢ pochyli¢ i rozwazaja

kwestie, ktore si¢ tam znajduja przez pryzmat:

edukacji rozumianej w mi¢dzynarodowym aspekcie,
poprzez wptyw na dobre samopoczucie wszystkich zainteresowanych,
wspierania réznorodnosci i idei wlaczania

motywacji do dziatania i explorowania, zdobywania nowych do$wiadczen.

Uczniowie starajg si¢ porowna¢ stowa i1 wyrazenia z chmur wyrazowych 1 ¢wiczen

dotyczacych zréwnowazonego rozwoju z tymi ze statutu. Sprawdzaja czy mogg

odpowiada¢ tym ideom, czy s3 reprezentatywne. Nastgpnie zastanawiajg si¢ nad wizja

i celami swojej szkoty, czy sg im bliskie, czy co$§ moze powinno si¢ zmieni¢. Jest to

zadanie, jesli wlasciwie przeprowadzone, majace faktyczng moc zmiany.

Po wigcej pomystow i inspiracji warto zajrze¢ na strong¢ https://www.globalactionplan.com .

Enjoy:)!
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Well- being in school

- Monika Suska-Ziecina

Well-being rozumiany jest jako dobrostan, czyli stan komfortu, wynikajacy z mozliwosci

realizowania r6znorodnych potrzeb. Czy doswiadczenie well-being jest mozliwe w szkole?
Wedlug Martina Seligmana, tworcy tzw. modelu Perma ,,well-being” zawiera 5 elementow:
P — Positive Emotions (Pozytywne emocje)

E — Engagement (Zaangazowanie)

R — Relationships (Relacje 1 Zwigzki)

M — Meaning (Sens zycia)

A — Achievements (Osiaggnigcia)

Pierwszy element modelu-tj. "pozytywne emocje"- kryje w sobie znacznie wigcej niz tylko
doswiadczanie przyjemnych emocji, co nie oznacza jednak, ze nie sg one wazne. Oczywiste
wydaje sig, ze im wigce] przyjemnych emocji w naszym zyciu, tym bardziej jesteSmy
szczesliwi. Warto pamigta¢ jednak,ze naturalnym stanem czlowieka jest do$wiadczanie
réznych emocji, te nieprzyjemne rowniez petnia wazng rol¢ w naszym funkcjonowaniu.
Zatem well-being to akceptacja wszystkich emocji i tego, ze zycie jest trudne. Czasami
wspierajgcym nas w tym procesie narzedziem bedzie ’przebaczenie” innym razem "empatia",

jeszcze innym “wdziecznos¢” za to co mamy.

W kontek$cie szkolnym uczniom czesto sprawia problem, by zaakceptowac trudno$¢
zwigzang z uczeniem si¢, z kolei nauczycielom trudno$¢ zwigzang z uczeniem. Oba procesy
czgsto bywaja nieskuteczne, z roznych przyczyn. Uczniowie r6znig si¢ zainteresowaniami,
zasobami, umiejetnosciami, podobnie nauczyciele. Oczywiste jest, ze z jednych przedmiotow
bywamy lepsi, z innych gorsi, Ze jedni uczniowie beda wigcej rozumie¢, a inni mniej. Brak
akceptacji tych roznic bywa czesto wyczerpujacy i zniechecajacy. Rozwigzaniem zblizajacym
nas do well-being moze by¢ skoncentrowanie nie na tym, czego w swoich zasobach nie
mamy, ale na tym, co mamy.Psychologia pozytywna zamiast pytania: "What's wrong with

you" pyta: "What's right with you". Pigknie dostrzegli to twércy metody zielonego otowka.
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Dlaczego zawsze na czerwono podkreslamy to, czego nie wiemy, dlaczego na zielono nie
podkresli¢ tego, co wiemy? Pomézmy dzieciom zauwazaé i docenia¢ ich mocne strony.
Zacznijmy od tego, by sami docenia¢ je u ucznidw. Doceniajmy je tez u samych siebie.
Wszystko to razem wspotpracuje i1 na siebie oddziatuje. Dlaczego tak czesto skupiamy si¢ na
tym, co nam si¢ nie uda, cho¢ tak wiele nam si¢ udaje? Wynika¢ to moze (migdzy innymi) z
niekorzystnych dla nas podpowiedzi naszego moézgu, to on jest nadmiernie wyczulony na
btedy (chcac chroni¢ nas przed zagrozeniem) i generuje nieprzyjemne dla nas interpretacje
typu: ,, jestem beznadziejny”, ,,nie nadaje si¢ do tego”. ,,Nie poradzg sobie” (teoretycznie, by
chroni¢ nas przed czyms$ trudnym). Gdy patrzymy na to z dystansu widzimy, ze jest to
nadmierne generalizowanie i ze te przekonania sg blgdne! Czasami, zeby to zobaczyC,

bedziemy potrzebowac psychologa....

Wracajac jednak do przyjemnych emocji w szkole. Gdy zaakceptujemy istnienie trudnosci 1
bedziemy docenia¢, to co w nas i innych jest dobre, zwigkszymy sobie przestrzen na
zauwazanie 1 do$wiadczanie tych emocji. Czasami wystarczy, ze nauczyciel (czasami tez
uczen) na lekcji wprowadzi jaki§ drobny element, ktory wzbudza przyjemne emocje i
atmosfera na lekcji si¢ zmienia. Zachgcam do blogu nauczycielki Anny Konarzewskiej,ktory
peten jest ciekawych pomystow, na wprowadzenie takich drobnych elementow pozytywnosci

na lekcji: By¢ nauczycielem... (bycnauczycielem.blogspot.com)

Drugim elementem modelu Selligmana jest Zaangazowanie- rozumiane jako posiadanie w
swoim zyciu aktywnosci podczas, ktorych mozna poczu¢ tzw. ,flow”, czyli pelne
zaangazowanie si¢ w dziatanie, catkowite ,,pochlonigcie” nig. Niewatpliwie jest to bardzo
przyjemny stan. Posiadanie takiej aktywnosci, ktora umozliwia ,,flow” jest stalym Zrédlem
pozytywnych do$wiadczen, ktére daja duzo satysfakcji i napedzajg do dziatania, rowniez w
innych obszarach. Wydaje si¢, ze racjonalnym warunkiem takiego “flow” byloby
ograniczenie do aktywnosci, ktore sa dla nas zdrowe, tj. ich wykonywanie stuzy naszemu
zdrowiu, raczej wspomagaja w realizacji innych dziatan, a nie powoduja zakldcen w ich
wykonywaniu. Mysle tutaj o graniu na komputerze, czy uzywaniu telefonu, ktore cho¢ moze

by¢ bardzo przyjemne, jednak nie do konca moze nam stuzy¢.

Oczywiscie wspaniale by byto, zeby takie “flow” moglto urealnia¢ si¢ w szkole, na przyktad
na ktorym$ z przedmiotéw. Nie ma tu znaczenia, czy bedzie to jezyk polski, matematyka,
wychowanie fizyczne czy religia. Wazne, zeby istnial obszar, ktory bedzie dla nas atrakcyjny,

warty rozwoju, budzacy rado$¢ z wykonywania. Teoretycznie nauczycielom powinno by¢
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tatwiej znajdowac “flow” w szkole, gdyz wielu z nich wybiera swoja prace i przedmiot z
pasji. I zapewne tak si¢ dzieje, jesli nie, mozna zastanowi¢ si¢, dlaczego nie? Czy mogg¢ cos
zrobi¢ by to zmieni¢? Moze jakie§ szkolenie, moze superwizja z metodykiem przedmiotu?
Jest to niezmiernie istotne, gdyz “flow” nauczyciela niewatpliwie wpltywa na powstanie
“flow” u ucznia, a gdy juz jest to “flow” jest on w stanie zrobi¢ duzo wigcej w strone¢ nauki

tego przedmiotu.

Czasami moze tak by¢, ze to “flow” przyjdzie niespodziewanie, w wyniku wielu naszych
dziatanh w jakim$ obszarze- dlatego warto probowac réznych dziatah. Zapewne niejedna
osoba styszala histori¢ profesorow, ktorzy zostawali nimi, gdyz byli zmuszeni zaliczaé
jakich$ przedmiot na studiach wiele razy, a w koncu tak si¢ angazowali, ze zostawali jego
wykladowcami.... W tym sensie widzimy, ze my tez na powstanie “flow” mamy wplyw-
podejmowanie aktywnosci, sprawdzanie, szukanie tej, ktéra jest mi najblizsza 1 daje mi

najwiecej motywacji.

Kolejnym elementem modelu Perma jest R- czyli relacje 1 zwigzki. Najbardziej kluczowe
najczesciej sa dla nas relacje rodzinne, przyjacielskie, partnerskie, romantyczne.
Niewatpliwie jednak wazne s3a rodwniez relacje w szkole. W przypadku nastolatkow dla
wiekszosci z nich priorytetem sg relacje w grupie rowiesniczej, jednak niezmiernie istotnym
tematem sg tez relacje ucznia z nauczycielem. Wspotczesna mysl pedagogiczna stanowczo
podkresla, ze nie ma skutecznej edukacji bez relacji. Relacja wptywa na pozytywny stosunek
ucznia do przedmiotu 1 jego motywacje do nauki. Relacja umozliwia poznanie ucznia,
zobaczenie jego mocnych stron i trudnosci. Jak zatem mozna wspiera¢ relacje migdzy
réwiesnikami oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami? Wycieczki 1 aktywnosci pozalekcyjne
niewatpliwie moga spetnia¢ takg rolg. Zachecanie do pracy projektowej, pracy w parach,
grupach, zespotach. Pomdéc moga rowniez zajecia dotyczace komunikacji, zwickszanie

kompetencji uczniow w tym zakresie.

Co z kolei mozemy zrobi¢ w relacji uczen- nauczyciel? Mozna zapyta¢ uczniow ,, Co
nowego, co dobrego ostatnio wydarzyto si¢ u nich” i zaprosi¢ do rundki, podczas ktorej sie
wypowiedza. Czasami wystarczy zauwazy¢, ze uczen wrocit do szkoly po chorobie i zapytac,
czy nie potrzebuje pomocy. Gdy uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow, zamiast omawiania
jego problemdéw na forum grupy, zaprosi¢ na indywidualne spotkanie, dopyta¢ o co chodzi,
co jest powodem jego trudno$ci. Zawsze warto docenia¢ wysitek ucznia, nawet jesli efekty

jego pracy nie sg satysfakcjonujace. Cieckawym pomystem jest zapytanie uczniow o to, czym
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jest dla nich ,,dobra lekcja”, co im pomaga si¢ uczy¢ na zajeciach, by pokaza¢ im, ze ich
zdanie jest dla nas wazne, ze chcemy wzia¢ je pod uwage. Inng metoda jest tez danie
uczniom wyboru aktywnos$ci na lekcji (przedstawienie roznych alternatyw). Dodatkowym
atutem takiego dzialania jest wzrost zaangazowania ucznidow, gdyz majg poczucie wigkszej

odpowiedzialnos$ci za efekty zadania, o ktorym sami zadecydowali.

Meaning- czyli sens zycia jest nastgpnym elementem modelu Perma i odnosi si¢ do wartosci,
jakie mamy w zyciu. Temat jest wazny zaréwno dla uczniéw, jak i nauczycieli. Naturalnym
wydaje si¢ to, ze szczesliwi bedziemy wtedy, gdy bedziemy dziala¢ zgodnie z naszymi
warto$ciami. By moc jednak je realizowa¢, musimy najpierw je poznac¢. Warto ,,zatrzymac
si¢” w codziennym biegu i zada¢ sobie pytanie o wlasne wartosci i ich realizacje w Zyciu.
Jesli okaze si¢, ze moje wartoSci s3 W sprzecznosci z tym, co robi¢, moze wartoby co$
zmieni¢ w swoim funkcjonowaniu? W przypadku ucznidw znalezienie odpowiedzi na
pytanie, co jest dla mnie wazne w zyciu, jakie mam warto$ci, przybliza ich do wyznaczenia
celow edukacyjno-zawodowych i buduje motywacje¢ do ich realizacji. Nie jest trudno zagubic¢
si¢ w Swiecie z tym, co jest dla mnie wazne. Otoczenie, media, reklama kreuja wiele potrzeb,
ktore tak naprawde nie sg nam bliskie, a podgzamy za nimi niejako bezrefleksyjnie. Dlatego
tak popularna stata si¢ obecnie technika mindfulness- uwaznosci na siebie, wspomagajaca
regulacje emocji 1 radzenia sobie ze stresem

https://www.youtube.com/playlist?list=PLVZD6mJzX4g0SQurUs4KiCht9Hw-mUzPx

Ciekawa metoda zobaczenia tego, co jest dla nas wazne jest takze koto zycia:

https://www.annadobosz.pl/kolo-zycia/

Ostatnim elementem modelu Perma jest Achievement, czyli osiagnig¢cia. Kazdy cztowiek ma
potrzebe sprawczosci i efektywnosci swoich dziatan.To motywuje do podejmowania wysitku,
pomimo trudnosci. W szkole rola nauczyciela jest tutaj nieoceniona, zwlaszcza, gdy rezultaty
pracy ucznia nie sg widoczne. W przypadku uczniéw mniej zdolnych warto zweryfikowac 1
zmodyfikowaé cele, ktore przed nimi stawiamy, tak by mieli szans¢ na poczucie sukcesu.
Podobnie w Zyciu osobistym. Przydatnym tutaj narz¢dziem jest technika Smart: Metoda

SMART i SMART cele - opis metody SMART i przyklady celow (marzeniawcele.pl)

Czy well-being jest mozliwy w szkole? Wydaje si¢, ze dla jego zaistnienia potrzebna by
byla empatia i wspotpraca. Z pewnoscig istotne jest tez zaangazowanie, a cz¢sto zmiana

myslenia 1 podejscia (zardbwno wsrdd ucznidw, jak i nauczycieli). Na poczatek mozemy

29


https://www.youtube.com/playlist?list=PLVZD6mJzX4gOSQurUs4KiCht9Hw-mUzPx
https://www.annadobosz.pl/kolo-zycia/

zacza¢ od siebie -kazdy z nas, w duzej mierze, ma wptyw na wlasny dobrostan. Od ktérego

elementu modelu Perma chcial(a)bys zaczaé?:)

“A joyful life is an individual creation, that cannot be copied from a recipe”
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Dualny system oswiaty w Niemczech
- Barbara Linke

W marcu br. w ramach wspotpracy Europass Teacher Academy wzigtam udzial w szkoleniu
na temat niemieckiego systemu oswiaty ,, The German Education System: Study Visit in
Berlin”. W projekcie uczestniczyli nauczyciele z Czech, Portugalii i Singapuru. W czasie
pobytu w Berlinie odwiedzitam trzy szkoty: Hermann-Scherr-Schule,
Leopold-Ullstein-Schule oraz Hein-Moeller-Schule. Miatam mozliwo$¢ poznania jak
funkcjonuje dualny system o$wiaty w praktyce. Wszystkie szkoty naleza do zespolu
(Oberstufenzentrum), sktadajacego si¢ z Berufschule — 2 lata, Berufsfachschule — 3

lata 1 Fachberufsschule — 3,5 roku.

Duale Ausbildung czyli dualny system ksztalcenia polega na tym, Zze mlodziez realizuje
obowigzek szkolny w zakresie przedmiotow obowigzkowych takich jak: j. niemiecki,
matematyka, jezyki obce, wf, wiedza obywatelska w szkole, natomiast wiedz¢ teoretyczng
1 praktyczng w zakresie przedmiotéow zawodowych bezposrednio w zaktadach pracy. To
firma, a nie szkota odpowiada za przebieg nauki. Pracodawca ma obowiazek przygotowania
ucznidw do zdania egzamindéw zawodowych. ktére organizujg Izby Przemystowo Handlowe.
W zaleznosci od wybranego zawodu nauka trwa od 2 do 3,5 lat. Uczen zawiera kontrakt ze
swoim pracodawcg 1 szkotg. W czasie nauki otrzymuje wynagrodzenie od 800 do 1200 Euro

oraz dodatkowe ubezpieczenie spoteczne.

System dualny uznany jest za fenomen na skalg¢ §wiatowa, poniewaz przynosi korzysci
panstwu, pracodawcom i uczniom, ksztaltuje polityke spoteczno- ekonomiczng i gospodarcza
Niemiec. Jest to rowniez w praktyce system niezwykle elastyczny, poniewaz z jednej strony
szybko dostosowuje si¢ do wymagan stale zmieniajacego si¢ rynku pracy, z drugie za$ strony
koncentruje si¢ na uczniu, ktéry ma mozliwosci podejmowania decyzji na kazdym etapie
ksztalcenia. Nauke w systemie dualnym mogg podejmowaé absolwenci szkét gtownych,
gimnazjow, szkot specjalnych, szkot realnych i szkot zawodowych, bez wzgledu na uzyskane
oceny. Duza wage przywigzuje si¢ do pomocy uczniom w ostatnich i przedostatnich klasach
w  zakresie  doradztwa zawodowego. W 2021 roku powstala aplikacja
https://www.berufenavi.de/ - bank informacji niezb¢dnych do podjecia decyzji dotyczacej

wyboru zawodu i co za tym idzie odpowiedniej szkoty 1 $ciezki ksztatcenia.
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Zajegcia lekcyjne w Berlinie odbywaja si¢ w blokach 1,5 godzinnych, przerwy trwaja od 20
do 30 minut. Materiat realizowany jest gtownie metoda projektu, uczniowie samodzielnie
lub  w grupach rozwigzuja zadania omdéwione wczesniej przez nauczyciela. Duzg wage
przywiazuje si¢ do nauki logicznego myslenia 1 praktycznego rozwigzywania problemow.
Wiele sal lekcyjnych wyposazonych jest w nowoczesne lekkie meble,ktore umozliwiajg
dostosowanie przestrzeni do okreslonych form i metod pracy niezbednych do realizacji
tematu zaje¢. Nauczyciele nie stawiajg ocen do dziennikow z uwagi na ochron¢ danych
osobowych. Wyniki nauczania 1 postgpy omawiane s3 przez nauczycieli bezposrednio
z uczniem.Wadg systemu dualnego jest to, ze uczniowie w mtodym wieku zaczynajg prace

1 majg mato czasu na nauke przedmiotow ogdlnych.

W szkotach zawodowych realizowany jest skutecznie program integracyjny skierowany do
mniejszos$ci narodowych i uchodzcow.. Obejmuje on nauke jezyka niemieckiego i wiedzy
obywatelskiej w klasach (Willkommensklassen) oraz nauke zawodu (IBA - Integracyjne

ksztalcenie zawodowe).

Niemiecki dualny system ksztalcenia stat si¢ impulsem dla wielu krajow europejskich, w tym

réwniez Polski do dyskusji na temat reformy o$wiaty 1 szkolnictwa zawodowego.
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Maltanska wielokulturowos¢

- Maria Jurzyk

Od wielu lat niezmiennie pociagg Erasmus zabiera tysigce pasazerow w podroz do
stacji, ktore sobie wymarzyli. Dla jednych jest to mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci,
dla innych poznanie innych ludzi czy krajow, czasem doskonalenie edukacyjne i zawodowe.
Tym pociggiem moga pojecha¢ uczniowie, studenci, ale tez nauczyciele. Tak jest rOwniez ze
mng - jezdz¢ z Erasmusem jako nauczycielka, aby utrwali¢, to co umiem, ale tez rozszerzy¢
swoje umiejetnosci. Moja placoéwka — LXIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Lajosa Kossutha
w Warszawie aktualnie uczestniczy w projekcie Erasmus + ,,Poznaj¢, rozumiem, dziatam.
Ksztattowanie tolerancji 1 postaw proekologicznych, umiej¢tno$ci radzenia sobie z
wyzwaniami XXI wieku”, ktérego jednym z celéw jest wzmocnienie kontaktu nauczycieli z
jezykiem angielskim poprzez udzial w miedzynarodowych kursach. Razem z dwiema
kolezankami udatam si¢ kolejny raz w arcyciekawa podréz do stacji ,,Doskonalenie
Zawodowe”, a oznaczalo to kurs jezyka angielskiego w jednej ze szkot na Malcie, ale tez
poznanie

roznorodnosci kulturowej w tym panstwie.

Czy to si¢ udato? Naturalnie. Czy to mogto si¢ nie uda¢? Naturalnie, przeciez Covid
nie ma wakacji, ciggle mutuje i atakuje. Niestety jedna z moich kolezanek wrdcita zarazona z

Malty do Polski.

Malta to wyspa, ale tez panstwo i spelniony sen kazdego turysty. Nazywana jest
prawdziwa perta Morza Srodziemnego, odnaleziong Itaka, ba — nawet §rodziemnomorskim
Hollywood, z uwagi na liczne filmy, ktore tam powstaty. I w tym miejscu wymienia si¢
jednym tchem — ,,Aleksandra” ,,Troj¢” ,,Gladiatora” ,,Kod da Vinci” ,,Hrabiego Monte
Christo” ,,Gre o tron” ,Popeye” i wiele, wiele innych. Chcecie znalez¢ si¢ na planie
filmowym — prosze¢ bardzo! Chcecie poleniuchowa¢ na plazy — prosz¢ bardzo — Golden Bay,
Gnejna Bay, Dwejra Bay czekaja na Was! Wolicie zwiedza¢ ciekawe miejsca — wioska
rybacka Marsaxlokk, $wiatynia megalityczna w Xaghra, konkatedra Jana Chrzciciela w
Valletcie, architektura Mdiny, Blue Grotto, Dingli Cliffs. Wszystko dostepne, tylko troche
gorgco. To moze dla odmiany wolicie zwiedzi¢ Narodowe Akwarium w Qawra lub

ponurkowaé u wybrzezy wyspy? Tez sa takie mozliwosci. Ale jak w takich okoliczno$ciach
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przyrody i atrakcji historycznych (ale tez rozrywkowych!) uczy¢ si¢ jezyka angielskiego czy
poznawa¢ wielokulturowo$¢ Malty? Dla chcacego nic trudnego — trzeba taczy¢ przyjemne z
pozytecznym. Szkoly jezykowe to prawdziwy atut Malty, gdzie jezyk angielski jest jednym z
dwoch jezykow urzegdowych. Mozna skorzysta¢ z rankingdéw szkot - ostatni ranking zawiera
35 najlepszych sposréd nich w takich miejscowosciach jak Sliema, St. Julians, San Gwan, w

Gzirze czy na wyspie Gozo (rekomendowana dla oséb 50+).

Razem z kolezankami wybratam ostatecznie szkol¢ ETI czyli Executive Training
Institute w St. Julians, gdzie poszerzatam znajomos¢ jezyka angielskiego, ale tez odkrywatam
skomplikowana histori¢ Malty. Zajecia odbywaly si¢ codziennie przez dwa tygodnie, w
matych grupach do 10 oséb i co super wazne — klimatyzowanych salach! O, gdyby tak mie¢
zaczarowany otowek 1 przenie$¢ wyposazenie techniczne szkoty ETI do Polski — tablice
interaktywne czy kserokopiarki w kazdej klasie! Lekcje odbywaly si¢ od 9.00 do 14.30 z
przerwa kawowa 1 lunchowa, otrzymywali§my materialy do ¢wiczen 1 prowadziliSmy
rozmowy w parach lub grupach. pod okiem i ,,uchem” nauczyciela. Cwiczyli$my ptynno$é
wypowiedzi, wymowe, akcent 1 intonacj¢, powtarzaliSmy gramatyke, poszerzaliSmy
stownictwo, nabywalismy sprawno$¢ w komunikacji spotecznej. W drugim tygodniu naszej
wakacyjnej edukacji nauczyciele poswigcali wiele uwagi dziejom i kulturze Malty, co
sprzyjalo turystyce popotudniowo — wieczornej. Do poznawania wielokulturowos$ci wyspy
zachecili nas organizatorzy kursu juz na poczatku, organizujac wycieczki tematyczne do
aktualnej stolicy Malty — La Valletty oraz do dawnej stolicy — Mdiny. Pozostate wyprawy
uczestnicy kursu przeprowadzali we wlasnym zakresie, a na zajg¢ciach dzielili si¢ wrazeniami,

podpowiadali jak korzysta¢ z udogodnien czy omija¢ trudnosci.

Zajecia w okresie wakacyjnym 2022 zostaly zdominowane przez uczestnikéw -
nauczycieli z Polski, bo takie wlasnie w tym roku byly zgloszenia — gldwnie z naszego kraju.
Ideatem w szkotach jezykowych sg grupy zréznicowane narodowo, to sprzyja wspomniangj
ptynnosci jezykowej, ale tez nawigzywaniu znajomosci z nauczycielami z réznych krajow i
dzieleniu si¢ doswiadczeniami. Tego typu relacje miatam podczas poprzednich mobilnosci do
Wielkiej Brytanii czy do Witoch. Ale co zrobi¢, gdy sytuacja epidemiologiczna ciagle jest
grozna, szaleje inflacja, a wojna Rosji przeciw Ukrainie wielu ludziom odbiera ch¢¢ do
podrézowania? Warto korzysta¢ z sytuacji, w ktorej pociagg zwany Erasmusem zabiera

chetnych w podrdz 1 poznawac $wiat. Mimo wszystko.
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Badajac temat dowiedzialtam si¢, ze w szkole ETI na przestrzeni ostatnich lat
najwiecej uczestnikow kursoOw przylatuje witasnie z naszego kraju, bo az 32% (nie tylko
nauczycieli), na drugim miejscu sg Niemcy — 15%, a na trzecim Francuzi — 10%. W budynku
szkoty s3a udogodnienia dla niepelnosprawnych studentow — specjalnie przystosowany
podjazd, sale, recepcja, WC, stotowka. Kadra uczaca to w 85% nauczyciele z wyzszym
wyksztatceniem, a 80% dysponuje certyfikatem nauczania jezyka angielskiego. Waznym
plusem jest mozliwo$¢ korzystania przez trzy miesigce (od zakonczenia kursu) z platformy
e-learningowej 1 kontynuowania nauki bez dodatkowych kosztow. Szkota ETI oferuje szeroki
pakiet kursow jezyka angielskiego migdzy innymi dla junioréw, obozy dla nastolatkéw, kursy
rodzinne, biznesowe (prawnicy, sekretarki, lotnicy, lekarze) 1 przygotowujace do egzaminow
z jezyka angielskiego. Kazdy z kursow konczy si¢ wydaniem certyfikatu uczestnictwa, co tez

si¢ stato w naszym przypadku.

Tak jak wspotczesnie Malta jest odwiedzana przez tysigce turystow niezaleznie od
pory roku, tak w minionych wiekach byta atakowana przez tysigce agresorow i zasiedlana.
Widze tu wyrazng poprawe jakosci zycia Maltanczykow, odkad Malta jako republika stata si¢
czyli od 1974 r. — lepiej mie¢ na karku turystow niz zdobywcow! Ale z drugiej strony dzigki
burzliwym dziejom wyksztalcita si¢ wielokulturowos$¢ i1 to jest wlasnie warto§¢ dodana, z

ktérej Maltanczycy moga by¢ dumni.

Prehistoryczne §lady zycia ludzi na Malcie siggaja 5 tysigcy lat przed narodzeniem
Chrystusa 1 dotycza migracji Sycylijczykow, ktdrzy byli najprawdopodobniej praprzodkami
Maltanczykoéw. W miejscowosci Birzebbuga w jaskini Ghar Dalam znaleziono szczatki
ludzkie i zwierzece, wyroby ceramiczne, ktorych ksztalt i zdobienia sg takie same jak
znalezione na Sycylii. W siedlisku Skorba odkryto $lady dziatalnosci rolniczej typowej dla
epoki neolitu czyli ceramike szarg i czerwong, zarna, krosna, ozdoby 1 bron mysliwska. W
tym czasie Malta byla ,,zielong wyspa’ — obszarem Zyznym, poro$nigtym lasami, okresowo
sptywaly tam strumienie do morza. Waznym etapem w rozwoju zycia religijnego
Maltanczykéw byla ,,epoka $wigtyn” , gdy powstalty megalityczne $wigtynie zwigzane z
kultem ptodnosci, ktore mozna dzi§ obejrze¢ w Mnajdra, Ggantija na Gozo, datowane na
3500 lat pne. W Muzeum Archeologicznym w La Valletcie mozna obejrze¢ roznej wielkos$ci
kamienne 1 terakotowe figurki kobiece o do$¢ wyraznych ksztaltach, znalezione w
$wiatyniach, w tym tzw ,,Spiaca Dame” i ,,Maltanska Wenus”. Duzo mniejsze §wigtynie sa w

Tarxien koto Paola oraz wielopietrowe hypogeum w Hal Saflieni czyli korytarze
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podziemnych komnat grobowych, ozdobione malowidtami, stuzace roéwniez jako magazyny
zywnosci 1 cysterny z woda, ale tez $wiatynie 1 wyrocznie.

Okoto 2500 pne epoka $wiagtyn raptownie konczy si¢ z powodu najazdu ludu
uzbrojonego w metalowg bron, wznoszacego kamienne bastiony np. Borg in-Nadur,
zajmujacego si¢ hodowla. Lud ten nie budowal Swigtyn, a stare maltanskie $wiatynie
wykorzystywat jako miejsce kremacji swoich zmartych. Od tej pory na terenie Malty beda
pojawialy sie kolejne ludy i cywilizacje wykorzystujace dogodne potozenie wyspy na
skrzyzowaniu drog morskich, bardzo wazne strategicznie 1 handlowo. Okres fenicki (800 —
218 r.pne) otworzyt Malte na $wiat pod wzgledem gospodarczym, Fenicjanie nauczyli
Maltanczykoéw zamitowania do zeglugi, zrecznosci w handlu, umiej¢tno$ci pisma,
umiejetnosci adaptacji w trudnych warunkach. Okres rzymski i1 bizantyjski (218 r.pne — 870
r) sprzyjal romanizacji religii, rozwojowi rolnictwa dzigki systemowi kanaldw, budowie
statkow na potrzeby rzymskiego imperium. Rzymscy urzgdnicy zbudowali miasta — Melite i
Victorig, komplet tazni i toalet komunalnych, ville czyli posiadtosci i oczywiscie liczne
fortyfikacje. Za najwazniejsze wydarzenie tego okresu uwazana jest wizyta apostota Pawla i
Lukasza Ewangelisty w 60 r., co potwierdzaja wykopaliska pod kosciolem San Pawl Milqj,
na drodze miedzy Zatoka Sw. Pawla a Melita. Maltanczycy sa bardzo dumni, ze ich
przodkéw ewangelizowal apostol Pawel, a katolicka wersja chrze$cijanstwa uwazana jest za
ich ceche narodowsa. Data przybycia Sw. Pawla czczona jest jako $wieto pafhstwowe, na
Malcie (kraju o powierzchni miasta stotecznego Warszawy!) jest ponad 350 kosciotow. Bez
watpienia chrzescijanstwo od czasow rzymskich do dzi§ jest jednym z podstawowych
sktadnikoéw kultury Malty.

Kolejnymi agresorami na wyspie stali si¢ Arabowie (870 — 1090), ktérzy uznali Malte
za baz¢ do ekspansji islamu, ale tez przyczynili si¢ do rozkwitu gospodarczego i
kulturalnego. Opodatkowali chrze$cijan, aby ich ,,zacheci¢” do przejécia na islam, zbudowali
systemy fortyfikacyjne wokot miast, rozwingli handel niewolnikami, zapoczatkowali nowy
podziat administracyjny, wprowadzili balkony z azurowymi drewnianymi balustradami, ktore
do dzi$ istnieja w zabudowie miejskiej. Arabowie probowali sztucznie zalesia¢ wyspe,
przywrdcili irygacje pol, aby rozwing¢ rolnictwo 1 handel zywnoscig. Ich obecnos$¢ do dzi$
jest widoczna w jezyku maltanskim, nazewnictwie (miasta Mdina, Msida, Bugibba), w

gastronomii, w wielo$ci przypraw i ich wschodnim aromacie.

W okresie panowania Normanow, Genuenczykow, Szwabow, Andegawenow i

Aragonczykéw kultura Malty znaczaco nie zmieniala si¢, natomiast konflikty wywotywane
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przez kolejne dynastie podkopywaly gospodarke wyspy. Okres panowania Zakonu
Kawaleréw Sw. Jana czyli joannitow (1530 — 1798) to sukcesy w walkach z Turkami,
inwestycje militarne, cywilne, sakralne, wybudowanie nowej stolicy La Valletty. Ten okres
rozkwitu handlu, budowy statkow, rozkwitu sztuki renesansowej (wspaniate obrazy
Caravaggia w konkatedrze Sw. Jana w stolicy), architektury barokowej, klasycystycznej
brutalnie przerwali Francuzi atakujac Malte w drodze do Egiptu w 1798 r. Zakon joannitow
zostal przez Napoleona Bonaparte wygnany z wyspy, a miasta, prywatne domy, nawet
koscioty staty si¢ tupem zdobywcdédw — w ciggu szesciu dni zrabowano 1600 kg srebra, dzieta
sztuki o 6wczesnej wartosci 250 tys. funtow szterligéw. Ostatni, brytyjski okres w dziejach
Malty (1801 — 1939) oznaczatl stabilizacje i ponowny rozwoj, znaczacy wplyw na
wielokulturowo$¢. Do dzi§ w tym panstwie jezyk angielski jest drugim réwnoprawnym
jezykiem urzedowym, a prawo, administracja, szkolnictwo sa kontynuowane po czasach
kolonialnych. Dla turystéw szokujacy pozostaje ruch uliczny - lewostronny tak jak w
Wielkiej Brytanii, czerwone budki telefoniczne, skrzynki pocztowe, uklad kranow w
tazienkach z ciepta i zimng woda, nie moéwigc o brytyjskich gniazdkach elektrycznych,
brytyjskiej kuchni czy sklepach dla brytyjskich turystoéw. C6z Malta jest niezwyktym kottem
kulturowym, do ktérego przez setki lat dokladano ciggle nowe sktadniki i ten ,brytyjski

wsad” tez si¢ w nim zmiescil.

Dlaczego tak si¢ stalo? Dlaczego mozna méwic¢ o tak imponujacej wielokulturowosci
Malty? Wyspa znajduje si¢ w centrum Morza Srédziemnego wigc strategicznie interesowato
sie nig wielu wltadcow i dos¢ czgsto zmieniata wiascicieli, byta takomym kaskiem. Prawie
kazdy zdobywca co$ zostawial po sobie, a Maltanczycy odrzucali lub akceptowali to, co im
odpowiadato, bo mieli zdolnosci adoptowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow. Z drugiej
strony Malta nie jest wielkg wyspa, obecnie zamieszkatg przez ok.400 tys. mieszkancoéw, w
przeszto$ci byto ich jeszcze mniej, wigc rzadko kiedy mogla si¢ obroni¢ (zdarzaty si¢
wyjatki!). Nie posiadala tez wlasnej panstwowosci az do XX wieku, nie wyksztalcily si¢ elity
wplywajace na tozsamos¢ i1 kierujace walka o suwerenno$¢. Maltanczycy bardziej
identyfikowali si¢ z religia chrzescijanska niz z narodowoscig, nie bylo wsrdd nich
nacjonalistow (nawet w XIX wieku!) wiec jako ,,ludzie morza” otwarci na $wiat - zeglarze,
kupcy, rzemies$lnicy, hotelarze, restauratorzy akceptowali w wigkszo$ci przypadkow nowych
przybyszy z ich nowymi obyczajami, j¢zykami, religiami, ba nawet nowe wladze.

Maltanczycy byli 1 s3 kompromisowi, tolerancyjni, przyjazni i to moim zdaniem zbudowato
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ich wielokulturowos¢, a przy okazji jest gwarancjg ich dalszego trwania w przysztosci. Sa

bramg prowadzacg z Europy do Afryki, ale tez z Afryki do Europy.

Realizowanie projektéw z pomoca Erasmusa + to interesujgca podroz edukacyjna,
warto w niej uczestniczy¢ — uczy¢ si¢ obcych jezykow, aby pozna¢ nowych znajomych,
doskonali¢ umiejetnosci, aby by¢ skuteczniejszym w codziennej pracy, otwiera¢ si¢ na $wiat

tak jak Maltanczycy, a wtedy $§wiat otworzy si¢ dla Ciebie...

Zrbdia:

Jozef Laptos, Historia matych krajow Europy, Wroctaw 2002;
Tomasz Wituch, Dzieje Malty, Warszawa 1980;
Mariusz Dyduch, Europa na wakacje, Bielsko-Biata 2012;

www.podrézniczo.pl
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Migkkie umiejetnosci dla twardych nauczycieli, czyli {ycie potrafi by¢ pigkne,

a marzenia sig¢ spelniajg

- Katarzyna Mantorska
Nie jest to chyba zadng tajemnica, ze marzeniem kazdego anglisty, a takze pewnie i
kazdego mito$nika literatury jest odwiedzenie Dublina, miasta Jamesa Joyce'a, Oskara
Wilde'a, a oprocz tego czterech literackich noblistow : G.B Shawa, W,B. Yeatsa, S. Becketta
czy s. Heaneya. I dzicki temu, ze moja placowka - LXIII Liceum Ogodlnoksztalcace im.
Lajosa Kossutha w Warszawie aktualnie uczestniczy w projekcie Erasmus + “Poznaje,
rozumiem, dzialam. Ksztattowanie tolerancji i postaw proekologicznych, radzenia sobie z
wyzwaniami XXI wieku”, miatam mozliwo$¢ zrealizowa¢ swoje marzenie 1 wzig¢ udziat we
wspaniatym kursie dla nauczycieli “Migkkie umiejetnosci dla twardych nauczycieli”, ktory
odbyl si¢ w Dublinie.
Tematyka kursu lezy w kregu moich zainteresowan od wielu lat. Migkkie
umiejetnosci, a wige kompetencje spoteczne nie tylko utatwiaja pracg zawodowa, ale takze
pozwalaja wies¢ lepsze, bardziej satysfakcjonujace zycie prywatne.
W moim kursie uczestniczyto 15 nauczycieli z catej Europy - Hiszpanii, Czech, Wegier,
Islandii, Wioch, Stowenii oraz Belgii. Zaj¢cia odbywaly si¢ Teacher Academy of Ireland,
niemal w samym centrum Dublina, od poniedziatku do piatku od godziny 9 do 14, z krotkimi
przerwami na lunch i kawe. Zajgcia, przygotowane byly na najwyzszym poziomie,
prowadzone za pomocg wykltadow 1 metody projektu obejmowaly bardzo szerokie spektrum
tematow, takich jak: Modele rozwoju osobistego, Komunikacja, Zarzadzanie czasem,
Wspolpraca, Myslenie krytyczne i Zarzadzanie konfliktem. Dzigki projektowej metodzie
pracy mieli$my okazje nie tylko dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami, ale takze pozna¢ problemy
nauczycieli z innych krajow. Poznali§my wiele technik relaksacyjnych, ktore pozwalaja
reagowa¢ w adekwatny i zrownowazony sposéb w trudnych sytuacjach interpersonalnych,
ktérych jest niemato w Zyciu nauczyciela. Wymiana dos§wiadczen 1 wspdlna praca nad
analizg problemow uswiadomita nam, ze tak naprawdg¢ uczniowie i nauczyciele sa wszedzie
tacy sami, majg takie same problemy.
W czasie trwania zaj¢¢ uczyliSmy si¢ jak zastosowac wiedze teoretyczng dotyczaca
komunikacji, jak tez inteligencji emocjonalnej i spotecznej w praktycznej pracy na lekc;ji.
Poznali$my na przyktad modele komunikacji - takich jak pasywna, asertywna i agresywna -
1 uczylismy si¢ w jaki sposob wlasciwie przedstawia¢ swoje zdanie w trudnych sytuacjach.

Poznawalismy tez wiele aplikacji takich jak ClassDojo, czy Jamboard, ktore mam nadzieje
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wykorzystaé w pracy.

Kurs pozwolil mi takze spojrze¢ na problem motywacji i aktywnego stuchania, zastanowié
si¢ nad zagadnieniem przywodztwa i wspolpracy w grupie.

Akademia zadbata takze o zapewnienie nam rozrywki w czasie wolnym od zajec.

Odbylismy wycieczke do EPIC Museum - Muzeum Emigracji. Wizyta w tym bardzo
nowoczesnym obiekcie 1 spojrzenie na histori¢ Irlandii z punktu widzenia emigracji
pozwolita nam nabra¢ nowej perspektywy 1 znalez¢ wiele wspdlnych punktow w historii
Irlandii z historig innych krajow. Codziennie po zajeciach, catg grupa zwiedzaliSmy tez inne
ciekawe miejsca. OdwiedziliSmy zalozone w 1592 roku Trinity College ( Kolegium Trojcy
Swietej), miejsce ktore jest duma Irlandczykow. W Starej Bibliotece, ktéra znajduje si¢ na
terenie kompleksu uniwersyteckiego, obejrze¢ mozna bezcenng Ksigge z Kells. Odbylismy
takze kilka wycieczek poza Dublin - do James Joyce Tower and Museum, miejsca w ktorym
znajduje si¢ muzeum biograficzne, umiejscowione w wiezy Martello, w ktorej James Joyce
spedzit kilka dni w 1904 roku i1 w ktorej rozgrywaja si¢ pierwsze sceny jego najstynniejszej
powiesci Ulisses. Za obowiazkowy punkt wyjazdu uznaliSmy wizyte w najstarszym barze w

dzielnicy Temple, gdzie podawane jest najstynniejsze irlandzkie piwo Guinness.

Miatam wielkie szcze$cie trafiajac na wspanialg grupe i fantastyczng nauczycielke. To chyba
nie byt jednak przypadek. RozmawialiSmy ze studentami z innych grup i wszyscy byli
zachwyceni zard6wno poziomem zaje¢, jak tez mozliwoscig wspolnego spedzania czasu i
wymiany do$§wiadczen. Pelna entuzjazmu, nie moge si¢ doczeka¢ kiedy bede mogta spotkac
si¢ ze swoimi uczennicami i uczniami, a takze kolezankami i kolegami, aby podzieli¢ si¢

wiedza 1 umiejetnosciami, ktdre nabylam na kursie.
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Poglady wyrazone w publikacji sg wytgcznie poglagdami autoréw, instytucje unijne ani

organizatorzy konferencji nie ponoszg odpowiedzialnosci za wyrazone opinie.
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