STATUT
LXIII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Lajosa Kossutha w Warszawie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
LXIII Liceum Ogolnoksztalcace im. Lajosa Kossutha w Warszawie, zwane dalej Szkola, jest
publiczng szkota panstwowa powotang na podstawie Zarzadzenia Nr 21 Kuratora O$wiaty
1 Wychowania z dnia 5 kwietnia 1990 r. i Uchwaty nr 666 Rady Gminy Warszawa-Ursynoéw
z dnia 29 stycznia 2002 r.
Szkota prowadzi:

1. usuniety
2. od roku szkolnego 2019/2020 oddzialty czteroletniego LXIII Liceum

Ogolnoksztatcagcego im. Lajosa Kossutha w Warszawie;
3. od roku szkolnego 2021/22 oddzialy przygotowawcze dla uczniow przybywajacych
z zagranicy. Funkcjonowanie tego oddziatlu reguluja oddzielne dokumenty szkolne.

§2

Siedzibg Liceum jest budynek mieszczacy si¢ w Warszawie przy ul. Ludwika Hirszfelda 11.

§3
Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Stoleczne Warszawa na podstawie Uchwaty
Nr 204/X11/99 z dnia 15 lipca 1999 r. w sprawie przekazania zadan i kompetencji dzielnicom,
powierzajac prowadzenie LXIII LO im. Lajosa Kossutha Dzielnicy Ursynow Miasta
Stotecznego Warszawy. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 4
LXIII Liceum Ogo6lnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly
podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§5
Prawa ucznia i jego obowiazki, podobnie jak prawa i obowiazki nauczyciela, okreslane sa
poprzez regulaminy i akty prawne takie jak:
1) Ustawa o Systemie Oswiaty i ustawa Prawo o§wiatowe;
2) Deklaracja Praw Dziecka;
3) Statut Szkoly;
4) Karta Nauczyciela i inne.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA LICEUM

§6

1. Celem Liceum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ksztatcenie i wychowanie uczniéw oraz przygotowanie ich do egzaminu maturalnego,
a takze nauki w szkotach wyzszych oraz sprawnego 1 odpowiedzialnego
funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie 1 spoteczenistwie informacyjnym,;
zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego 1 fizycznego rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy,
wyrabianie pasji poznawania $wiata 1 zachecanie do praktycznego zastosowania
zdobytych wiadomosci;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu
tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie oraz
o problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata, jak réwniez o kulturze
1 srodowisku naturalnym, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na
rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dyscyplin;

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej, w tym
doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezykach
obcych, zarbwno w mowie, jak i w piSmie oraz formutowania samodzielnych
i przemyslanych sadow, uzasadniania wtasnych i cudzych sadow w procesie dialogu;
rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

ksztatcenie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin
ze $wiadomym wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi 1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;
doskonalenie umiejetnosci  wspoOtpracy w grupie 1 podejmowania dzialan
indywidualnych;

edukacja zdrowotna ukierunkowana na rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci
o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1)
2)

3)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
zapoznawanie uczniéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz

$swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;



4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Zadania Liceum okre§lone w ust. 2 realizowane sg przez zespoty nauczycieli okre§lone
w niniejszym Statucie, jak rowniez sg realizowane przez kazdego nauczyciela.

Gtowne cele Liceum i1 zadania do realizacji okresla takze aktualna koncepcja pracy
szkoty, ktora jest odrebnym dokumentem.

Realizacje celow 1 zadan liceum wynikajacych z przepisOw prawa wspomagajg
zatwierdzone 1 przyjete do realizacji wewnatrzszkolne programy i regulaminy.

§7

Na zyczenie rodzicow badz samych uczniow Liceum organizuje nauke religii i/lub etyki
w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami. Po osiggnigciu petnoletnosci o pobieraniu
nauki religii i/lub etyki decyduja uczniowie.

1.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

Po zlozeniu o$wiadczenia o uczgszezaniu na lekcje religii i/lub etyki uczestnictwo ucznia
w tych zajgciach jest obowigzkowe.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§7a

1. Szkota umozliwia uczniom deklarujagcym przynalezno$s¢ do mniejszosci narodowej lub

2.

3.

etnicznej podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowe;.

Szkota organizuje dla tych ucznidw nauczanie jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub

jezyka regionalnego.

Program nauczania danego jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego zostaje zaopiniowany i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna, a nastepnie

wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemne o$wiadczenie rezygnacji z uczeszczania na lekcje jezyka
mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego.

§8

Liceum jako szkota publiczna:

l.
2.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

do klasy pierwszej przyjmuje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
wedhug zasad i kryteriow okre§lonych w Statucie szkoty oraz regulaminie rekrutacji,
zgodnym z Zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
zapewnia uczniom, rodzicom i wszystkim pracownikom szkoty ochron¢ danych
osobowych zgodnie z odregbnymi przepisami;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych obejmuje pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  wszystkich uczniow Liceum. Uczniowie klasy
integracyjnej majg zapewniong opieke nauczyciela wspomagajacego i rewalidatora:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:



a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne
1 nieodplatne.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Liceum.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, psycholog, pedagog.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) Dyrektora Liceum;

d) nauczyciela, wychowawcy klasy;

e) pielegniarki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sagdowego.

7) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
¢) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
e) porad i konsultacji.
Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci w liceum rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel /wychowawca/ specjalista udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

8) Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci prowadza:



a) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
trudnos$ci w uczeniu si¢,

- szczegOlnych uzdolnien;

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

9) Wychowawca klasy lub Dyrektor, jezeli stwierdzi taka potrzebeg, informuje innych
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

10) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca
klasy lub Dyrektor planujg 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane.

11) Wychowawca klasy/Dyrektor wspolpracuja z rodzicami ucznia lub peloletnim
uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

12) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

§9

Liceum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w celu udzielania uczniom
odpowiedniej pomocy oraz wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzgcymi
pomoca dziecku i rodzinie.

Rozdzial 111
ORGANY LICEUM I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami Liceum s3:

Dyrektor LXIIT LO im. Lajosa Kossutha;

Rada Pedagogiczna LXIII LO im. Lajosa Kossutha;

Rada Rodzicow LXIII LO im. Lajosa Kossutha;

Samorzad Uczniowski LXIII LO im. Lajosa Kossutha.
1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktoére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszym Statutem.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Liceum.
3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skres$lenia z listy uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy.

§11
Dyrektor Liceum:
1. kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Liceum i reprezentuje je na
Zewnatrz;
2. sprawuje nadzor pedagogiczny;



3. jest pracodawcg dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

4. stwarza mozliwosci awansu zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

5. przydziela nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu,
ktorego zadaniem jest udzielanie nauczycielowi pomocy W przygotowaniu
irealizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie
projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6. sprawuje nadzor nad realizacjg budzetu szkoty;

dysponuje $§rodkami finansowymi i zarzadza majatkiem Liceum,;

8. zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochodow na zaspokojenie potrzeb wynikajacych
z eksploatacji budynku i innych potrzeb szkoty;

9. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum (w tym zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu w Liceum, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Szkotg poza jej terenem);

11.nadzoruje opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

12.dopuszcza do uzytku programy nauczania opracowane przez nauczycieli;

13.udziela nauczycielom instruktazu 1 nadzoruje ich prace w =zakresie realizacji
obowigzujacych programoéw nauczania, stosowanych metod i osigganych wynikéw,
prowadzac planowa obserwacje¢ pracy;

14.opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego, ktorego plan
dotyczy. Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow znadzoru
pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym.

15.przedstawia w terminie do dnia 31 sierpnia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16.decyduje w sprawach przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, zgodnie
z kryteriami przyznawania tych dodatkow;

17.wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

18.realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

19.czuwa nad przestrzeganiem praw uczniow;

20.przyznaje (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) nagrody pieni¢zne uczniom,
bioragc pod uwage osiggni¢cia w nauce w danym roku szkolnym, za ktéry nagroda jest
przyznawana;

21.na wniosek wychowawcy klasy przyznaje nagrody rzeczowe uczniom wyrdzniajacym si¢
w nauce lub pracy na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego;

22.odpowiada za wlasciwa organizacje¢ 1 przebieg egzaminow prowadzonych w Szkole;

23.stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

1) W liceum dziata Szkolny Wolontariat.
a) Zadaniami Szkolnego Wolontariatu s3: organizacja i udzielanie pomocy

potrzebujacym, inicjowanie dziatan w §rodowisku oraz wspomaganie inicjatyw

~

charytatywnych i kulturalnych.



24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

b) Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w zakresie wolontariatu w drodze
porozumienia, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
¢) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly organizuje
i realizuje dziatania w ramach wolontariatu.
d) Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje przez koordynowanie
udziatu ucznidéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji, z ktorymi
szkota zawarta porozumienie oraz poprzez rozwijanie idei dobrowolnej pomocy
kolezenskiej wsrdd spotecznosci uczniowskiej liceum.
e) Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja,
w ktorej uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z rada
rodzicow.
f) Udzial ucznidw niepetoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu,
organizowanych przez szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod
nadzorem nauczyciela.
2) Formy dziatalnosci:
a) dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej;
b) dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej;
¢) udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg Dyrektora szkoty.
3) Szkolnym Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.
4) Przewodniczacym Szkolnego Wolontariatu zostaje uczen bedacy
wolontariuszem.
5) Zasady funkcjonowania i szczegdtowe cele Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow Liceum;
ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wyznacza nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
powotluje zespoty problemowo-zadaniowe 1 wyznacza osobe kierujaca praca zespotu,
prowadzi dziatania majace na celu zbieranie i analiz¢ informacji o dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Liceum
(monitorowanie);
odpowiada za ewaluacje wewnetrzng szkoty, ktérg przeprowadza si¢ w odniesieniu do
zagadnien uznanych w szkole za istotne w jej dziatalnosci;
zarzadza i nadzoruje w razie potrzeby ewakuacj¢ ludzi z budynku szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoly;
zawiesza zaj¢cia w Liceum w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) zagrozenia zdrowia uczniow w zwigzku z temperaturg zewngtrzng lub
temperaturg w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;



34.

35.

36.

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Zawieszenie zaj¢¢ nie moze trwaé dtuzej niz dwa dni.
organizuje nauczanie zdalne (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢), jesli zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni
(wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpic¢ nie pozniej niz w trzecim dniu
zawieszenia);
ustala szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoly w sytuacji nietypowej lub
kryzysowej, w tym szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Szczegolowe zasady organizacji pracy szkoty w sytuacji nietypowej lub kryzysowe;,
okreslaja oddzielne procedury BHP (“Procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii
COVID-19”) i regulamin funkcjonowania szkoty w czasie nauczania zdalnego.
umozliwia (na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia) uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegto$¢ w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§12

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1)
2)
3)
4)

)
6)
7)

8)

zwohuje posiedzenie Rady;

kieruje jej praca;

wykonuje jej uchwaly, o ile sg zgodne z prawem o§wiatowym,;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym
Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy;

organizuje i wdraza ewaluacje wewnetrzng Liceum;

dba o autorytet Rady oraz ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

zapoznaje Rad¢ z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb

1 formy ich realizacji;

analizuje stopien realizacji uchwal Rady.

§13

Dyrektor Liceum wyraza zgode na dzialalno§¢ w Szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych

celem

statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i1wzbogacanie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.

§14

Dyrektor Liceum moze skresli¢ ucznia z listy uczniow. Procedury relegowania ucznia ze
szkoty okreslone sg w § 37a 1 37b Statutu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15

W Szkole, o ile liczy ona co najmniej dwanascie oddziatow, stworzone jest stanowisko
Wicedyrektora.



1.

2.

Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor
Liceum.

Zastepca Dyrektora Liceum podlega bezposrednio Dyrektorowi, kieruje biezaca praca
Liceum, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

N

ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz
godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli;

prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej;

egzekwuje przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy oraz dbatos$¢ o czystos¢

i estetyke Szkoty;

koordynuje przeprowadzanie probnych egzamindéw maturalnych;

zastgpuje Dyrektora Liceum w czasie jego nieobecnosci.

§ 16
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Liceum. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory
przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Obecnos¢ na Radach Pedagogicznych jest obowigzkowa.

Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowania odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny. Na zgloszony przez cztonka Rady
wniosek Rada Pedagogiczna moze zadecydowaé zwykla wickszoscia glosow
o utajnieniu glosowania.

Z zebran Rady sporzadza si¢ protokot. Czlonkowie Rady maja prawo, w terminie do
14 dni od sporzadzenia protokotu, zgloszenia poprawek przewodniczacemu obrad.
Rada na nastgpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu.

§17

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie Planéw Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawach dyscyplinarnych;



4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
regulaminéw i uchwatl dotyczacych funkcjonowania Liceum oraz ich zatwierdzanie;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Liceum w sprawach zadan dydaktycznych
i wychowawczych  zlecanych  poszczegbélnym  nauczycielom w  ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych;

6) opiniowanie 1 zatwierdzanie programOw nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny
zestaw programOw nauczania oraz Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

7) opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

8) opiniowanie rocznej organizacji 1 pracy Liceum: tygodniowego planu zaj¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych, dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz podejmowania dziatalno$ci na terenie szkoly przez
stowarzyszenia i organizacje;

9) opiniowanie planu finansowego Liceum;

10) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

11) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyro6znien;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Liceum.

13) uchwalanie i zatwierdzanie projektu Statutu lub jego zmian po zasi¢gnig¢ciu opinii
Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow;

14) wystgpowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela, ktorego postgpowanie budzi
zastrzezenia cztonkow Rady, ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

15) Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§18
Rada Rodzicow

1. W Liceum dziata Rada Rodzicow LXIII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Lajosa
Kossutha, ktéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Liceum, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty:

- realizowanego przez nauczycieli,

- obejmujgcego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym skierowane do uczniow,

- dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska;

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty;

3) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Liceum

6) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
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7) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Stolecznego Warszawy oraz
Mazowieckiemu Kuratorowi O§wiaty opinii na temat pracy szkoly.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow.

. W pracach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor Liceum lub

upowazniony pracownik.
Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§19
Samorzad Uczniowski

W LXIII LO im. Lajosa Kossutha dziata Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski Liceum tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad dziata na podstawie Statutu Liceum oraz Regulaminu Samorzadu Szkolnego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych

praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do prowadzenia szkolnego radiowezta;

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Liceum;

7) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski:

1) posredniczy w kontaktach uczniow z Dyrektorem szkoty;

2) broni praw uczniow;

3) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

4) Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.



8. Samorzad Uczniowski dziala zgodnie przez siebie uchwalonym regulaminem.

§20
Zasady wspoldzialania organow Liceum
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy z organow Liceum dziata samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami Liceum rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Liceum, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna lub Komisja Etyki w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezagcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

6. W przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor Liceum, spor rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

§21

1. Wymiana informacji pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng odbywa si¢
poprzez:

1) posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

2) ogloszenia zawieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) ogloszenia i informacje zamieszczane w dzienniku elektronicznym Librus;

4) zebrania informacyjne organizowane w zaleznosci od potrzeb na przerwach;

5) zarzadzenia Dyrektora w ksiedze zarzadzen, pozostajacej do wgladu dla cztonkow

Rady.

2. Wymiana informacji mi¢dzy pozostatymi organami szkoty odbywa si¢ przez:
1) spotkania Dyrektora Liceum z Samorzadem Uczniowskim badz z przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego;
2) apele informacyjne;
3) spotkania Dyrektora Liceum z Radg Rodzicow;
4) spotkania Rady Rodzicow z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego;
5) spotkania Rady Pedagogicznej z przewodniczacym Rady Rodzicow;
6) wywieszanie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach w Szkole;
7) zamieszczanie informacji na stronie internetowej Liceum;
8) zamieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym Librus.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA LICEUM

§ 22

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogolng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.

Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Liceum przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Dyrektor Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych inadobowigzkowych, w tym wynikajacych
z potrzeby wprowadzenia eksperymentdw i innowacji pedagogicznych oraz zapewnienia
zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Plan zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  powinien  uwzglednia¢  potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

§23

Organizacje roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor Liceum moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole
organizowane s3 zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych szkolnym
planem nauczania. Normatywng liczebno$¢ uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

1) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi 20 oséb, w tym do 5 uczniéw ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

2) Liczba ucznidow w oddziale ogdélnodostepnym wynosi 30. Za zgoda organu
prowadzacego moze ulec zmianie.

3) Rok szkolny w Liceum jest podzielony na dwa okresy.

4) Uczniowie majg prawo do indywidualnego toku nauczania po spetlieniu wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

5) Godzina lekcyjna w Liceum trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach (w klasie
integracyjnej) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.

6) Przerwy lekcyjne sa 10-minutowe i 5-minutowe, a przerwa obiadowa trwa nie mniej
niz 20 minut.



7) W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, realizacja programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych,
posiedzenie Rady Pedagogicznej, niska temperatura w szkole, itp. mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to decyzji Dyrektora Liceum.

8) Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala Dyrektor
na podstawie odrgbnych przepisow.

9) W szkole, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

10) Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce 1 uczniow z deficytami rozwojowymi moga
by¢ organizowane, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, odpowiednie formy pomocy.
11) Dla uczniow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku i innymi dysfunkcjami
zasady udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow

okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

12) Niektore zajgcia obowigzkowe, fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

13) Liceum moze organizowa¢ zajecia dodatkowe nieobjete programem nauczania (kota:
m.in. przedmiotowe, sportowe, warsztaty teatralne, dziennikarskie) finansowane przez
organ prowadzacy szkole, wladze lokalne lub rodzicow zainteresowanych uczniow
1 inne osoby prawne.

14) Liceum organizuje konkursy przedmiotowe i imprezy zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

15) Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 10, sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodkow finansowych, w sposob zapewniajacy opieke i bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom

16) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, zuwzglgdnieniem zainteresowan ucznidow oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego
oddzialu lub zespolu przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Wyznacza przedmioty sposrod przedmiotow wymienionych w
Informatorze maturalnym zatwierdzonym przez Centralna Komisj¢ Egzaminacyjna.
Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w  oddziatach lub  zespotach
migdzyoddzialowych. Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 24a

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni okres oraz przyjmowany do LXIII Liceum Ogolnoksztatcacego na podstawie
dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztalcenia, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza Dyrektor Szkoty z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.
. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen
przybywajacy z zagranicy.

. W razie potrzeby w rozmowie kwalifikacyjnej biorg udziat osoby wtadajace jezykiem
obcym, ktorym postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy.
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Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczen przybywajacy z zagranicy moze zosta¢ przyjety na wniosek rodzicéw ucznia
przybywajacego z zagranicy lub na wniosek pelnoletniego ucznia przybywajacego
Z zagranicy.

Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub pelnoletni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Uzasadnienie zawierajgce powody odmowy sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica ucznia przybywajacego z zagranicy lub pelnoletniego ucznia
przybywajacego z zagranicy.

Dyrektor Liceum powoluje komisje odwotawcza.

. W skltad komisji odwolawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady

Pedagogicznej, bez udziatu Dyrektora Liceum.

Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub pelnoletni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej Liceum odwotanie od rozstrzygnigcia
Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Komisja odwolawcza Liceum rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygni¢cie komisji odwotawczej Liceum moze by¢ ztozona skarga do
sadu administracyjnego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie w wymiarze
nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo, ale taczny wymiar nie moze by¢
wyzszy niz pi¢¢ godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Liceum.

§ 25
Biblioteka

W  Liceum funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig szkolna, posiada czytelnig.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Uzytkownikami biblioteki mogg by¢ takze rodzice ucznidw na podstawie kart czytelnikow
swoich dzieci.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) realizacja potrzeb edukacyjnych i rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) realizacja celow dydaktyczno-wychowawczych Liceum;

5) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsq i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

7) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

8) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

9) popularyzowanie wiedzy o regionie.



10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
4. Biblioteka i czytelnia multimedialna umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiegozbior podrgczny) 1 wypozyczanie ich poza

biblioteke;

3) korzystanie z Internetu;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
5. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbgdne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum:

1) wydawnictwa informacyjne w ksiggozbiorze podrecznym, podrgczniki, materialty

edukacyjne i ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa dla potrzeb uczniéw i nauczycieli;

5) wybrane pozycje z literatury picknej;

6) czasopisma dla mtodziezy, czasopisma specjalistyczne i ogélnopedagogiczne;

7) pomoce multimedialne.
6. Czas pracy biblioteki i czytelni multimedialnej jest corocznie dostosowywany przez
Dyrektora Liceum do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni multimedialnej okreslajg odrebne regulaminy,
opracowane przez nauczyciela bibliotekarza, opiniowane przez Rade¢ Pedagogiczng
1 zatwierdzone przez Dyrektora.
8. Szczegotowe zadania biblioteki okresla roczny plan pracy biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora Liceum.

§ 26

W Liceum dziata szkolny radiowezet. Zasady funkcjonowania szkolnego radiowgzta okresla
odrgbny regulamin, opracowany przez opiekuna radiowezla, opiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 27
Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktorego dziatalno$¢ i organizacj¢ okreslaja
odrgbne przepisy.

§28

Na terenie Liceum znajduje si¢ sklepik spozywczy i stotdéwka, ktorych dziatalno$¢ okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 28a

Na terenie Liceum znajduje si¢ patio, na ktérym uczniowie mogg spedzac przerwy pod opieka
dyzurujacego nauczyciela.

§29



10.
. Dyzury sg petnione wedtug nastepujacych zasad:
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Liceum, umozliwiajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W tym celu szkota instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Liceum mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy Liceum oraz placowek
edukacyjnych dziatajacych na terenie szkoty. Osoby trzecie moga wejs¢ na teren szkotly
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Liceum i po wpisaniu
si¢ do Ksiegi wejs¢ 1 wyjsc.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez ucznidw terenu szkoly podczas przerw
w zajeciach.

W szkole obowiazuje zakaz opuszczania przez uczniow sali podczas zaj¢¢ lekeyjnych bez
uprzedniej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na
opuszczenie przez ucznia sali tylko w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Podczas przerw w zajeciach uczniow obowigzuje zakaz otwierania na osciez okien na
korytarzach i siadania na parapetach okiennych.

Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi 1 substancji, narzgdzi obrony
osobistej] iprzedmiotow mogacych spowodowal zagrozenie zdrowia, Zycia
1 bezpieczenstwa swojego 1 innych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw Liceum szkola posiada
monitoring wizyjny.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw podczas przerw na terenie Liceum pelnione sa
dyzury nauczycielskie.

Plan dyzuréw nauczycielskich na dany rok szkolny przygotowuje wyznaczony przez
Dyrektora Szkoly nauczyciel lub zespdt nauczycieli.

Plan dyzuréw zatwierdza Dyrektor.

1) dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji 1 trwaja
w czasie wszystkich przerw az do zakonczenia zaje¢;

2) nauczyciele dyzurujg w szatni, na parterze i pi¢trach oraz na patio (jesli pozwala na to
pogoda);

3) dyzurujacy nauczyciele sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
zachowania ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ich
samych i innych osob.

Niewywigzanie si¢ nauczyciela z obowigzku dyzuru powoduje nastepstwa dyscyplinarne.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole, w tym postgpowania w sytuacji

wypadkow osob pozostajagcych pod opieka szkoty, regulujg odrebne przepisy.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane $ciSle wedlug przepisow

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji

krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora zgodnie

z Regulaminem wycieczek.

§30

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego lub dwdch nauczycieli
zwanych wychowawcami.

2. Rodzice uczniow mogg wystapi¢ do Dyrektora o zmiang wychowawcy. Wniosek na pismie
wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.



3. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 31

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego 1 psychologa (zadania pedagoga 1 psychologa
szkolnego okresla § 44)

§ 32

1. O ile zapisy Statutu nie stanowig inaczej, regulaminy i procedury sg tworzone lub zmieniane
przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoly przed zatwierdzeniem regulaminu zasigga opinii Rady Pedagogicznej. Nowy
regulamin lub zmiany regulaminu wchodzg w zycie z dniem wskazanym przez Dyrektora
Szkoty.

2. Regulaminy szkolne sg dostepne w bibliotece szkolne;.

Rozdzial V
UCZNIOWIE

§ 33
Rekrutacja

Tryb przyjmowania dokumentdw oraz warunki przyj¢cia uczniow do LXIII LO:

1. Liczbe oddziatéw klas pierwszych w szkole oraz liczbe uczniow przyjmowanych do klas
pierwszych ustala organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z Dyrektorem Liceum.

2. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna, powolywana
przez Dyrektora Liceum na dany rok szkolny. Dyrektor Liceum, powolujac komisje,
okresla zadania cztonkéw komisji.

1) W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli Liceum.

2) W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢ Dyrektor Liceum oraz osoba, ktorej
dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym do szkoty.

3) Dyrektor Liceum, powotujac komisje, wyznacza jej przewodniczacego.

4) Dyrektor Liceum moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego.

5) Prace komisji rekrutacyjnej prowadzone sg, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

6) Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej zobowigzane sg do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

7) Komisja rekrutacyjna wspotpracuje z innymi komoérkami Liceum, w szczegdlno$ci
z sekretariatem w zakresie gromadzonych dokumentow oraz kontaktu z rodzicami i
ich uczniami.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
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1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci nazwisk kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotéw postgpowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor Szkoly przyjmuje ucznidow do oddziatow klasy pierwszej na podstawie ustalen
szkolnej komisji rekrutacyjne;j.

Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatéw, ktérzy posiadaja §wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowe;.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja:

- suma uzyskanych przez kandydata punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

- kryteria zawarte w szkolnym regulaminie rekrutacji;

- zlozenie w odpowiednim terminie wymaganych dokumentow.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych wymieniony warunek niz liczba

wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tacznie nastgpujace kryteria, majace jednakowa wartosc:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

- niepelnosprawnos¢ kandydata;

- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
- niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

- niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

- objecie kandydata pieczg zastepcza.
Zasady rekrutacji do Liceum okresla oddzielny Regulamin Rekrutacji.
Przyjmowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej okreslajg odrebne przepisy.

. Przyjmowanie do Liceum os6b niebgdacych obywatelami polskimi okreslaja odrgbne

przepisy (patrz. § 24a).

§ 34
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. swobody mysli, sumienia i wyznania;

2. ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zgodnie z prawami zawartymi
w Konwencji o Prawach Dziecka;

3. réwnego traktowania, dochodzenia swoich praw, prywatnosci i wypoczynku;

4. poszanowania jego godno$ci osobiste] przez wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

5. poszanowania i ochrony wtasnej prywatnosci, w tym ochrony informacji w sprawach
osobistych, korespondencji oraz swoich danych osobowych;
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gloszenia swoich pogladow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Dotyczy to
zarowno jego $wiatopogladu jak i interpretacji materialu nauczania, jezeli wyrazane
poglady nie naruszajg przepiséw prawa;
opieki i pomocy ze strony Dyrektora Liceum w sytuacji, gdy wystepuje w obronie praw
uczniowskich. Uczen bronigcy praw ucznia nie moze by¢ ztego powodu
represjonowany;
pobierania w szkole dogltebnej i rzetelnej wiedzy;
odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
1 ferii;
utozonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej tygodniowego rozktadu lekc;ji;
pomocy w uzyskiwaniu nadprogramowej wiedzy i pomocy w samoksztatceniu;
swobodnego wyboru zaje¢¢ pozalekcyjnych, do uczestniczenia w ktérych nie moze by¢
zmuszany;
otrzymania pelnej informacji na temat: zakresu wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania;
sprawiedliwej oceny;
jawnej, przeprowadzanej na biezgco 1 umotywowanej oceny swoich osiggnieé
edukacyjnych;
korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez nauczyciela w przypadkach trudnosci
w nauce, badz gdy z przyczyn niezaleznych od siebie, nie opanowatl cz¢$ci materiatu
przewidzianego programem nauczania;
rozwijania swoich wuzdolnien 1 zainteresowan na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz w ramach projektéw edukacyjnych;
uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych,
jak réwniez organizowania ich za zgoda Dyrektora;
tworzenia wraz z innymi Samorzadu Uczniowskiego;
korzystania z opieki: zdrowotnej, pedagogicznej, psychologicznej;
korzystania z pomieszczen 1 mienia Liceum;
korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Swiadczeniami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendium szkolne i zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe,
3) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
4) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
otrzymania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, jesli wykazuje
szczegbdlne uzdolnienia i zainteresowania (decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach).
zapoznania ze wszystkimi regulaminami i zarzadzeniami dotyczacymi zycia Liceum.
Ma prawo domagac si¢ ich realizacji;
informacji o przyznanych nagrodach i natozonych karach;
informacji o przystugujacych mu prawach;
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;
2) ztlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;



3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej
skargi wciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig
pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
pracujacych w szkole, Rzecznika Praw Ucznia, innych uczniéw szkoty oraz ich
rodzicoOw;

5) dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu,

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczgszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczeh np. poprzez dziennik elektroniczny Librus.

§35
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1)

uczy¢ si¢ pilnie i systematycznie w szkole i w domu, rozwija¢ swoje umiejetnosci,
dba¢ o rozw¢j intelektualny, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Liceum;

regularnie 1 punktualnie ucz¢szcza¢ na lekcje oraz wszystkie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

uzupehia¢ braki wiedzy wynikajace z absencji;

starannie i terminowo odrabia¢ prac¢ domowa;

posiada¢ wymagane przez nauczyciela wyposazenie niezbedne do zaje¢;

przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych wg tygodniowego planu. Nie
moze samowolnie opuszczac szkoty przed zakonczeniem zajec;

przestrzega¢ Statutu 1 regulaminéw obowigzujacych w Liceum;

dbac¢ o honor i dobre imi¢ wtasne i Liceum;

chroni¢ wlasne oraz cudze zycie i zdrowie oraz przestrzega¢ zasad higieny, w tym:
przestrzega¢ przepisOw bhp i ppoz., zmienia¢ obuwie i przebywajac na terenie szkoty
nie zakrywa¢ glowy kapturem ani czapka;

10) podporzadkowaé si¢ zakazowi palenia papierosOw 1 e-papierosOw, spozywania

alkoholu, zazywania narkotykow 1 wszelkich innych zabronionych prawem substancji
psychoaktywnych, picia napojow energetycznych oraz zakazowi posiadania wyzej
wymienionych srodkow;

11) dba¢ o porzadek i tad w szkole, w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach,

szatni 1 innych pomieszczeniach, a takze wokot szkoty;

12) dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody — naprawi¢ ja badz

zrekompensowac;

13) podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom korzystania z mienia pomieszczen

szkolnych;



14) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, co musi
mie¢ wyraz w kulturalnym zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow 1 innych oséb przebywajacych na terenie Liceum lub wspotuczestniczacych
w ksztatceniu 1 wychowaniu;

15) nie stosowac przemocy fizycznej i stownej, nie uzywac¢ obrazliwych i wulgarnych
ZWrotow 1 gestow;

16) dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

17) dbac o stosowny do charakteru Liceum str6j (skromny, schludny i estetyczny, czysty).
Podczas uroczystosci szkolnych, imprez okoliczno$ciowych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz obowiazuje stroj galowy;

Szczegdlowe wymagania co do stroju codziennego 1 galowego reguluja zapisy WZO;

18) przeciwdziata¢ naruszaniu praw ucznia w sposob zgodny z obowigzujacymi
przepisami;

19) ujawni¢ swoja tozsamos$¢ na prosbe nauczyciela lub innego pracownika Liceum;

20) dazy¢ do osiagnigcia mozliwie najlepszych wynikOw w nauce, zachowaniu i pracy
spolecznej;

21) przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nieuzywania telefonow
komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 odktadania ich w wyznaczone przez
nauczyciela miejsce;

22)nie zaklocac przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie sig;

23) posiada¢ dzienniczek stuzacy do usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z zajeé
uczniéw niepetnoletnich.

Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu wytacznie
na podstawie informacji wpisanej przez rodzicow/prawnych opiekunéw do
dzienniczka ucznia lub (w wyjatkowych sytuacjach) po telefonicznym kontakcie z
wychowawcg klasy, innym nauczycielem lub sekretariatem Liceum, co musi zosta¢
odnotowane w ksigdze kontaktéw. Jesli uczen samowolnie opusci szkote w godzinach,
kiedy zgodnie z rozktadem ma zajecia lub przed planowym zakonczeniem zajec, nie
ma mozliwos$ci usprawiedliwienia opuszczonych godzin.

Uczen pelnoletni sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci przez dziennik Librus.
Moze takze zwolni¢ si¢ z waznych powodow z cze¢sci zaje¢ w okreslonym dniu, jesli
jego oswiadczenie zostanie wystane do wychowawcy przez dziennik Librus
najpozniej do godziny 9:00 tego dnia, w ktorym uczen chce si¢ zwolni¢. W przypadku
ztego samopoczucia petnoletni uczen udaje si¢ do pielggniarki, a nastepnie pobiera
z sekretariatu formularz zwolnienia. Wypekliony formularz przedktada do podpisu
pielegniarce szkolnej oraz nauczycielowi, z ktérym ma kolejne zajecia. Przed
opuszczeniem budynku formularz ten sktada w sekretariacie szkoty, co zostaje
odnotowane w rejestrze wyjs¢, oraz powiadamia o zwolnieniu wychowawce przez
dziennik Librus. Nieobecnos$ci beda traktowane jako wagary, jesli uczen wyjdzie ze
szkoty bez wczesniejszego zwolnienia lub bedzie chcial usprawiedliwi¢ nieobecnosé
pojedynczych, nienastepujacych po sobie godzin lekcyjnych. Petnoletni uczen,
zwalniajac si¢ ze szkoty, bierze na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za swoj bezpieczny
powr6t do domu;

24)przedstawi¢ w ciggu 7 dni biezacych od momentu powrotu do szkoty pisemne
usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych w formie: zaswiadczenia
lekarskiego, o$wiadczenia rodzicow / prawnych opiekunow lub oswiadczenia
petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci w dzienniczku ucznia;

25)podporzadkowacé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Liceum, poleceniom
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej;



26) przekazywaé rodzicom (prawnym opiekunom) wazne informacje uzyskane od
wychowawcy, m.in. dotyczace termindw zebran z rodzicami i tzw. dni otwartych;

27) przestrzega¢ norm prawnych;

28) pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty;
Liceum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkolty i1 pozostawione bez nadzoru przedmioty
warto§ciowe (m.in. telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki)
1 pieniadze;

. Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uzywaé aparatow fotograficznych i innych urzadzen
utrwalajacych obraz lub dzwigk bez zgody nauczyciela.
. Filmowanie i robienie zdj¢¢ nauczycielom, innym pracownikom Liceum oraz uczniom jest
dozwolone wylacznie po uzyskaniu ich zgody.
. W przypadku podejrzenia popelnienia przez ucznia czynu noszacego znamiona
przestepstwa Dyrektor Liceum powiadamia niezwlocznie rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia oraz policje.
W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia (ustnego lub na pismie),

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu.
. W przypadku, gdy zajecia, z ktoérych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszych
lub ostatnich godzinach lekcyjnych, Dyrektor Liceum, na podstawie pisemnej prosby
rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia
z obecnosci na tych zajeciach.
. W czasie planowych lekcji religii i etyki, niebedacych pierwszymi lub ostatnimi godzinami
lekcyjnymi, uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na te zajecia, przebywaja w czytelni pod
opieka nauczyciela bibliotekarza.
. W przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
Dyrektor Liceum organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na
okres okre§lony w orzeczeniu.
. Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicéw, moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkola na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 36
Nagrody

Za wzorowa 1 przyktadng postawe, reprezentowanie Liceum oraz za bardzo dobre wyniki
W nauce uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy i na zebraniu rodzicow;

2) pochwate Dyrektora Liceum wobec uczniow szkoty;

3) dyplom uznania;



4) list pochwalny Dyrektora Liceum skierowany do rodzicow;
5) nagrode rzeczows;
6) nagrode pieniezng;
7) nagrode w innej formie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
8) uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
W przypadku naruszenia zasad przyznawania nagrod uczen lub jego rodzice maja
prawo do sktadania skarg 1 zastrzezen do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, Rady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoty, a za jego posrednictwem do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. O przyznanie wyroznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow lub Dyrektor Liceum.
. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje Rodzicow na najblizszym
planowanym spotkaniu.
. Pochwaty wobec klasy lub szkoty udziela si¢ uczniowi w czasie roku szkolnego za
szczegOlne osiggniecia w nauce lub pracy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.
. Wybitne osiagnigcia ucznia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym.

§ 37
Kary

Za naruszanie postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminow szkolnych uczniowi

wymierza si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci ucznidow danej klasy. Upomnienia
ustnego udziela si¢ uczniowi za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkoéw szkolnych
oraz naruszenie porzadku szkolnego w stopniu niezagrazajacym zdrowiu lub zyciu
cztonkéw spotecznosci szkolnej lub za naganne postgpowanie, ktére nie narusza
W Sposob razacy norm wspotzycia spotecznego.

2) upomnienie wychowawcy w formie pisemnej 1 ograniczenie mozliwosci
reprezentowania Szkoly lub ograniczenie uczestnictwa ucznia w zyciu sportowym
1 rozrywkowym szkoty do czasu uzyskania pozytywnej opinii wychowawcy, zgodnie
z regulaminem oceny z zachowania;

3) upomnienie ustne Dyrektora Liceum;

4) ostrzezenie udzielone uczniowi przez Dyrektora w formie pisemnej w obecnosci
wychowawcy z powiadomieniem Rodzicow;

5) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora w formie pisemnej w obecnosci
wychowawcy i1 Rodzicow ucznia. Ostrzezenia lub nagany pisemnej udziela sig¢
uczniowi, ktory w sposob razacy naruszyt porzadek szkolny lub normy wspotzycia
spotecznego np. jego zachowanie bylo zrodlem zagrozenia zdrowia lub zycia
cztonkow spolecznosci szkolnej, jego zachowanie naruszyto godnos¢ cztonkow
spotecznosci szkolnej, niszczyt mienie szkolne lub cudze, korzystat z niedozwolonych
form pomocy na sprawdzianach, egzaminach lub ich udzielal. Konsekwencja
udzielenia ostrzezenia lub nagany w formie pisemnej moze by¢:

a) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie;

b) pozbawienie funkcji pelnionych w Liceum;

c) prace spoteczne na rzecz Liceum i srodowiska lokalnego za zgoda rodzicow (lub bez
ich zgody, gdy uczen dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, zgodnie z § 35 pkt.4.);
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d) skreslenie z listy ucznidéw (patrz § 37a);
6) Udzielenie nagany pisemnej powinno by¢ odnotowane w protokole posiedzenia
najblizszej Rady Pedagogiczne;.

. W indywidualnych przypadkach dopuszcza si¢ odstapienie od wymierzenia kary, jesli uczen

wykona okres$lone dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego.

Od kar natozonych przez wychowawce, uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Liceum, w terminie 7 dni
od powzigcia wiadomosci o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego
whniesienia. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar natozonych na ucznia przez Dyrektora Liceum uczen lub jego Rodzice (prawni

opiekunowie) majg prawo zlozenia do Dyrektora Liceum pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie, w terminie 7 dni od otrzymania informacji o natozonej karze. Dyrektor Liceum
rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego wniesienia i podejmuje decyzje po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Dyrektor powinien takze zasiggnaé opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja Dyrektora Liceum jest ostateczna.

Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.

Kara podlega wykonaniu po uptywie terminu przewidzianego do wniesienia odwotania.

§ 37a

Skreslenie z listy uczniow Liceum

1. Uczen moze zostac¢ skre§lony z listy uczniow za:

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia innych uczniow lub pracownikow
szkoty;

2) zachowania razgco naruszajgce godnos¢ osobistg pracownikow szkoty 1 uczniow;

3) stosowanie agresji fizycznej i psychicznej;

4) wandalizm, rozb¢j, kradziez, wymuszanie, zastraszanie 1 inne przestepstwa
o charakterze kryminalnym $cigane z mocy prawa;

5) spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkoéw psychoaktywnych na terenie Liceum lub
w jego okolicach, a takze w czasie wyj$¢, wyjazdow 1 wszelkich form pracy
z uczniami organizowanych poza budynkiem szkoty;

6) rozprowadzanie w$rdd ucznidow szkoty $rodkow psychoaktywnych, czgstowanie
innymi niedozwolonymi uzywkami;

7) falszowanie dokumentoéw i podpisoéw;

8) nagminne lekcewazenie obowigzkow szkolnych, w tym wysoka, nieusprawiedliwiona
absencja;

9) manifestowanie nazizmu, obrazliwe slowa, gesty w odniesieniu do mniejszosci
narodowych, religijnych lub etnicznych;

10) niegodne reprezentowanie Liceum na zewnatrz;

2. Za szczegblne naruszenia Statutu Liceum (alkohol, naruszenie nietykalnos$ci cielesnej,

narkotyki itp.) kara - skreslenie z listy uczniow szkoty - moze by¢ stosowana jako jedyna.

3. Uczen, wobec ktorego zostala wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow, nie

reprezentuje Liceum na uroczystosciach odbywajacych si¢ na zewnatrz oraz nie bierze
udziatu w wycieczkach szkolnych.

4. Uczen, wobec ktorego zostala wszczgta procedura skreslenia z listy uczniow,

uczeszcza w dalszym ciggu na obowigzkowe zajecia lekcyjne do chwili, kiedy zostang
wyczerpane wszystkie drogi odwolawcze.



5. Uczen skre$lony decyzjg Dyrektora Liceum z listy uczniow automatycznie otrzymuje
ocen¢ naganng z zachowania.

6. Jezeli uczen oddzialu przygotowawczego nie uczeszcza do szkoty przez 2 miesigce i nie
ma kontaktu z nim lub jego rodzing, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw na wniosek
wychowawcy.

§ 37b
Skreslenie z listy uczniow — procedury

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego wg nastepujacego trybu:

1) Nauczyciel informuje Dyrektora Liceum o wykroczeniu popetnionym przez ucznia.

2) Po stwierdzeniu wykroczenia podlegajacego karze skreslenia z listy uczniow Dyrektor
rozpoczyna procedurg.

3) W trakcie catego postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty.

4) Dyrektor zwoluje w trybie nadzwyczajnym zebranie Rady Pedagogicznej oraz
uzyskuje opini¢ Samorzadu Uczniowskiego.

5) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, np. wychowawce, pedagoga
szkolnego, rzecznika praw ucznia.

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia.

7) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu.

8) Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ na temat skreslenia z listy uczniow na
pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna
Z prawem.

9) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

10) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

11) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego Rodzice. Jezeli nie
ma mozliwo$ci odbioru decyzji przez Rodzicéw, pismo wysytane jest pocztg — listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

12) Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, facznie
z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w cze$ci dotyczacej ich
dziecka.

13) Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
w ciggu 14 dni od daty dorgczenia (nie za§ wydania) decyzji.

14) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

15) Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

16) Jesli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest zobowigzany przestacé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego —
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, ktory ponownie bada sprawe.
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Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja
odrgbne przepisy.
§39

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska.

Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) dawanie uczniom przyktadu wtasciwego zachowania;

2) realizowanie Programu Wychowawczego Szkotly 1 Programu Profilaktyki;

3) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum
ogo6lnoksztatcacego;

4) realizowanie obowigzujacych programéw nauczania 1 wychowania poprzez
prowadzenie poprawnych merytorycznie i metodycznie zajgc;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci, zainteresowan
1 inicjatyw;

7) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) wspolpraca w zespotach nauczycielskich, uczestniczenie w spotkaniach zespotow,
ktorych jest cztonkiem;

10) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

11) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego. Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i wystepowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczacymi
zauwazonych nieprawidtowosci;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) petnienie dyzurow podczas przerw wedtug odrebnego harmonogramu;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwatl;

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom Liceum poprzez porady
i konsultacje;

17) informowanie Dyrektora Liceum o potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci;

18) wspotpraca z rodzicami,



19) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych Liceum;

20)opieka nad powierzong pracownig, w tym dbatos¢ o wyposazenie pracowni;
w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego — ustalenie regulaminu korzystania
z sali gimnastycznej, sitowni, sali do aerobiku, urzadzen sportowych;

21)dokonywanie analizy przeprowadzanych w szkole testow, sprawdzianow
1 egzamindw, na zasadach okreslonych przez Dyrektora Liceum;

22) organizowanie uczniom wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek, poprzedzonych ztozeniem
odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi oraz zapoznanie uczniow
z zasadami bezpieczenstwa i regulaminem wycieczki;

23) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisdéw prawa oswiatowego.

§ 40

Prawa nauczyciela:

1.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikéw sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. Nauczyciel moze:

1) zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOltpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych zmian.

§ 40a

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor

Liceum.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi umozliwiaé¢ realizacje
podstawy programowej, jak rowniez powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor Liceum, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli (w trybie okreslonym

w odrebnych przepisach), po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Liceum zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w Liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

. Dyrektor Liceum odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow

nauczania calo$ci podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego dla liceum
ogolnoksztatcacego.

. Nauczyciel odpowiada za realizacje¢ catej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla

liceum ogolnoksztatcacego.

§ 41
Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb. Do zadan zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale



nalezy réwniez diagnozowanie osiggnie¢ i1 potrzeb zespotu klasowego pod wzgledem
wychowawczym i dydaktycznym, wspomaganie wychowawcy w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ w tym zakresie problemow, przy pomocy wspolnie ustalonych metod.
Zadaniami zespolu wychowawczego s3:

1)

6)

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
poznawanie Ssrodowiska wychowawczego uczniow,

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

ksztatcenie umiej¢tnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly
przedmiotowe.

1)

g)
h)

Rodzaje zespotow 1 ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
plenarnym i przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

wybor programéw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji;

opracowanie kryteridw oceniania ucznia i badania ich osiggniec¢;

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;

wspotpraca przy realizacji zadan ujetych w harmonogramie pracy szkoly (uroczystosci
1 przedsiewzigcia wewngtrzne 1 zewnetrzne);

przeprowadzanie probnych egzamindw maturalnych, analizowanie ich wynikéw oraz
formutowanie wnioskow do dalszej pracy z uczniami,

analizowanie wynikow egzaminu maturalnego.

3. Wychowawcy oddziatow tworza zespot wychowawcow. Praca zespolu wychowawcow
kieruje powotlany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Nauczyciele pracujacy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych tworza zespot.
Czuwa on nad prawidtowym przebiegiem procesu integracji w Liceum, tj.:

1)

2)

3)
4)

5)

organizuje regularne spotkania (Dyrektor, przewodniczacy zespotu, pedagodzy
szkolni, nauczyciele uczacy w klasach ogélnodostepnych z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych,
rehabilitanci, asystenci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, specjalisci
spoza Szkoty np. psycholodzy z Poradni);

zapoznaje wychowawcéw oddziatdéw, w ktéorych znajduja si¢ uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z zasadami konstruowania programow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz ze sposobami prawidtowego prowadzenia dokumentacji z tym
zwigzanej;

pomaga w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
kart dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

na biezaco analizuje osiggni¢cia 1 trudnos$ci ucznidéw 1 nauczycieli zwigzane
z realizacjg tych programow;

analizuje problemy ucznidéw z trudno$ciami w uczeniu sig¢;



6)

7)
8)

9)

wspolnie poszukuje skutecznych metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

omawia i rozwigzuje problemy zwigzane z integrowaniem zespoléw uczniowskich;
czuwa nad procesem integrowania ucznidow zdrowych i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ich rodzicow i nauczycieli oraz - w miar¢ potrzeb - podejmuje dziatania
naprawcze;

stale doskonali swoje umiejetnosci,

10) moze powotywac i koordynowac dziatania Integracyjnej Grupy Wsparcia.

5. Dyrektor Liceum moze tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Liceum.

§ 42
Zadania nauczyciela w klasie integracyjnej

1. Nauczyciel przedmiotu w klasie integracyjne;j:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznaje si¢ z petng dokumentacja ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(diagnoza 1 zaleceniami specjalistow), charakterystyka 1 diagnoza wstepna
sporzadzong przez nauczycieli;

dokonuje wyboru konkretnych programow nauczania dla klasy integracyjnej;
przekazuje Dyrektorowi pisemne i szczegdétowe rozklady materiatow na biezacy rok
szkolny przewidzianych do realizacji;

wspolpracuje z zespolem przy uktadaniu indywidualnego programu (lub jego
modyfikacji) dla poszczegolnych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
planuje przebieg lekcji z uwzglednieniem aktywno$ci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, aby mogli odnosi¢ sukcesy na tle klasy.

2. W ramach zadan integrujaco-wychowawczych nauczyciel:

1)

2)

3)

przygotowuje 1 organizuje rézne imprezy oraz uroczystosci szkolne tak, aby uczniowie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych mogli aktywnie w nich uczestniczy¢,
osiggajac zadowolenie i sukcesy;

rozbudza zainteresowania oraz uzdolnienia ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez zach¢canie do udzialu razem ze zdrowymi rowiesnikami
w zajeciach pozalekcyjnych;

przekazuje w ramach nauczania swojego przedmiotu konkretne tresci wychowawcze,
majace na celu uwrazliwianie uczniow na poszanowanie odmienno$ci kazdego
cztowieka, jego godnosci, autonomii oraz na konieczno$¢ niesienia serdecznej,
niewymuszonej pomocy stabszym i potrzebujacym.

§43

1. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego opiece uczniom;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie
probleméw;

planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) ro6znych form zycia zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;



5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem,;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki;

8) otaczanie opieka dzieci o specyficznych trudnosciach w nauczaniu;

9) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych i1 utatwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow, jak rowniez pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej;

11) inspirowanie samorzadnej dzialalno$ci uczniow;

12) dokonywanie oceny wynikOw nauczania, frekwencji 1 pracy wychowawczej oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpoéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

13) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objgtym
takg pomoca;

14) systematyczne  prowadzenie dokumentacji z dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej;

15) dokonywanie $rddrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia;

16) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

17) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i prawach ucznia;

18) ksztatcenie wlasciwych postaw wychowankow i ich odpowiedzialno$ci za wtasne
czyny;

19) zapoznanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danym oddziale oraz Programem Wychowawczym Szkoty
1 Szkolnym Programem Profilaktyki;

20) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny w szkole;

21) zapoznanie uczniéw z zasadami postgpowania na wypadek pozaru;

22) zapoznanie uczniow ze szkolnym planem ewakuacji;

3. Wychowawca przedstawia uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) obowigzujace
w szkole regulaminy:

1) Statut Liceum, a w szczeg6lnosci prawa 1 obowiazki ucznia i zasady dotyczace
oceniania, promowania i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow w szkole;

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

3) Szczegotowe kryteria oceniania zachowania;

4) Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci;

5) Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego po klasie trzeciej na biezagco w trakcie
roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb;

6) Biezace zarzadzenia Dyrektora Liceum 1 ustalenia Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegblne obowigzki wobec uczniow spelnia wychowawca klas pierwszych
1 programowo najwyzszych:

1) W klasach pierwszych dba o stworzenie wtasciwych warunkéw do adaptacji uczniow
w Liceum, utrzymuje bezposredni kontakt zrodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidow przejawiajacych trudnosci adaptacyjne i trudnosci w nauce (przynajmniej
raz w miesigcu) poprzez rozmowy informacyjne, wskazowki dydaktyczno-
wychowawcze 1 kontakty z nauczycielami przedmiotow;

2) W klasach programowo najwyzszych informuje uczniéw o przepisach dotyczacych
egzaminu maturalnego, prowadzi rozmowy informacyjne na temat zainteresowan
uczniéw (doradztwo zawodowe) 1 mozliwosci ich realizacji po ukonczeniu Liceum,
sygnalizuje rodzicom ktopoty i trudno$ci uczniéw, organizuje w miar¢ potrzeby



zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami ucznidow, angazujac do
wspolpracy nauczycieli przedmiotow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych placowek i instytucji.

§ 44

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméow
mlodziezy;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Diagnozowanie srodowiska ucznia.

10) Wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami.
11) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

12) Wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie.

13) Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 44a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1y

2)

3)

opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza program w terminie do dnia 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,



4)
5)
6)
7)

8)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 44b

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpraca z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami 1 placoéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielggniarkg srodowiska nauczania
i wychowania lub higienistka szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym,
przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli placowki w zakresie ww. zadan.

§ 45

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujac formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego uczniow,
a w szczegblnosci:

1)

2)

7)
8)
9)

zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom oraz nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, jak réwniez rodzicom uczniow;

udostgpnia uczniom i nauczycielom czytelni¢ multimedialna;

organizuje, wraz z innymi nauczycielami, dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
zabezpiecza i nadzoruje funkcjonowanie czytelni multimedialnej;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j;

10) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa w szkole;
11) opracowuje corocznie plan pracy biblioteki;
12) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zniszczeniem;



—

13) dokonuje selekcji materialdéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;
14) wspotpracuje z innymi bibliotekami 1 czytelniami.

§ 46

W szkole tworzone sg stanowiska pracownikoéw administracyjnych.
Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) ewidencjonowanie, przechowywanie i rozliczanie sktadnikéw majatku Szkoly oraz
wnioskowanie w sprawie likwidacji zb¢dnych lub zniszczonych sktadnikow;
2) organizowanie i nadzorowanie wiasciwego zabezpieczenia budynku Szkoty;
3) przeprowadzanie przegladu technicznego budynku Szkoly we wspolpracy ze
spotecznym inspektorem pracy;
4) organizowanie konserwacji i napraw uszkodzonego lub zniszczonego majatku
Szkoty;
5) organizowanie 1 nadzorowanie zaopatrzenia Szkoly w S$rodki dydaktyczne,
gospodarcze oraz wyposazenie Szkoty;
6) pobieranie od pracownikoéw o$wiadczen o odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;
7) opracowanie projektow zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
pracownikow administracji i obstugi;
8) rozliczanie czasu pracy pracownikow administracji i obstugi oraz naleznych urlopéw
pracownikow administracji i obstugi;
9) prowadzenie spraw pracowniczych, ewidencjonowanie i aktualizowanie danych
osobowych pracownikow Szkoty w teczkach osobowych;
10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej doksztalcania nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;
11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli;
12) ustalanie wysokosci stazu pracy pracownikéw 1 stazu pracy pedagogicznej
nauczycieli;
13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej nagrdd,
14) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych zgodnie z przepisami;
15) prowadzenie ewidencji: pieczatek stuzbowych, delegacji stuzbowych, urlopow,
absencji chorobowej 1 innych nieobecnos$ci oraz legitymacji stuzbowych;
16) kompletowanie wnioskéw emerytalnych i rentowych;
17) prowadzenie archiwum akt osobowych zgodnie z zakresem czynnosci;
18) wnioskowanie w sprawie przyznania premii dla pracownikoOw administracji
1 obstugi;
19) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéws;
20) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw szkoty.
Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno-obslugowego okreslaja przydziaty
czynnosci, ktore znajdujg sie w teczkach osobowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
Sekretarza Szkoty powinna cechowaé sumiennos$¢, punktualno§¢ w wykonywaniu
obowigzkoéw, dbalo$¢ o nalezny stosunek i1 zyczliwos¢ do ucznidow, nauczycieli
i interesantow oraz wilasciwa kultura zycia codziennego. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio Dyrektorowi Liceum.
Do obowigzkow Sekretarza Szkoty nalezy:



1) organizowanie i1 prowadzenie prac zwigzanych z wihasciwym funkcjonowaniem
sekretariatu Szkoty;
2) realizacja zarzadzenia wykonawczego o obowigzku szkolnym (prowadzenie na
biezaco Ksiegi Ucznidow, arkuszy ocen, sporzadzanie list, itp.);
3) odpowiedzialno$¢ za gospodarke drukami S$cistego zarachowania (legitymacje
szkolne, Swiadectwa);
4) prowadzenie sktadnicy akt;
5) dokonywanie zapisu uczniéw do szkoly na zlecenie Dyrektora;
6) dokonywanie przeniesien, odpisow arkuszy ocen, wystawianie duplikatow,
zaswiadczen 1 inne prace powierzone przez Dyrektora;
7) ochrona i przechowywanie powierzonego mienia;
8) zabezpieczanie szaf;
9) zabezpieczanie komputera;
10) wlasciwe przechowywanie pieczeci szkolnych;
11) utrzymywanie w nalezytym porzadku miejsc przechowywania dokumentéw;
12) usuwanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem, nieaktualnych papierow i1 dokumentow;
13) wlasciwe postepowanie w sprawach poufnych i tajnych;
14) zachowanie $cistej tajemnicy tych spraw, ktore tego wymagaja, zgodnie z deklaracja
1 obowigzujacymi przepisami;
15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w tych sprawach, ktore tego wymagaja i ktérych
rozpowszechnianie moze doprowadzi¢ do zaklocenia prawidlowych stosunkow
stuzbowych, ktére moga przynies¢ zmniejszenie wydajnos$ci pracy, obnizenie
autorytetu przetozonego i inne;
16) przestrzeganie przepisow BHP, p. poz.
7. Dyrektor zastrzega sobie zmiang przydziatu obowigzkéw Sekretarza Szkoty.
8. Stanowisko kierownika gospodarczego podlega Dyrektorowi Liceum.
9. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:

1) nadzor nad dyscypling pracy personelu obstugi;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego
oraz BHP budynku szkoty;

3) opracowanie planu remontoéw budynku szkoty i jego realizacja;

4) prowadzenie i nadzorowanie spraw kadrowych pracownikéw szkoty;

5) przestrzeganie tajemnicy zawodowej zwigzanej z prowadzeniem akt osobowych;

6) sukcesywny zakup oraz naprawy sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;

7) prowadzenie spraw socjalno-bytowych dla pracownikow szkoty;

8) prowadzenie spisdéw inwentaryzacyjnych szkoly i materialna odpowiedzialno$¢ za
jego zabezpieczenie;

9) prowadzenie okresowych spisow finansowych szkolty dwa razy w roku;

10) dokonywanie statych uzgodnien na wydatki ca cele gospodarcze szkoty z Dyrektorem
Liceum;

11) zabezpieczenie dokumentow dotyczacych spraw gospodarczych wynikajacych
z zakresu czynno$ci 1 wszystkich prowadzonych przez siebie spraw oraz pieczgci
szkolnych;

12) przeprowadzenie kontroli pracownikéw obstlugi w ciggu tygodnia i prowadzenie
stosownej dokumentacji w tym wzgledzie;

13) archiwizowanie 1 przechowywanie wlasciwie zabezpieczonych dokumentéw
prowadzonych w ramach zajmowanego stanowiska;

14) prawidlowe i systematyczne zaopatrzenie szkoty poprzez zakup $rodkow czystosci,
biletow, drukéw $cistego zarachowania, sprzetu itp.;

15) wykonywanie wszystkich innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Liceum,;



10.

11.

12.

13.

1.

16) terminowe przekazywanie rozliczen finansowych do DBFO;

17) sporzadzanie sprawozdania SIO;

Stanowisko pracy pomoc administracyjna podlega bezposrednio kierownikowi
gospodarczemu Szkoty.
Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:

1) przepisywanie pism urzedowych, sprawozdan, =zestawien na polecenie
Dyrektora Liceum 1 wysytanie pism do rodzicow w sprawach dotyczacych Szkoty;

2) zakup S$rodkow czystosci, materialdw biurowych i innych potrzebnych do
prawidtowego funkcjonowania Szkoty;

3) sporzadzanie uméw najmu, wystawianie faktur, kontrola terminowosci wptat;

4) lustracja na biezaco budynku i terenu Szkoty (dwa razy w tygodniu), natychmiastowe
zglaszanie nieprawidlowosci do kierownika gospodarczego;

5) ochrona i przechowywanie powierzonego mienia;

6) zabezpieczanie szaf;

7) zabezpieczanie komputera;

8) wilasciwe przechowywanie pieczeci szkolnych;

9) utrzymywanie w nalezytym porzadku miejsc przechowywania dokumentow;

10) usuwanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem, zbednych papieréw i nieaktualnych
dokumentow.

11) whasciwe postgpowanie w sprawach poufnych i tajnych: - zachowanie S$cistej
tajemnicy tych spraw, ktére tego wymagaja, zgodnie z deklaracjg i obowigzujacymi
przepisami;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w tych sprawach, ktore tego wymagaja i ktorych
rozpowszechnianie moze doprowadzi¢ do zakldcenia prawidlowych stosunkow
stuzbowych, ktére moga przynies¢ zmniejszenie wydajnosci pracy, obnizenie
autorytetu przelozonego i inne.

13) przestrzeganie przepisow BHP, p. poz.;

Dyrektor zastrzega sobie zmian¢ przydzialu obowigzkéw pomocy administracyjnej

Szkoty.

Wszystkich pracownikéw obowiazuja:

1) Regulamin pracy LXIII LO;

2) postanowienia niniejszego Statutu,

3) zarzadzenia przelozonych.

Rozdzial VII
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

§ 47

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) opracowania Programu Wychowawczego Szkotly 1 Programu Profilaktyki Liceum;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;
4) korzystania z porad pedagoga szkolnego;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
6) powotywania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;



. Do obowigzkdéw rodzicow (prawnych opiekunow) nalezy wychowywanie dziecka zgodnie

z przyjetymi normami spotecznymi i stosowanie si¢ do przepisow prawa o§wiatowego,

okreslajagcych powinnosci rodzicow wynikajace z obowigzku nauki milodziezy,

a w szczeg6lnosci:

1) dopehienie formalnosci zwigzanych z rekrutacja do Liceum;

2) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) przekazywanie odpowiednim pracownikom szkoly informacji o uczniu, zwigzanych
z jego prawidlowym funkcjonowaniem i bezpieczenstwem w szkole;

4) pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w dzienniczku z podaniem przyczyn
lub przekazanie za§wiadczenia lekarskiego o przyczynach nieobecnosci;

5) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;
wspieranie procesu nauczania,

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z Liceum, majacego na celu uzyskanie
informacji o postgpach w nauce oraz funkcjonowaniu dziecka w S$rodowisku
szkolnym;

7) respektowanie obowigzujacych w szkole zasad dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.
. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, przy czym za niespetnienie w/w obowigzku rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

3a.W przypadku zaniedbywania obowigzkow wobec ucznia przez jego rodzicow

1 niereagowania na wezwania Szkoty, a takze braku poprawy w wypehianiu rodzicielskich

obowigzkoéw, Dyrektor Liceum moze skierowa¢ sprawe do Sadu Rodzinnego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez

ich niepetoletnie dzieci.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci z orzeczeniami w klasie integracyjne;j:

1) zobowigzani sg dostarczy¢ stosowne dokumenty niezwtocznie po zgtoszeniu dziecka
do szkoly (w przypadku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego,
niezwlocznie po wystawieniu dokumentu).

2) zobowigzani sg dostarczy¢ opini¢ o dysfunkcjach dziecka najpdzniej do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke (w przypadku opinii wystawionej
w trakcie roku szkolnego, niezwtocznie po jej otrzymaniu).

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§48

W Szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zwane dalej WZO.

§49
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmuja:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz ocenianie zachowania;

2) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych oraz ustalenie warunkow
1 trybu uzyskiwania przez uczniow oceny wyzszej od przewidywanej;

4) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegollnych uzdolnieniach ucznia.



2.

3.

4.

O Co

10.
11.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej okreslonej

w odrebnych  przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) czestotliwosci 1 rytmicznosci,

2) jawnosci kryteriow - uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materiatu, umiej¢tnosci podlegajace ocenie oraz formy pracy;

3) roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki danego przedmiotu;

4) roéznicowania wymagan;

5) zroznicowania poziomu trudno$ci zadan stawianych uczniom, dajagca mozliwo$¢

uzyskania przewidzianych skalg ocen;

6) otwartoSci;

. WZO podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu o okresowag ewaluacj¢ i zmiany

w prawie o§wiatowym.

. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

biezacych, srodrocznych, i rocznych okreslaja nauczyciele danego przedmiotu.

. Przedmiotowe ocenianie uwzglednia specyfike oddziatu oraz mozliwosci edukacyjne

uczniow.

. skreslony

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) innych waznych kwestiach dotyczacych oceniania osiggni¢¢ ucznidow na danych
zajeciach edukacyjnych.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Informacje o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom

(prawnym opiekunom):

1) za pomoca dostepu do dziennika elektronicznego Librus;

2) podczas zebrah wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami), tzw. dni
otwartych;

3) w trakcie indywidualnych spotkan wychowawcy =z rodzicami (prawnymi
opiekunami).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W sprawach niecierpigcych zwtoki, wychowawca lub nauczyciel zaprasza rodzicow
(prawnych opiekundéw) do Szkoty na indywidualng rozmowe lub przeprowadza ja
telefonicznie. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ciggu dnia

pracy odbywaja si¢ pod warunkiem, ze nie zaktoca to pracy nauczyciela.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,

srédroczne, roczne.

1) Ocenianie biezace powinno uwzglednia¢ w szczegolnosci cele ksztalcenia oraz tresci
nauczania ujete w podstawie programowej dla liceum ogdlnoksztatcacego.

2) Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia,
powinno uwzglednia¢ jego postepy w opanowywaniu umiejetnosci i zdobywaniu
wiedzy.

3) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

4) Nauczyciel, uzasadniajac ocen¢ biezaca, wskazuje:

a) co uczen zrobil dobrze;
b) co uczen powinien poprawic;
c) w jaki sposob uczen moze poprawi¢ ustalong ocene.

5) Uzasadnienie oceny s$rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie do ustalonych,
znanych uczniowi oraz jawnych wymagan wynikajacych z:

a) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

b) programu nauczania.

6) Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej wskazuje na:
a) opanowane wymagania z podstawy programowe;j;
b) wymagania, jakie uczen powinien opanowac.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia moga by¢

im udostepniane do wgladu w formie kserokopii.

Prace kontrolne (sprawdziany) sg przechowywane do wgladu do konca roku szkolnego,

w ktorym si¢ odbyty.

Szkota dostosowuje warunki pracy z uczniem w sytuacjach nietypowych lub

kryzysowych poza placowka o§wiatowa poprzez:

1) przygotowanie urzadzen i narz¢dzi do pracy zdalnej nauczyciela z uczniem poza

placowka szkolna;
2) przygotowanie kadry pedagogicznej poprzez odpowiednie szkolenia i zebrania rady
pedagogicznej;
3) umozliwienie komunikacji nauczyciela z uczniem poprzez prac¢ zdalng (praca na
platformach edukacyjnych, aplikacjach, poprzez dziennik Librus).
Organizacja pracy kadry pedagogicznej nad dostosowaniem warunkow pracy
zuczniem w sytuacjach nietypowych lub kryzysowych placéwki o§wiatowej zajmuje si¢
dyrektor szkoly, ktory na biezaco monitoruje dziatania nauczycieli.
W  przypadku sytuacji nietypowej lub kryzysowej nauczyciele zobowigzani sg
do zachowania zasad BHP podczas pracy z uczniem. Nauczyciele, wysytajac prace
domowe, powinni okresli¢ terminy, w ktorych uczniowie je wykonuja. Zespot pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest do dyspozycji wszystkich ucznidow, ktérzy potrzebuja
pomocy lub nie radzg sobie z pracg w domowych warunkach.
Szczegolowe zasady organizacji pracy szkoly w sytuacji nietypowej lub kryzysowej,
okreslajag oddzielne procedury BHP (“Procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii
COVID-19”) i regulamin funkcjonowania szkoty w czasie nauczania zdalnego.



21. Szczegdtowe zasady oceniania 1 promowania ucznidow z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglo§¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan

szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

a) materiatbw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

b) materialow dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych,

c) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgodg Dyrektora Szkoty,

d) $rodkow komunikacji na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
media spolecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

Czynno$ci organdw szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy S$rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ 1 odnotowane w formie protokotu.
Organizacj¢ pracy szkoty, wtym zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych,
organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkolty odbywa sie poprzez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglosc.
Wszyscy pracownicy szkoly, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg
do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly uczen ma prawo
do realizacji obowigzku szkolnego i udzialu w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ 1 biezacego
monitorowania swoich postepow.
Monitorowanie postgpdéw ucznia odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postgpach w nauce oraz
ocenach w dzienniku elektronicznym regularnie i1 terminowo zzachowaniem
poufnosci. W szkole obowigzuje jeden kanal komunikacyjny - dziennik
elektroniczny Librus potaczony ze wskazang platforma, z wykorzystaniem przez
wszystkich jej funkcjonalnosci:

a) Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia.

b) Uczeh ma obowigzek uczestnictwa w  zajeciach  prowadzonych
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢. W trakcie zajec
uczen ma obowigzek korzysta¢ z kamery i mikrofonu. Logujac si¢ na platforme
nauczania zdalnego, uczen korzysta tylko z indywidualnego adresu w domenie
szkoty.

¢) Uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajgciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania zalecen i zadan
oraz oddawania prac w terminie wskazanym przez nauczyciela.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢

uczen, ktory systematycznie uczeszczat na zajecia, takze z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ i przystapit do wigkszosci sprawdzianéw w danym
okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

a) Nauczyciel dla ucznia, ktory stara si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie




z wymaganiami na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen i przeprowadza kontrole
wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznia z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktorg si¢ ubiegat, przewidywana

ocena pozostaje bez zmian.
8) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosic¢ zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa.

a) Zastrzezenie wnosi si¢ na piSmie z wykorzystaniem technik porozumiewania
si¢ na odlegtos¢ do dyrektora w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

b) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

¢) Nauczyciel przygotowuje zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zestaw pytan
egzaminacyjnych, ktére zatwierdza przewodniczacy komisji przedmiotowe;.

d) Czas trwania sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 60 minut.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

10) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, moga zglosi¢
zastrzezenia.

a) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone do dyrektora w formie pisemnej w terminie
7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

¢) Komisja, o ktérej mowa w podpunkcie b) pracuje z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

d) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

a) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw
komisji, ktora wspolnie decyduje o wyniku.

b) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

¢) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

12) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

a) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

c) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow
komisji, ktéra wspolnie decyduje o wyniku.

d) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

e) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.



13) Uczen lub rodzic/opiekun prawny maja prawo do wniesienia zastrzezen co do
przyznanej nagrody. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej/elektronicznej za
pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

14) Uczen lub rodzic/opiekun prawny maja prawo do wniesienia odwotania od kary.
Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej/elektronicznej za pomocg $rodkdéw
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

15) Zakres praw i1 obowigzkoOw ucznia oraz warunki skreslenia z listy uczniow
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nie ulegaja zmianie.

16) W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng
skarge do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, Rady Pedagogicznej, Dyrektora
szkoty, a za jego posrednictwem do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

17) Organizacja 1 realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢
z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

18) W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej
z rodzicem/opiekunem prawnym.

19) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen ma prawo
dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych w wytycznych Ministra Zdrowia
i Gléwnego Inspektora Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga
odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

20) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wspodtpraca
z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywac¢ si¢ w drodze konsultacji
1 przekazywania materialow w formie elektroniczne;.

§ 50
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych  irealizowanych  programéw  nauczania dla  poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym z programu
nauczania tylko woéwczas gdy:

1) Rodzice dotaczaja opini¢ z poradni do dokumentoéw sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej.

2) Rodzice dostarcza opini¢ w trakcie roku szkolnego, zaraz po jej otrzymaniu, jesli
uczen byt badany w trakcie roku szkolnego.

4. Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni specjalistycznej jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Liceum na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow Liceum.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnos$ci bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych



10.

11.

12.

13.

ze specyfiki tych zaje¢, atakze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizyczne;.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, posiadajagcego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii, wydanej przez lekarza na czas okre§lony o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen.

. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie

opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji Liceum zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajgcej warunki, zwalnia ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji Liceum zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

W przypadku sytuacji nietypowych lub kryzysowych dostosowanie prac dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wymagan edukacyjnych odbywa si¢
W porozumieniu z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej (pedagog, psycholog
1 nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne). Nauczyciele przedmiotowi
zobowigzani sg do przygotowania prac z uwzglednieniem dostosowan ze swojego
przedmiotu oraz przeslania ich w formie elektronicznej do zespotu nauczycieli
wspolorganizujacych ksztatcenie integracyjne. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie
integracyjne zobowigzani sg do weryfikacji przygotowanych przez nauczycieli materiatéw,
a nastgpnie do przestania ich uczniom.

§ 51

W szkole obowigzuje skala ocen. Oceny biezace, §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1.

stopien celujacy — 6. Ocene $rodroczng 1 roczng celujacg otrzymuje uczen, ktory posiadt
wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane w podstawie programowej dla liceum
ogolnoksztatcagcego oraz w oraz w realizowanych programach nauczania, samodzielnie
1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;



. stopien bardzo dobry — 5. Oceng $rodroczng i roczng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory
opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;
. stopient dobry — 4. Oceng $rodroczng i roczng dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowat
wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania;
. stopien dostateczny — 3. Oceng $rodroczng i roczng dostateczng otrzymuje uczen, ktory
opanowat tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym
etapie ksztalcenia;
. Stopien dopuszczajacy — 2. Oceng $rodroczng 1 roczng dopuszczajgcg otrzymuje uczen,
ktory:
1) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, okreslonych w podstawie
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z zaj¢¢ edukacyjnych w dalszym toku nauki;
2) zna wigkszo$¢ elementarnych terminow, poje¢ i faktéw, rozwigzuje (wykonuje)
z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
. Stopien niedostateczny — 1. Oceng $rddroczng i roczng niedostateczng otrzymuje uczen,
ktorego braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu.
. Dopuszczalne sg znaki ,,+” 1 ,,-,, w ocenach biezacych; znakéw ,,+7 1 ,,-,, nie stosuje si¢
przy ocenach $rddrocznej i rocznej. Dopuszczalne sg znaki: ,,np” — nieprzygotowanie, ,,bz”
— brak zadania, ktore maja warto$¢ informacyjng i nie wptywaja na ocen¢ $rodroczng
1 roczng.
. W oddziale przygotowawczym dla uczniow przybywajacych z zagranicy stosuje si¢ oceng
opisow3.
§ 52

. Kazdy nauczyciel ma prawo stosowac i1 ocenia¢ kazdy obszar aktywnos$ci ucznia, ktéry
stuzy osigganiu okreslonych wcze$niej umiejetnosci przedmiotowych.

. Osiagnie¢cia edukacyjne ucznia sg oceniane na podstawie: prac klasowych (sprawdziany,
oznaczone w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych kolorem czerwonym), kartkowek, odpowiedzi
ustnych, prac domowych, pracy na lekcji, reprezentowanych przez siebie umiejetnosci
praktycznych, opracowanych i1 wygtoszonych referatow, prezentacji, wystapien, pokazow
itp. okreslonych szczegélowo w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

1) Praca kontrolna obejmuje wickszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela.
Termin sprawdzianu jest zapowiadany 2z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W prprzyzypadku przedmiotow maturalnych i rozszerzonych uczen musi
zaliczy¢ wszystkie sprawdziany i prace klasowe. Z pozostalych przedmiotow decyduje o tym
nauczyciel przedmiotu.

2) Czas trwania prac pisemnych okresla nauczyciel przedmiotu. Zaleca si¢
przeprowadzanie lekcji powtorzeniowej przed sprawdzianem.

3) Prace pisemne odbywaja si¢ planowo. Planowany termin pracy nauczyciel zaznacza
w dzienniku elektronicznym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

4) Zmiana terminu pracy pisemne] mozliwa jest jedynie ze wzgledu na szczegolne
okolicznosci, przez ktore rozumie si¢ zwlaszcza chorobe nauczyciela, udziat klasy
w waznych wydarzeniach szkolnych, zmiang organizacji pracy szkoty.

5) W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace kontrolne. Regulacji tej
nie stosuje si¢ do prac kontrolnych dla grup miedzyoddziatlowych. W klasach, w



ktorych uczniowie uczegszczajg do grup miedzyoddziatowych, liczba sprawdzianow
nie moze przekroczy¢ czterech w tygodniu. Uczen moze pisa¢ maksymalnie jeden
sprawdzian dziennie.

6) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciggu 10 dni roboczych, a w przypadku
prac z jezyka polskiego 15 dni roboczych od momentu przeprowadzenia sprawdzianu.

7) Kartkéwka obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich tematéow realizowanych na
maksymalnie trzech ostatnich lekcjach. Termin nie musi by¢ zapowiedziany
wczesniej. Uczen musi przystapi¢ do kazdej kartkowki. Ocena niedostateczna z
kartkowki moze, ale nie musi by¢ poprawiana.

8) Nauczyciel ma obowigzek da¢ do wgladu uczniowi sprawdzong zaréwno kartkowke
jak 1 prace klasowa.

9) Prace klasowe musza by¢ omowione przy oddaniu (analiza btedéw i poprawa
w zaleznos$ci od potrzeb zespotu klasowego). Nalezy podac kryteria oceniania prac
klasowych.

10) Przy 1h zaje¢ danego przedmiotu w tygodniu, uczen powinien uzyskaé przynajmniej
3 oceny w potroczu. Przy wiekszej liczbie godzin zaje¢ w tygodniu, ocen powinno by¢
odpowiednio wigce;.

. W szkole przeprowadza si¢ w klasach pierwszych diagnozy kompetencji przedmiotowych
obejmujace tresci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej dla szkoly
podstawowej. Diagnozy sg te obligatoryjne z jezyka polskiego, jezykow obcych
nowozytnych, matematyki oraz przedmiotow, ktére realizowane s3 w zakresie
rozszerzonym zgodnie z ramowym planem nauczania dla danej klasy.

. W szkole przeprowadza si¢ sprawdziany kompetencji przedmiotowych. Zaleca si¢, aby
sprawdzian kompetencji przedmiotowych przygotowany byl przez zespdt nauczycieli
danego przedmiotu. Sprawdziany te przeprowadza si¢ minimum raz w roku. S3 one
obligatoryjne dla klas programowo najwyzszych z jezyka polskiego, jezyka angielskiego
lub innego jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz przedmiotow realizowanych
w zakresie  rozszerzonym. Dopuszcza si¢  przeprowadzanie  migdzyszkolnych
sprawdzianow kompetencji przedmiotowych.

. W szkole przeprowadza si¢ probne egzaminy maturalne. Ich wyniki nie majg wplywu
na klasyfikacje §rodroczna, roczna.

. Mozliwo$¢ poprawiania ocen czgstkowych, ilosci nieprzygotowan oraz zaliczania prac
klasowych w przypadku nieobecnosci ucznia reguluja indywidualne ustalenia
poszczegbdlnych nauczycieli.

. Tryb poprawiania ocen czastkowych zwigzany jest ze specyfikg przedmiotu. Uczen ma prawo
poprawiania oceny uzyskanej z pracy klasowej. Termin poprawy nauczyciel wyznacza do dwoch
tygodni od wpisania oceny do dziennika elektronicznego. Uczen, ktory nie skorzysta z mozliwos$ci
poprawy w wyznaczonym terminie lub nie uzyska z poprawy oceny pozytywnej, bedzie miat
mozliwos¢ przystapienia do zaliczenia odpowiednio przed klasyfikacjg srédroczng lub roczna.

. Uczen, ktéry z powodu choroby jest nieobecny na zaje¢ciach, nie ma prawa w tym dniu
uczestniczy¢ w jakimkolwiek sprawdzianie lub w poprawie sprawdzianu. Uczeh nie moze
pisa¢ poprawy sprawdzianu czy kartkéwki na lekcji z innego przedmiotu.

. Oceny biezace ustala si¢ z wykorzystaniem progéow procentowych. Dla przedmiotow
realizowanych w zakresie podstawowym oceny czastkowe prac pisemnych oraz czesci
pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz egzaminu
poprawkowego ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:



Ocena: | niedostateczny | - | 0% - 39%
Ocena: | dopuszczajacy | - | 40% - 54%
Ocena: | dostateczny -1 55% - 70%
Ocena: | dobry - | 71% - 84%
Ocena: | bardzo dobry | - | 85% - 95%
Ocena: | celujacy - 1 96% -100%
9a. Dla przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym ustala si¢ nastgpujace progi
procentowe:

Ocena: | niedostateczny | - | 0% - 44%
Ocena: | dopuszczajacy | - | 45% - 59%
Ocena: | dostateczny - | 60% - 75%
Ocena: | dobry - | 76% - 87%
Ocena: | bardzo dobry | - | 88% - 96%
Ocena: | celujacy - 197% -100%

10. Nie mozna pyta¢ na ocen¢ ani robi¢ sprawdziandow na lekcji, ktora w ciggu danego dnia
pojawila si¢ jako zastepstwo za inng lekcje, a nie znajduje si¢ w statym planie zaje¢ tego
dnia.

11. W sytuacjach nietypowych lub kryzysowych podczas pracy zdalnej nauczyciela z uczniem
ocenianie uzaleznione jest od zmian wprowadzonych przez rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;.

§ 53

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje:
1) $rédroczng — wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego.
2) roczng — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.
2. Klasyfikacja $roédroczna i roczna w danym roku szkolnym polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali:

- celujacy — 6

- bardzo dobry — 5

- dobry-4

- dostateczny — 3

- dopuszczajacy — 2

- niedostateczny — 1
3. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ przy uzyciu dziennika elektronicznego Librus. Srednia
wazona jest tylko jednym z narzedzi pomocniczych dla nauczyciela 1 nie warunkuje
uzyskania oceny $rodrocznej i rocznej, na ktérag wskazuja ponizsze progi. Ustalajac ocene
nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim spetnienie przez ucznia wszystkich
warunkow zawartych w WZO 1 zapisanych w nich kryteriach na poszczegdlne oceny
zgodnie ze specyfika przedmiotu. W sytuacjach nietypowych lub kryzysowych podczas



pracy zdalnej nauczyciela z uczniem obowigzujg zapisy WZO, chyba ze zostang one
uchylone odpowiednim zarzadzeniem dyrektora Liceum.

4. Uzyskang $rednig przelicza si¢ na oceny $rodroczne i roczne wedtug ponizszej tabeli, przy

czym osiggni¢cie danego progu nie warunkuje uzyskania przypisanej do niego oceny
(zgodnie z § 53 pkt 4):

0,00 — 1,84 niedostateczny
1,85 -2,69 dopuszczajacy
2,70 — 3,59 dostateczny
3,60 — 4,59 dobry

4,60 —5.,49 bardzo dobry
5,50 — 6,00 celujacy

5. Nauczyciel, dostosowujac wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia o specjalnych

6.

7.

Ta.

potrzebach edukacyjnych, ma prawo obnizy¢ skalg procentowa.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia.

Nauczyciele przedmiotow maja obowiazek poinformowaé ucznia, a wychowawca jego
rodzicow (prawnych opiekundéw), o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
W klasach integracyjnych srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

8. O przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych rodzice (prawni opiekunowie)

10.

11.

12.

13.

beda informowani na zebraniu rodzicow nie poézniej niz trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza
w spotkaniach z wychowawca, beda informowani o zagrozeniach przez e-dziennik
(Librus).”
W przypadku sytuacji nietypowej lub kryzysowej wszyscy rodzice beda poinformowani
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych przez ustalenie oceny
proponowanej w dzienniku Librus.
W przypadku razacych zaniedban w nauce, unikania zaj¢¢ z przedmiotu oraz
negatywnych ocen uzyskanych po terminie wystawienia zagrozenia, uczen, ktory nie miat
zagrozenia oceng niedostateczng na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng na koniec roku. O pojawieniu si¢
zagrozenia po wyznaczonym terminie nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce,
ktoéry przekazuje t¢ wiadomos$¢ rodzicom.
Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawca maja obowigzek poinformowaé ucznia
irodzicow o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku sytuacji nietypowej lub kryzysowej wszyscy uczniowie i rodzice beda
poinformowani o przewidywanych ocenach przez ustalenie rocznych ocen
proponowanych w dzienniku Librus.
Oceny przewidywane nie moga ulec obnizeniu ani podwyzszeniu po terminie
wystawienia ocen rocznych ustalonym zarzadzeniem Dyrektora Liceum.



14. Przewidywana przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona zgodnie z
ustaleniami z nauczycielem przedmiotu. Uczen ma tez prawo do przystapienia do
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

1) Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia,
ztozony do Dyrektora Liceum nie poézniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2) Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena, jezeli
spelni nastepujace warunki:

15.

16.

3)

4)

5)

6)

8)

a)
b)

g)

wszystkie jego nieobecno$ci na zajgciach z danego przedmiotu s3
usprawiedliwione;
frekwencja na lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz
80%;
pisat wszystkie prace klasowe w danym okresie;
skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny
(np. poprawy prac klasowych, konsultacje w ramach godzin dodatkowych
nauczyciela);
napisal podanie do Dyrektora Liceum, w ktorym uzasadnit powo6d odwotania si¢
od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej;
podanie zostato pozytywnie zaopiniowane przez wychowawce klasy;
w sytuacjach nietypowych lub kryzysowych forma uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej bedzie ustalana przez Dyrektora Liceum
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Sprawdzian, ktérego celem jest podwyzszenie zaproponowanej oceny,
przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce
podwyzszy¢ ocene.
Zakres treSci nauczania obowigzujacy na sprawdzianie uwzglednia tresci
1 problematyke omoéwiong w drugim okresie lub w pierwszym 1 drugim okresie
(decyzje podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych).
Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor Liceum z nauczycielem danych zajec¢
edukacyjnych, uczniem i jego rodzicami. Nauczyciel informuje ucznia o terminie
1 zakresie tresci sprawdzianu.
Sprawdzian sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej.
Po zakonczeniu sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej ocenie.
Dokumentacj¢ sprawdzianu stanowia:
a) polecenia do cze$ci pisemnej 1 ustnej;
b) praca pisemna ucznia;
¢) komentarz do odpowiedzi ustnej ucznia;

9) Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen przystapit do sprawdzianu. Dokumentacja
zostaje zachowana do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

10) Wynik sprawdzianu jest podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Ocena nie moze by¢ nizsza od
oceny wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Jezeli uczen uzyskal ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji srodrocznej, jest on
zobowigzany w ciggu dwoéch pierwszych tygodni kolejnego okresu zglosi¢ si¢ do
nauczyciela w celu ustalenia zasad zaliczenia okresu, za ktory otrzymat oceng
niedostateczng. Uczen zobowigzany jest zaliczy¢ I okres do 30 marca.



17.

18.

19.

20.

21.

—

W

Jezeli jednak uczen nie zaliczyl w ciggu roku szkolnego jednego z okresow (mimo
podjegcia przez niego prob zaliczenia), a Srednia roczna osigganych przez niego wynikoéw
wynosi minimum 2,6 dla przedmiotéw niematuralnych i1 nierozszerzonych, wowczas
ocena na koniec roku bedzie pozytywna, natomiast w przypadku przedmiotow
obowigzkowych maturalnych oraz realizowanych w klasie jako rozszerzone, uczen musi
przystapi¢ do sprawdzianu obejmujacego zakres materialu niezaliczonego okresu.

1) W sytuacjach nietypowych lub kryzysowych nauczyciel, mimo niespetnienia przez
ucznia wszystkich warunkow uzyskania pozytywnej oceny rocznej, ma mozliwo$¢
ustalenia oceny dopuszczajacej, jezeli uzna, ze uczen opanowat wiadomosci i
umieje¢tnosci zwigzane z realizacja podstawy programowej na t¢ oceng.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
przeznaczonego na te zajecia czasu w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny tylko za zgoda Rady Pedagogicznej. Podanie wucznia
z uzasadnieniem rozpatrywane jest na Radzie Klasyfikacyjne;.

§ 54

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji i nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

skreslony

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ najpozniej dzien przed Radg Klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Liceum.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazki nauki poza szkota;

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego;
4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy;

5) w przypadku réznic programowych z przedmiotow obowigzkowych ujetych

w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego.

W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wiasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tego jezyka. W przypadku, gdy w szkole nie
ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor moze w sktad komisji



powola¢ nauczyciela danego jezyka, zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty. Taki egzamin jest przeprowadzany na koniec kazdego okresu.

§55
Egzamin sprawdzajacy

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ($§rédroczng) oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia Dyrektor Liceum z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Egzamin sprawdzajacy musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz 5 dni od

daty ztozenia podania.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Liceum powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie - nie przystapit do

sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 56
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji  uzyskat ocene¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
. Nauczyciel egzaminator przed zakonczeniem zajg¢ w roku szkolnym:
1) przygotowuje zakres materiatu dla ucznia, ktory po otrzymaniu w/w zakresu podpisuje
jego odbior;
2) sktada w sekretariacie szkoty jako dokumenty poufne:
a) tematy do egzaminu pisemnego;



10.

11.

12.

1.

b) zestawy na egzamin ustny (trzy dla jednego ucznia).

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotdw powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Liceum w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajecia pokrewne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie - nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niegow
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Liceum, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia. Do momentu zdania egzaminu poprawkowego uczen nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia dotyczace
uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego oceny, jezeli zostala ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji (z zastrzezeniem
§ 58, pkt 3 14) 1 moze powtarzac klasg.

§ 57
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

la O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach

3.

1 trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania informuje
uczniéw i rodzicow wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego.
Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po obligatoryjnym zasiegnigciu
opinii: nauczycieli uczacych w danej klasie (nauczyciele uczacy zobowigzani sa do
informowania wychowawcy o zachowaniu ucznidw na biezaco poprzez wpisy
pozytywnych i negatywnych uwag w Librusie w zaktadce “notatki - uwagi o uczniach”)
1 uczniow danej klasy oraz po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia. Ocena zachowania
ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57 p. 15-24.
Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;

3. dobre;



4. poprawne;

5. nieodpowiednie;

6. naganne.
4. Ocenianie zachowania ucznia w $rodrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uwzglednia w szczegdlnosci: wywigzywanie si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia
okreslonych w §35.

5. W obowiazujacej skali ocen ocena dobra jest oceng podstawowa, stanowigca o zachowaniu,
do ktorego Szkota nie ma zastrzezen.
6. Ocene zachowania wystawia si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteridw:
1) Uczen otrzymujacy ocene wzorowq z zachowania spetnia wszystkie kryteria w ocenie
dobrej 1 bardzo dobrej, a ponadto wigkszos¢ z wymienionych ponize;j:

a) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne — dopuszczalne do 5
spoznien 1 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze; przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego; wykazuje si¢ kulturg stowa w szkole 1 poza nig, zachowuje
si¢ wzorowo w miejscach publicznych;

b) reprezentuje szkot¢ poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach spolecznej
1 kulturalnej aktywnos$ci, udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach
sportowych itp.;

c) pracuje na rzecz szkoty jako wolontariusz, cztonek Samorzadu Uczniowskiego lub
reprezentuje szkot¢ w organizacjach pozaszkolnych;

d) angazuje si¢ w organizowanie imprez na terenie szkoly i bierze w nich udzial;

e) bierze udzial w projektach realizowanych w szkole;

f) palenie papierosow, posiadanie/picie napojow energetycznych; picie alkoholu;
zazywanie/posiadanie/rozprowadzanie  narkotykéw  lub  innych  substancji
psychoaktywnych lub naktanianie innych do ich zazywania.

2) Uczen otrzymujacy ocen¢ bardzo dobra z zachowania speinia wszystkie kryteria
wymienione w ocenie dobrej, a ponadto wiekszo$¢ z wymienionych ponize;j:

a) uczeszcza regularnie na zajgcia, dopuszczalne do 10 spdznien 1 do 10
nieusprawiedliwionych godzin w okresie;

b) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i1 funkcji w terminie i bez zarzutu;

c¢) bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

d) wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig oraz estetycznym wygladem,
zgodnym z wymogami szkoty;

e) rozwija wlasne zainteresowania i mocne strony poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych (kotach zainteresowan, klubach sportowych itp.) oraz
prezentacj¢ wlasnych zainteresowan lub tworczo$ci artystycznej;

f) pomaga innym

3) Uczen otrzymujacy ocene¢ dobra z zachowania spetnia wszystkie wymienione ponizej
kryteria:

a) regularnie i punktualnie uczgszcza na lekcje: dopuszczalne do 15 spdznieni 15 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze; niedopuszczalna jest absencja na lekcji
1 jednoczesne przebywanie na terenie szkoly, o ile uczen nie zostat oddelegowany do
innych zadan, co musi by¢ zaznaczone we frekwencji jako “obecno$¢ inne”;

b) na lekcjach pracuje sumiennie, w nauce jest systematyczny i obowigzkowy, osigga
wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,



c) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajac godnosci wiasnej i innych,
szanuje prac¢ wiasng i innych;

d) okazuje szacunek drugiemu czlowiekowi, jest tolerancyjny i prawdomoéwny;

e) wykazuje nalezytg trosk¢ o zdrowie wlasne, nie ulega nalogom, pomaga innym
w zwalczaniu ich, podejmuje pracg nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci;

f) dba o higiene¢ osobistg i estetyczny, schludny stréj zgodny z rola ucznia:

- na co dzien: str6j zakrywajacy uda, piersi, brzuch i bielizn¢; pozbawiony elementow
garderoby 1 akcesoriow z wulgarnymi, obrazliwymi czy prawnie zakazanymi
symbolami 1 tresciami (w jezyku polskim oraz w innych jezykach) lub akcesoriow
niebezpiecznych; uczen przebywajacy w pomieszczeniach szkolnych nie nosi
nakrycia glowy;

- podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowigzuje stroj galowy - dla
dziewczat: biala bluzka i ciemna spodnica lub sukienka nie krétsza niz tuz nad kolano
lub spodnie w ciemnym, stonowanym kolorze; dla chlopcow: ciemne, dlugie spodnie,
biala koszula (ewentualnie marynarka lub garnitur).

g) wyraza si¢ poprawnie, nie uzywa wulgarnych stow;
h) reaguje na przejawy zta, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
1) troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty, bierze udzial w zyciu szkolnym;
j) dba o mienie witasne, szkoty;
k) systematycznie zmienia obuwie na terenie szkoty;
1) pracuje uczciwie 1 samodzielnie, nie dopuszcza si¢ plagiatu;
m)przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w statucie, respektuje polecenia
wychowawcy 1 nauczycieli;
n) nie otrzymat pisemnego upomnienia, ostrzezenia ani nagany;
0) nie opuszcza budynku szkoty bez okazania wcze$niejszego zwolnienia od rodzicow,
w dzienniczku. W sytuacjach naglych rodzic jest zobowigzany zadzwoni¢ do szkoty.
4) Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng z zachowania, gdy nie spelnia chocby jednego
z kryteridw na oceng dobra i/lub charakteryzuje go wigkszos¢ z nastgpujacych wymagan:
a) nie ucze¢szceza systematycznie na zajecia, czgsto spdznia si¢ na lekcje, dopuszczalne do
20 spoznien 1 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
b) pozostaje bierny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoly oraz wykazuje brak
wspolpracy z wychowawca;
c) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkdéw, nie rozwija swoich
zainteresowan przedmiotowych;
d) jego ubior i/lub higiena budzg zastrzezenia;
e) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji 1 przed ich zakonczeniem.
5) Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia z zachowania, gdy odnosi si¢ do niego
przynajmniej jeden z ponizszych punktow:
a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia: powyze] 20 spdznien 1 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze; odnotowane samowolne opuszczenie szkoty
w czasie zaj¢c, przed ich zakonczeniem lub w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;
b) jest arogancki w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
¢) nie szanuje pracy innych, niszczy mienie szkoty i1 spoteczne;
d) uzywa wulgarnych stow, ktamie;
e) dopuszcza si¢ plagiatu;



f) $wiadomie i celowo utrudnia prace na zajeciach lekcyjnych;

g) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw ucznia;

h) nie reaguje na sytuacje niebezpieczne, krzywde innych i nieuczciwos¢;

1) lekcewazy wymogi higieny osobistej oraz regulamin stroju.

6) Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania, gdy spetnia przynajmniej jedno
z kryteriow wymienione w ocenie nieodpowiedniej i ponadto dopuszcza si¢ razacych
zaniedban obowigzkoéw szkolnych oraz wykroczen, §rodki zaradcze za$ nie przynosza
zadnych efektow; a w szczegdlno$ci za (wystarczy jeden element):

a) wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

b) akty chuliganskie;

c¢) kradzieze;

d) wandalizm;

e) przejawy nieuczciwosci (ktamstwa, wytudzanie pienigdzy itp.);

f) palenie papierosow; picie alkoholu; zazywanie/posiadanie/rozprowadzanie
narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych lub naktanianie innych do ich
zazywania;

g) psychiczne lub fizyczne znecanie si¢ nad kolegami (réwniez w sieci);

h) falszowanie dokumentacji przebiegu nauczania (podrabianie podpiséw lub ocen itp.);

6a. Ocene naganng, z pominigciem ww. kryteriow, otrzymuje uczen, ktory stanowi zagrozenie
dla bezpieczenstwa zycia i1 zdrowia wlasnego i innych, niszczy mienie szkoty iinnych,
wywiera negatywny wplyw na innych poprzez szkalowanie dobrego imienia szkoty,
nauczycieli, pracownikow (rowniez w sieci), uwlacza godnosci osobistej innych, namawia,
prowokuje lub podburza do dziatan niezgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego
1 przepisami prawa, byt karany za tamanie prawa.

6b. Inne wykroczenia (typu przyjmowanie, rozprowadzanie s$rodkow zmieniajacych
swiadomos¢ lub bycie pod ich wptywem na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ szkolnych, picie
lub przebywanie pod wplywem alkoholu) reguluja odrebne przepisy prawa.

7. Wychowawca po zasiggnigciu opinii zespotu uczacego ma prawo do podwyzszenia oceny
rocznej zachowania, jezeli uczen w drugim potroczu znaczaco poprawit swoje zachowanie w
stosunku do pierwszego okresu lub mimo wysokiej absencji wykazal si¢ pozytywna
aktywnos$cig w innych ocenianych obszarach. W wyzej opisanych przypadkach wychowawca
ma mozliwo$¢ podwyzszenia oceny rocznej zachowania o jeden stopien.
8. Wychowawca dokonuje biezacej srodrocznej i rocznej oceny zachowania na podstawie
wpiséw w dzienniku lekcyjnym po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych, uczniow danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia.
9. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
10. usunieto
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
12. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



13. Uczen, ktory ubiega si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania, ma prawo
ztozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek, w ktorym wykaze, ze moze si¢ wylegitymowacé
zaslugami uzasadniajagcymi ocen¢ wyzszg niz zaproponowana przez wychowawece.

14. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia ustnie na godzinie wychowawczej oraz jego rodzicOw na
spotkaniu z rodzicami o przewidywanej ocenie zachowania.

15. Wychowawca moze ustali¢ roczng ocen¢ naganng zachowania uczniowi, ktéremu
przewidziano inng ocen¢ zachowania, jesli jest to uzasadnione ze wzgledu na zachowanie
ucznia po ustaleniu oceny przewidywane;.

16. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania jest: pozytywna
opinia pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia oraz pozytywna opinia
5 nauczycieli wskazanych przez ucznia uczacych w danej klasie, a takze pozytywna opinia
wiekszosci uczniéw danej klasy. Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoty,
powinien takze uzyska¢ pozytywna opini¢ dyrektora.

17. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidéw z ostateczng oceng zachowania
$rédroczng 1 roczng najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do
Dyrektora Liceum, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje.

21. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

23. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

24. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

25. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

26. W oddziale przygotowawczym dla uczniow przybywajacych z zagranicy stosuje si¢ oceng
opisowa.



§ 58

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 58 pkt. 3 1 4.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do Dyrektora Liceum
o promocj¢ z oceng niedostateczng. Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
Na klasyfikacj¢ koncowa dokonywang w klasie programowo najwyzszej sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania funkcjonujag w powigzaniu z odpowiednimi zapisami
Statutu Szkoty i Regulaminu Szkoty, tworzac z nimi pelny zbior praw, obowigzujacych
ucznidow LXIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Lajosa Kossutha. Regulamin Szkoty normuje
niektore sytuacje szczegotowe, ujete w pozostatych ww. dokumentach i1 uzupetnia wyktadnie
prawa Szkoly.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

LXIII Liceum Ogolnoksztalcace im. Lajosa Kossutha jest jednostka budzetowa. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

Liceum uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§ 61

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



§ 62

Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzib¢ Liceum.

§ 63

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

[98)

§ 64

. Liceum posiada sztandar, ktory jest symbolem tradycji, godnosci i dumy szkoty. Sztandar

prezentuje si¢ na uroczystosciach szkolnych 1 panstwowych, w ktérych Liceum
uczestniczy.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli;

1) sktad pocztu sztandarowego okresla Regulamin ceremoniatu szkolnego;
2) stroje i insygnia pocztu sztandarowego okresla Regulamin ceremoniatu szkolnego;
3) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie

innych szkot 1 instytucji lub organizacji. Szczegdty dotyczace uczestnictwa sztandaru
w uroczystosciach okre§la Regulamin ceremoniatu szkolnego;

4) sposob i okolicznosci oddawania honorow sztandarem okresla Regulamin ceremoniatu

szkolnego;

5) do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat, w ktérych bierze udziat poczet

sztandarowy, zalicza si¢ miedzy innymi §wigta panstwowe, Dzien Edukacji Narodowej,
Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

6) zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych, w ktorych bierze udziat poczet

sztandarowy, okresla Regulamin ceremoniatu szkolnego.
Szczegbdtowe warunki stosowania sztandaru okresla odrgbny regulamin.
Liceum posiada wtasne logo:
1) logo liceum prezentuje uproszczong nazwe liceum;
2) logo liceum umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
3) logo szkoly mozna wykorzystywac tylko po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

§ 65

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikow administracji
1 obstugi, nauczycieli i uczniéw oraz ich rodzicoéw.

1.

§ 66

Poprawki do Statutu badz jego zmiana dokonywane sg w tym trybie, co jego uchwalenie.

2. Zmian w Statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego Liceum;

4) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j;



5) powotanego przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej zespotu nauczycieli
do spraw zmian w Statucie.

3. Propozycje zmian w Statucie sktadane sg na rece Dyrektora Liceum, ktory ma 30 dni na
dokonanie zmian w Statucie, liczac od dnia wniesienia propozycji zmian.
4. Rada Pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje prawidlowego
sformutowania zapis6w, a nastepnie przyjmuje zmiany do Statutu w drodze uchwaty podjete;j
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
5. Podjete uchwaly sa ewidencjonowane w rejestrze uchwal w sprawie zmian w Statucie.

§ 67
W celu umozliwienia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Liceum oraz rodzicom
(prawnym opiekunom) wgladu do Statutu, jest on dostgpny w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej Liceum.



