- Erasmus+

Cel 1

Tytul
Co cheg Parstwo osiggnac?

Wyjasnienie
W jaki spos6b cel ten jest powiazany z potrzebami | wyzwaniami
okreslonymi w sekcji ‘Informacje o organizacji'?

Harmonogram
Kiedy spodziewane jest osiggniece rezultatdw dla tego celu?

Mierzenie postepu
W jaki sposcb bedzie monitorowany | oceniany postep prac nad celem?

KA LMD

IE936583 Termin x odenia (c2as brukselski, Belgia

Poprawa stanu emocjonalnego ucznidw | nauczyciell poprzez udzial kadry w kursach z zakresu
psychologii.

Uczniowie | nauczyciele borykajg sie z natiokiem obowiazkow, co w honsekweancji prowadzi do braky
satysfakeji oraz obnizonej samooceny | samopoczucia. Dzighi zdobyciu nows| wiedzy dotyczace|
coachingu, redubcji stresu czy mindfuiness nauczyciele poznajg techniki relaksacyjne oraz sposoby
radzenia sobie ze stresem, nauczg sig aktywnego skuchania i dawania informacji zwrotnegj. Poznajg tek
sposoby na rozwiianie umiejgtnosci emocjonalnych oraz stawianie sobse celow. Dzski temu
nauczycisle | uczniowie beds mieli wigksze poczucie sprawczosd | wiary w siebie, bedy lepisj radzic
sobie z problemami, poprawie ulegng relacie, a co za tym idzie motywacja uczniw. Uczed, majacy
poczucie wiary w swoje kompetancje, patrafi okreslad swoje cele | opracowat metody ich realizacji.
Poczucie celowosci dzialan zmniejsza zas chwigjnost emocjonalng. Silny wewnsiranie nauczyciel,
przekonany o celowosci swojej pracy, staje sie zdecydowanie lepszym wsparciem dla méodych ludzi.

Paoniewaz stan emocjonalvy wcznidw wphywa na ich codzienne funkcjonowanie, chcemy, aby rezultaty
dzialan w tym zakresie pojawialy sie jak najszybcie]. Wiedza n-i na temat rozriiniania i rozumienia
spolecznych umisjeinosci emocjonalinych, prowadzenie ucznidw przez proces autorefleks|i oraz
siosowanie zasad coachingu w nauczaniu | modyfikowanie sposobu nauczania bedg siosowane od
momentu ukofczenia pierwszych hursdw. Przewidujemy wiec, e rezultaty zobaczymy juz w
pierwszym roku treania projektu.

Rozwigzywanie problemdw zwigzanych z emocjami jest procesem cigghym i diugotrwalym, dlatego
siala ewaluacja w tym zakresie jest niezbedna. Progresem bedzie zwiskszenie wisdzy | umisjetnoscl
nauczycieli dotyczacych sfery emoci | rozwoju spolecznego oraz wprowadzanie tych elementdw do
codzienns) pracy. Wanid ucznitw zaobserwujemy wzrost umisjetnoéc z zakresu radzenia sobie ze
siresem, obiektywnej samooceny | zwiskszone) akbywnosci. Planujemy: regularmy kontaktd | rozmowy z
padagogiem i psychologiem szkolnym dotyczace iloéci dzieci potrzebujgoych weparcia i tego, jak
ksztaluje sig ich liczba na przestrzeni frwania projekiu; wywiady z nauczycielami majgce na celu
okreslenie czy zmieniajg sie postawy uczniow, ich ched do angazowania sig w nauke | inne
przedsiewziecia; ankisty proed rozpoczeciem projekiu | po kaidym roku badajgoe zmiany oraz
rozmawy z uczniami dotyczgace ich potrzeb w tym zakresie | mozliwosci organizac]i dodatkowych zajec,
np. w ramach godzin wychowawczych.
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‘Wzrost umigjatnosci skutecznego uczenia sig | popraws matywaci ucznidw do nauki oraz nabycie przez
nich praktyczmych umiegjgtnosci, niezbadnych do funkcjonowania w doroslym 2yciu.

‘Wymagajacy pomocy stan emaocjonalny ucznidw, przeladowana podstawa programawa, brak
wmigjatnosci imerpersonalnych niektdrych nauczycieli prowadzg do niskiej motywac| ucznidw do nauki,
cn jest niskorzystne dla ich edukacy, a takze wizerunku szkoly. Naszym zadaniem jest wemacniad
matywacje przez nowe | ciekawe rozwiszania na zajgciach. Wprowadzamy juz na kekcjach rozwigzania
TIK, jako rezultat zrealizowansgo programu POWER. Widzae pozytywne rezultaty naszych dzialan,
choemy nadal unowoczesniad stosowane metody poprzez wykorzystywania nowych rozwiazan:
wprowadzanie elementiw dwujezycznosc na zajeciach, kekcje misdzyprzedmictows, nauczanie oparte o
rozwigzywanie problemdw, odwrdcong klass, uczenie sig przez dodwiadczanie, nauke umisjstnosci
migkkich, angazowanie ucznidw w prace projekiowe oraz wymiany miedzynamdowe. Dzigki warsztatom
dla nauczyceli chcemy powiskszac grupe pedagogdw wepdlpracujacych ze sobg w ramach zajed i
stosujgcych nowe techniki wepierajgce zaangazowanie ucznidw.

Zakladamy, ?e rezultaty naszych dzialan zaczng byt widoczne od drugiego roku realizacji projekiu. Po
odbytiu kursdw przez poszczegdinych nauczycieli beda oni wprowadzat elementy dwujezycanosci na
swoich zapgciach (matematyka, WOS, histonia). Nauczyciele przeprowadzg riwnie: warsztaty dla grona
pedagogicznego, kekcje kolefenskie | otwarte, zgromadzg baze materiabiw, dzieki kidrym pozostale
os0by bedy mogly projektowad angaujgce uczniow zajecia oraz worzyd Srodowisko sprzyjajace uczeniu
sig.

Ewaluacje bedziemy prowadzic regulamia na podstawis ustalonego hammaonagramu, w celu sprawdzenia,
czy nasze dzialania przynosza zamierzone efekty. Dzistania n-§ bioraocych wdzial w projekcie beda
manitorowane, w celu dostarczenia informaci do ewaluacii, a takie ewentualnego weparcia. Ewaluacia
bedzie dotyczyt zakresu wprowadzanych dzialan, tzn.: jakie metody | technili wprowadzajg nauczyciele,
czy horzystajs z kebol kolededskich, jak wyglgda realizacja fresci z zakresu CLIL, jakie projekty oraz
lekcje migdzyprzedmictowe 53 przeprowadzane. £ drugiej strany ewaluacia bedzie obejmowad
obserwacie tego, jak pracujg wczniowie, czy | jak angaius sie w realizacie driatan, czy zadania
doprowadzana s5 przez nich do kofca. Bedziemy badad jak uczniowie radza sobie 2 trudnosciami w
trakcie ich realizacy, co ich znéecheca, a co pomaga. W ewaluacii wykorzystarmy metody wywiadu,
ankiety, obserwacy | analizy dokumentdw. W razie potrzeby zespdd przedyskutuje problemy | wprowadzi
konieczne zmiany.
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‘Weparcie dla ucznidw w odnajdywaniu ich mocnych stron, zainteresowan, ksztaliowanie samodzielnodcl
OfaZ precyzowanie plandw na przyszhose.

Z naszych cbservacy wynika, Ze uczniowie naszej szholy czgsio czujg sig zagubieni, nie zawsze tez
otrzymiujg potrzebne im wsparcie w domu. Mie wiedzg, czego pragng, czesto wycofis sig zamiast szukad
rozwigzan. Choemy pokazac im mozliwosci, jakie sq dla nich dostgpne, tak aby mogli lepiej sig rozwijac,
aby latwie] bylo im mnalef migjsce w doroslym dwiecie, 2eby nie czuli sis sfrustrowani lub odrzuceni.
Mindy czbowiek wiadomy swoich mocnych stron wohodzi w dorosle ycie baz strachu przed porazhs,
cziowiek majgcy sprecyzowane zainterasowania | swoje pasje latwiej planuje swojg praysziogs | jest
bardziej samodzielny. Dzieki ksztabceniu na miedzyn arodowych kursach nasza kadra bedzie poznawad i
rozpowszechniat metody i dzialania, w kidrych uczniowie bedg mieli szanse odkrywad nowe drogi w
swoje] edukac]i.

Pierwsze rezultaty cheemy zobaczyd w ciagu dwadch pierwszych lat trwania projekiu, dzigki realizaci
projekitw edukacyjnych w obrebie szkoly i na platformie e-Twinning. Dzieki kontakiom
migdzynarodowym uczniowie wzbogacs swoja wiedze | umisjetnosei.

Rezultaty bedziemy obearwowad na biezaco | bedziemy poddawad je ewaluacii. Liczymy na rozwd)
wepblpracy migdzyprzedmiotows] jak | na nawigzanie kontakiow migdzynarodowych, dzigki kidrym nasi
uCTniowie Zapoznajs sig z szerokim wachlarzem maozliwodci | zaangatujs sie w dzialania. Bedziamy
ocanias rezultaty tych dzialah poprzez ankiety oraz rozmowy z uczestnikami projektiw. Bedziamy sis
riwnies starat angaowad uczestnikiw do rozpowszechniania tych rezultatdw, aby mogla z nich
skorzystat jak najwicksza grupa ucznidw.
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‘Warost wepdipracy w zespolach nauczycielskich sluzacy zaciesnianiu wigzi, budowaniu wspdlnaty, a w
konsekwendi lepszemu samopaczuciu nauczyciel | poprawie jakosci pracy szkoly.

Szkola, szczegdinis dzis, potrzebuje zaangatowanych | éwiadomych nauczyciel. W naszej szkale relage
pomigdzy nimi wymagajg poprawy. Dazymy do wzrosty wepbipracy miadzy n-lami, wiskszego ich
Zaangazowania w Zycie szkofy, organizaci wspdinych przedsigwzigc oraz dobrego przeplywu informacii.
Mauczyciede pawinni wigcej ze sobg rozmawiat, wechodzié we wspdine dziatania, dzielic sie ze sobg,
dodwiadczeniem. Do udzialu w projekcie zghosilo sie 8 n-i rdZnych przedmiotéw, co oznacza, e
Swiadomosc odnosdnie potrzeb szhoky jak | pofrzeb dotyczacych wiasnego rozwoju rosnie. Rdwniez P.
Dyrektor jest bardzo zainteresowana rozwojem tego typu dziakan w nasze] szkole. Daje nam o dude
SZansa na wprowadzanie nowych rozwiazan. Szkolenia, kitre wybeali n-le, dotyczg m. in. metod
zarzgdzania emocjami, budowania relacji oraz komunikacii. Dzigki dzieleniu sig rezultatami kczymy na
warost samodwiadomaodci | Swiadomose spolecznej naszych n-i, 2 w konsekwencl ted pomoc uczniom w
nabywaniu um. migkkich.

Rezultaty bgda widoczne jui w pierwszej tazie. Do pracy nad uzyskaniem akredytaci powolany zostat
zaspdl, kidrego czlonkom przydzielono rine role i zadania do realizacji - to pierwsze kroki w
angaiowaniu nauczycieli do wspblpracy | podejmowaniu Swiadomych dzialan. Choemy, aby
systematyczne dzielenie sis wiedza uzyskang na szkoleniach, w trakcie realizacy projekidw, wskazako
droge pozostalym nauczycislom jek angazowad sie we wspdine przedsicwziecia | zauwatad ich korzysd.

HKatdego roku bedziemy stawiat sobie konkretne cale dot. wepolpracy n-li oraz przeprowadzac cykliczne
warsztaty integracyjne. Ma koniec katdego roku, na podst. dziatan zalozonych i przeprowadzonych w
danym okresie, przygotujemy ankiste oraz przeprowadzimy wywiady z n-lami dot. efektywnosci tych
drzialan. Wybierzemy najlepsze, aby je kontynuowad | w miare potrzeb bedziemy modyfikowad pozostale.
Przeprowadzimy rdwnieg ankisty wirdd u-Gw i r-cdw. Poprzez regulama rozmowy 2 nauczycielami
bedziamy ich zachecad do dzialan, uczye sie wzajemnego sluchania | szacunku. Bedziemy maonitorowad
iodic przeprowadzanych lekoli migdzypre i yoh i kobededskich | rozmawiad o ich rezultatach.
Bedziemy monitorowac stosowanie nowych technik | metod na réznych przedmiotach, gdy2 wiedy
uzyskamy najlepsza rezultaty. Powolany zespdl do spraw projekiu, rdwniei bedzie spatykal sis regulamie
i mzmawia! o biezgcych potrzebach | ew. zmi h, tak aby d ywac nasze dzialania do potrzeb
uczestnikiw projekiu.
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‘Wzmacnienie relaci pomigdzy nauczycislami, uczniami i rodzicami araz wsparcie ucznidw i rodzicow w
procesie dydaktyczno-wychowawozym.

Licealiéci stojacy u progu doroshoSci muszg mierzye sig z wisloma wyzwaniami, diatego bardzo waine
jest Zapewnienie im weparcia zardwno ze strony rodzicow jak | nauczyciell. Poprawna wepdipraca na linii
dom - szkola daje wczniom poczucie bezpieczenstwa oraz wzajemnego szacunku, natomiast dobre
redacje pomigdzy nauczycielami, a uczniami maja pazytywny wplyw na procas ksztabcania. Chosmy
poznad fechniki uzywane do rozwijania inteligencji emogonalnej | spoleczne] ucznidw. Pragnismy
riwniez nauczyt sig lepszej pracy zespolows) araz technik zarzgdzania konfliktami. Zalezy nam rdwniez
na paznaniu skutecznych i praktycznych narzedzi komunikacii dia lepszych relaci szkolnych | budowania
spalecznodc szkolnej tak, aby zardwno uczniowie, radzice jak | nauczycisle czuli sig je czescig.
Wierzymy, e poprawne relacje migdzy wezystkimi uczestnikami 2ycia szkolnego usprawnis i ulepezg
proces dydaktyczno-wychowawczy, co bedzie mialo korzystny wpdyw na rozwd] ucznidw.

Basdowanie dobrych relacji jest stalym priorytetemn w pracy naszej szkoly. Jednak dzigki udzialom w
kursach zwigzanych z 3 tematykg nauczyciele poznajg nowe techniki | sposoby na wzmaocnienie relaci w
riej panujgcych. Choelibysmy, aby efekty byly widoczne juz po pierwszym adbytym lursie, w miarg
muozliwosci na poczgtku treania projekiu. Mauczyciel, kidey jako pierwszy poszerzy swojg wiedze z tego
obszaru, niezwlocznie padziel sig nig z inmymi pracownikami szhofy.

Na poczatku trwania projekiu, po rozmowach z innymi nauczycielami, uczniami oraz ich rodzicami,
zdiagnozujemy te obszary, kidre powodujg najwisce] konflikow | na ich poprawie przede wszystkim
shkupimy sig po powrncie z kurstw. Budowanie relacji jest procesem diugotrwalym | née dzisje sig z dnia
na dzief, wWieC Zamierzamy co semestr przeprowadzac ankiety wirdd nawsczycieli, rodzicdw i ucznidw i
analizawat ich spostrzeienia dotyczace relacii. Bedziemy riwniez obserwowad poziom zaangaiowania
wezystkich grup w Zycie szkoine, co pozwuli nam na wyciggniecie wnioskow, czy | w jakim stopniu relacje
ulegly poprawie. Na koniec traania projekiu przeprowadzimy spotkanie z przedstawicielami rodzicdw,
ucznitw i nawczycieli, podczas korego przeanalizujemy wykonane dzialania, omdwimy ich wplyw na
#ycie szkoky oraz przedstawimy wnioski na przyszingc. Zaledy nam, aby idea budowania dobrych relaci
zostala w nasze| szkole riwniez po zakoriczeniu projekbu.
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Cel 7
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‘Wamocnienie kontakiu nauczyciell z 2ywym jezykiem poprzez wdzial w kursach | projektach misdzynancd
owych.

‘Wepblczesna miodzied poshuguje sig jgzykiem obcym nie tylko w trakcie bekogi, ale réwniez w Zyciu
codziennym - gry komputerowe onling z osobami z calego Swiata, filmy w oryginale, zagraniczne
podraze. W takie] syluacji oczywiste wydaje sig. fe nauczyciele réwnies powinni ié z duchem czasu i
nadgiad za tymi trendami. Dziski udziatowi w kursach j. angielskiego nauczyciele bedg mich modliwoés
poslugiwania sie nim w sytuagach codziennych, co korzystnie wplynie na poczucie pewnodscl w jego
wywaniu. Rozwing oni riwnie? plynnosc wypowiedzi oraz poprawig znajomost jezykows w zakresie
gramatyki, shownictwa i wymawy. Jednak to, co wydaje sie byt najwainisjsze, o fakt, 28 nauczycisle
rozwing praktyczne umiejgtnodci potrzebne do nawigzywania kontaktdw towarzyskich, co pozwoli im na
nawigzanie znajomoscl z nauczycielami z innych krajdw | angatowanie sie w projekty miedzynamdowe z
wdzialem uczniow.

Pierwsze rezultaty zobaczymy tuz po powrocie Z kurstw, gdy2 poziom poslugiwania sig jezykiem
angielskim ulegnie poprawie. Kolejne rezultaty bedg widoczne wtrakcie trwania projektu muin. poprzez
udzial w metodycznych kursach jezykowych i propagowaniu wiedzy na nich zdobyiej oraz realizacj
projektiw misdzynarodowych.

Zardwno przed rozpoczeciem kursy, jak | po nim, uczestnik podejdzie do testu poziomujgcego, oo
pozwoli na dokladng oceng progresu jgzykowega. W kolejnych etapach projekiu bedziemy cbserwowad,
w jakim stopniu zostala przyswojona wiedza z kursdw metodycznych oraz jakie, poznane na szkoleniach,
elementy udalo sis wprowadzié na grunt szkolny. Waznym slementem ewaluacji bedzie rdwnied poziom
zaangaiowania uczestnikiw w projekiy migdzynarodowe, wyjazdy zagraniczne i kontakty z
nauczycielami z innych krajow.

‘Wamocnienie Swiadomosci ucznidw odnosnie akceptac néénarodnoéci, rozwijania postaw tolerancji i
szacunky, zapobiegania kondliktom § wykluczeniu.

Istotne jest dia nas, aby stworzyt w szkole Srodowisko bezpieczne | przyjazne dla wszystkich ucznidw,
niezaleznie od ich Swigtopogladu, przekonan, stopnia sprawnoéci oraz Srodowiska, z kiorego pochodzg.
Taka rzeczywistost szkolna sprzyja skuteczniejsze| nauce, rozwijaniu umisjeinoscl spolecznych i
komunikacyjnych oraz stwarza uczniom bezpieczng przestrzed do funkcjonowania. Choemy, feby
uczniowie z checis | przyjemnoscig przychodzili do szkoly, uczyl =g | wyciggali z czasu spedzonego tu
jak najwigcaj korzysol. Zabedy nam réwniez na wiatciwych relacjach pomigdzy uczniami, gdy2 te
keztaltujg ich pdinisjsze postawy w doroslym 2yciu. Dzisiejszy Swiat pelen jest ludzi o zridnicowanych
poglgdach, postawach | wierzeniach. Naszym zadaniem jest ksztalcié u ucznidw umisjgtnost
funkcjonowania | wepdipracy w tak ziozonym srodowisku. Mabycie tych umisjetnosci teraz pomode im
odnaledd sig w iyciu | pracy zawodows] w przysziosci.

Rezultaty modna podzielic na szybkie | mzloions w czasie. Keztaliowanis | utrwalanie postaw jest
procesem. CheoislibySmy uzyskac rezultaty jud w ciggu pierwszego roku treania projekiu przynajmniej
windd ucznidw bioracych bezposredni wdzial w dzialaniach projektowych. Celem diwgofalowym jest
stworzenie w szhole bezpiecznego érodowiska dla osdb o réznych pogladach, postawach, preferencijach
politycznych, spolecznych czy seksualnych oraz stworzenie takiego wizerunky szhoty w Srodowishu
lokalnym.

Przed rozpoczeciem projekiu zamierzamy przeprowadzic ankisty dotyczace Swiadomosci ucznidw w tym
zakresie, a takZe ich potrzeb. Zamierzamy rdwniez przeprowadzic konsultacje = pedagogiem i
paychobogiem szkolnym oraz byc z nimi w stalym kontakcie podczas trwania calego projekiu. W trakcie
trwania projekiu choemy przeprowadzad warsziaty dla vcanitow, rodzictw | nauczycieli, cyklicznie
powtarzad ankiety, po kazdym roku szkalnym, zandwno dia ucznidw, jak rodzicow | nauczycieli.
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Poprawse pozytywnego wizerunku szkoly w Srodowisku kokalnym poprzez wWZMECnianis paczucia
przynaleznodci | zaangaiowania ucznidw w jg Zycie.

Choemy, aby uczmowie wybierajacy naszs szhobg, robili to Swiadomie, kisrowani pierwszym wyborem.
Aby to osiggnec potrzebna jest stala praca nad jej wizenmbkiem. Wizerunsk tworzy kadra, ale takie
uczniowie, ktdrzy poprzez swoje zaangadowanie | dziafania szkoine pokazujg, 2e wisle sig w nigj dzisje,
#e szhola zapewnia wiele modiwosci, pozwala sig realizowad w rddnych obszarach. Pragniemy, aby
nauczyciele wspolpracowali ze soba, tworzyli nowe projekty | dzialania innowacyjne, kidre bedg
realizowane nie tylko na terenie szholy. Bedziemy poszukiwad instytuci | parinendw, we wspdipracy z
ktdrymi prowadzone bady wepdine dzialania majgce na celu promocjs szkoky. Dziski tamu uczniowis
bedg mieli mozliwost wiskszego zaangaowania w Zycie szholy | wphywu na jaf wizerunak.

Mamy nadzieje zaobserwowad rezultaty padczas kolejnych rekrutacii. Bedziemy cheerwowacd i
analizowad, jakie opinie ma szkola w Srodawisku lokalmym | czy uczniowie chatniej wybierajg naszg
szhola jako szkole pierwszego wybomn. Na bietaco bedziemy rdwniel obserwowad czy zwigksza sig
zainteresowanie naszych ucznidw wdrialern w proponowanych aktywnosciach.

HKomisja rekrutacyjna dokona analizy nabordw w poszczegdinych latach, na podstawie kionych zhierzemy
wnioski czy nasze dzialania przynoszg efekty. Ma podstawie informacji zawartych w formularzu
rekrutacyjnym kandydatéw zbierzemy | zanakzujemy informacje o tym, jaki czynnik w szczegiinoéci
decyduje o wyborze tej wiasnie szholy. Przeprowadzimy riwnie badania w okolicznych szhotach
podstawowych dotyczace preferencii w wyborze szkoly Sredniej po to, 2eby dosiosowac naszs oferte do
potrzeb vcznitw. Nauczyciele prowadzacy aktywnosc po ich zakoficzeniu dokonajs analizy swoich
dzialar pod katem zaangaiowania ucznidw. Zespdl do spraw promocji bedzie czuwal nad cakosciowym
zestawieniem wynikdw analizowanych aktywnosci pod katem stopnia osiggnigeia zakladanych efekitw.
Maich podstawie bedziemy wyciggad wnioski do dalszej pracy | wprowadzenia ewentualmych zmian.



Celg

Co cheg Parfistwo osiggnac?

Wyjasnienia

W jaki spostb cel ten jest powiszany z potrzebami | wyzwaniami
okreghonymi w sekcji ‘Informacje o organizacji'?

Harmonogram
Kiedy spodziewane jest osiggniece rezultatdw dia tego celu?

Mierzenie postepu
W jaki spostb bedzie monitorowany | oceniany postep prac nad celem?

‘Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoly poprzez stworzenie nowych programido | elemenitvw innowacyjny
ch.

‘Wezysthie prowadzone przez nas dzialania maja na celu wspomaganie rozwoju naszych ucznidw, prace
nad ich maotywacis, a tak?e cigglg popraws jaknéci pracy szkoky. Wprowadzajac na zajeciach elementy
dwujezycznodei | komunikaci misdzylulturowe|, twarzae szkolny kdub mediacyjny, realizujgc w ramach
godzin wychowawczych zajecia z zakresu coachingu, czy ted umoliwiajge uczniom udzial w projektach
migdzynarcdowych cheamy rozwijad te idee, a takie reagowat na szybkie | ciggle zmiany zachodzgoe w
#wiecie. Zmienia sig styl pracy ucznidw i nasze metody pawinny pada2at za tymi zmianami. Chcemy, aby
wprowadzane przez nas programy innowacyjne byly twircze, poszukujgce | zmuszajges do myslenia. W
tym calu sami musimy poszerzat swoje umigjstinosc. W efekcie nasza szkofa bedzie mogka pochwalic
5ig nowymi rozwigzaniami, co zacheci potencjalnych kandydatdw do jej wyboru, a naszym uczniom da
wigkszg matywacje da pracy.

Obserwarja rezultatdw tego typu dzialan jest Scile zwigzana z onganizacis calego projektu. W zwigzku z
tym pierwsze rezultaty bedziemy mogli cbserwowad juz w trakce drugiego roku trwania projekiu,
natomiast po jego zakorczeniu bedziemy mogh przeprowadzié peerwszg analize efektdw. W kolejmych
latach bedziemy obeerwowad dalsze sfekty, a tak?e analizowat je pod kgtem wzrosty jakodd pracy
szkoly oraz motywadi ucznidw do pracy.

Na poczgtku trwania projektu zhierzemy zespol osdb w nim uczesmiczaeych, sby preedstawic swaoje
pomysly realizacji wybranych dzialan. Dzighi temu wszyscy bgds Swiadomi tego, jakie akiywnosci sg
realizowane i w jaki sposdb. Dzigki temu bedziemy maogh lepiej ze sobg wepdipracowad, a takte dzialad
wepdinie w ramach realizowanych tredci. W trakoie kolejnych lat poszczegding nauczyciele
wprowadzajacy nowe programy | innowacje beds przeprowadzad sondaz diagnostyczny z
wykorzystaniem obserwacji, wywiadu i ankiet ewaluacyjnych, w kidrych bgda zbierac informacje od
ucznidw oraz rdzicw dotyczace zardwno zainteresowania, jak | oceny efekttw wprowadzanych
projekicw. Wyniki przeanalizujemy w ramach pracy zespobu projektowego. O naszych dzialaniach
bedziemy informowacd w ramach promocji szkoly, a nastepnie zbierad informacje od kandydatdw, czy
majg Swiadomoss takich dziatan w szkole | w jaki spaostb wplywa to na ich ewentalny wybdr.



Cel 10

Co chog Parstwo osiggnat?

Wyjasnienie
W jaki spastb cel ten jest powigzany z potrzebami | wyzwaniami
okretlonymi w sekcji “Informacje o organizacji'?

Harmonogram
Kiedy spodziewane jest osiggnigce rezultatdw dia tego celu?

Mierzenie postepu
W jaki spostb bedzie monitorowany | oceniany postep prac nad celem?

Rozwijanie postaw p geczmych, wprowadzenie inr yimych programéw promujgcych
zachowania | rozwigzania ekologiczne.

‘Waznym celam naszej szkoly na najblizsze lata jest budowanie w uczniach swisdomosci ekologiczne).
Miodzi luedzie muszg miet poczucie odpowiedzialnosci za otaczajacy ich Swiat | éwiadomoseE, 2e to jak on
bedzie wyglgdal w przysziodd zaledy w duiej mierze od nich samych. Choemy rozwijat wiedza,
umigjgtnoéci | kompetencije wcznitw zwigzane ze zriwnowaonym rozwojem | ekologig poprzez udzial w
programach innowacyjrych z zakresu ekologii, co pozwoli na glebsze zrozumienie kwestii zmian
klimatycznych oraz zwigzku migdzy zjawiskami Srodowiskowymi | spalecznymi. Aby udalo sig to
osiggnad, pragniemy, aby nauczyciele misli modiwosE nauczenia sie tworzenia wiasnych cwiczen,
plandw lekcji i innych materiabdw (w tym narzedzi wizualnych z wykorzystaniem Intemetu | multimedidw)
zwigzanych ze zréwnowaionym rozwaojem i zmianami kimatycznymi oraz aby zyskali szersze
zrozumienie prakiyk, politykd | systemdw dotyczacych Srodowiska oraz edukacii w zakresie
zriwnowatonego rozwoju w Europie.

‘W drugim roku trwania projelkiu planujemy zrealizowad caloroczny projekt edukacyjny o tematyce
ekologicznej, kiorego calem bedzie stopniowe wprowadzanie rozwigzan proekologicznych na terenie
naszej szkoly. Mamy wigc nadzieje, 2e rezultaty bads widoczne od samego poczatku trwania projekiu,
podczas kidrago zamierzamy zrealizowad dziesied dzialan przyjaznych Srodowisku - po jednym na kazdy
miesigc roku szkolnego. Tym sposobem bedziemy w stanie osiagnat realne efekty w krdtkim czasie.

Na poczatku roku szkolnego powolamy zespdf ds. ekobogil, kidry bedzie odpowiadal za realizacje |
ewaluacje projekiu. Dla wychowawcow klas zostang przygotowans quizy majgce na celu zhadanis
dwiadomoda ekologiczne] ucznidw. Te same quizy zostang przeprowadzone windd ucznidw pod koniec
roku szhoinego. W trakcie roku szkolnego, na kidry zaplanowany zostal projekt o tematyce ekologiczne],
bedziemy na bietaco obserwowad chec | zaangazowanie uczmidw w poszczegdine dzialania m.in.:
segregacia Smieci, rezygnacia z jednorazowych butelek plastikowych, sadzenie rodlin na terenie
Ursynowa, piknik ekologiczny, zhidrka surowedw witrnych czy udzial w konkursie z okazji Dnia Ziemi.
Zazpol projektowy bedzie riwniet na bieigco monitorowal czy wprowadzane rozwiszania ekobogiczne s
trwale | respekiowane przez spolecznost szkolng. Tu po zakofczeniu projekiu oraz rok pdiniej zostanie
przygotowane sprawozdanie z realizaci projekiu oraz jego rezultatow.



