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Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie- Kompetencje przysztosci, ktory jest
realizowany ze $rodkéw unijnych na zasadach Programu Erasmus+ - sektor Edukacja
szkolna, Akredytacja. Mobilnosé kadry edukacji szkolnej dla nauczycieli LXIII LO im.
Lajosa Kossutha w Warszawie.

Niniejszy regulamin okresla w szczegdlnosci:

kryteria klasyfikacji,

zasady rekrutacji,

przyjmowanie zgtoszen,

kwalifikacja zgtoszen.

Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom doskonalenia zawodowego w
wymiarze migedzynarodowym. Projekt ten umozliwi uczestnikom poszerzenie kompetenciji
zawodowych, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, zwiekszy motywacje
do samodoskonalenia zawodowego oraz przyczyni sie do podwyzszenia aspiracji zawodowych
i osobistych.

Udziat w projekcie umozliwia:

Podniesienie kompetenciji jezykowych poprzez udziat w kursach jezyka angielskiego;
zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie z klasg i motywowania uczniéw do chodzenia do
szkoty poprzez udziat w kursach z zakresu Classroom management i coaching;

Poprawa stanu emocjonalnego nauczycieli poprzez udziat kadry w kursach z zakresu
psychologii;

Wzmocnienie Swiadomosci uczniéw odnosnie akceptacji r6znorodnosci, rozwijania postaw
tolerancji i szacunku, zapobiegania konfliktom i wykluczeniu;

Rozwijanie postaw proekologicznych, wprowadzenie innowacyjnych programéw promujgcych
zachowania i rozwigzania ekologiczne;

zdobycie wiedzy i narzedzi niezbednych do rozwijania u uczniéw kluczowych kompetenc;i
przysztosci, takich jak: umiejetnosci komunikacyjne, rozwigzywanie probleméw, krytyczne
mys$lenie czy zarzadzanie stresem.
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Warunki uczestnictwa w projekcie

5. Uczestnikami projektu mogg by¢ pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w LXIII LO im. Lajosa
Kossutha (ul. Hirszfelda 11 Warszawa) na podstawie umowy o prace, w tym dyrektorzy,
psycholodzy, pedagodzy, pracownicy administracji i bibliotekarze, ktérzy:
¢ majg motywacje do podnoszenia swoich kwalifikacji;

e majg umiejetnosci jezykowe umozliwiajgce im udziat w projekcie (A1- wynik testu);

e s3 sumienni w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych;

e ich potrzeby sg zbiezne z potrzebami szkoty;

e posiadajg potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze miedzynarodowym i wspotpracy
miedzynarodowej,

e sgzaangazowani w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych,

e chcg wdraza¢ w pracy nabyte na szkoleniach umiejetnosci,

e deklarujg aktywne wigczenie sie w upowszechnianie rezultatéw projektu,

e majg plany na przysztos$¢ zwigzane z naszym LO

e wybiorg kurs z podanej oferty (kraj docelowy z grupy drugiej lub trzeciej). Kursy nie mogg sie
powtarza¢ (oprécz kurséw jezykowych)

Zgtoszenie checi udziatu w projekcie polega na wypetnieniu i przekazaniu ,Formularza aplikacyjnego”
dostepnego u koordynatora projektu w terminie do 15 wrzesnia 2024.
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Kryteria rekrutacji

W celu zapewnienia wysokiej jakosci projektu oraz wykorzystania nabytych kompetencji w pracy
zawodowej w rekrutacji do projektu pierwszenstwo majg pracownicy (zgodnie z §2), ktorzy:

a. Znajg jezyk angielski na poziomie min. A1 (jadac na kurs jezyka angielskiego) i B1 (jadac na
kurs merytoryczny, jedli tak wskazane jest przez organizatora);

b. Posiadajg potrzeby poznania nowych metod pracy w zakresie swojej specjalizacji, rozwoju
zawodowego;

c. Wykazujg wole wdrozenia zdobytych umiejetnosci i kompetencji w pracy zawodowej;

d. Deklarujg che¢ dzielenia sie zdobytg wiedzg z innymi pracownikami szkoty, w zespole
przedmiotowym i strukturach rady pedagogicznej.
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Procedura rekrutacji

6. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, rekrutacje przeprowadzi trzyosobowa
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

7. Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona w terminie od 3 do 15 wrzesnia 2024 roku.

8. Rekrutacje wtasciwg poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji zamieszczanych
na tablicy ogtoszen w szkole w pokoju nauczycielskim, a takze poprzez informacje przekazywang w
trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rozmowy bezposrednie, rada
pedagogiczna).
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W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie kobiet i mezczyzn,
pracownikéw LXIII LO, ktorzy kwalifikujg sie do objecia wsparciem.
Rekrutacja do projektu odbedzie sie w nastepujacych etapach:
e powotanie przez Dyrektora LXIII LO Komisji Rekrutacyjnej;
e przypomnienie o zatozeniach projektu oraz warunkach udziatu poprzez zorganizowanie spotkania
informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu;
e przeprowadzenie rekrutacji (przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgtoszeniowych,
kwalifikacja uczestnikdw projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru).
Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktdre w najwyzszym stopniu spetniajg kryteria uczestnictwa w
projekcie:

e zaangazowanie w prace szkoty (potwierdzone nagrodg dyrektora, burmistrza etc) - 10
punktéw;

e zaangazowanie w projekt “Kompetencje Przysztosci” w ramach Akredytacji (koordynacja,
wsparcie merytoryczne) - 10 punktow;

¢ wymierne korzy$ci dla uczniéw po poprzednim wyjezdzie nauczyciela na mobilno$¢ (opieka
nad uczniami w czasie kolejnej mobilnosci, innowacja pedagogiczna, projekty wiasne) - 0-10
punktéw;

e pierwszy wyjazd w ramach Akredytacji - 10 punktow;

e uzasadnienie wyboru nauczyciela w aplikacji do projektu (konkretnie- dlaczego dany kurs
wpisuje sie w potrzeby szkoty, co nauczyciel zrobi po powrocie dla uczniéw i w ramach
upowszechniania (zasieg, populacja, jakie grupy) - 0-15 punktéw;

e praca na caly etat - 5 punktéw;

e pracownik administracji - 3 punkty - utrudnione dzielenie si¢ po powrocie.

W przypadku, kiedy kilka oséb spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

e stworzenie listy uczestnikdw szkolenia zagranicznego;

o stworzenie listy rezerwowej kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg

kwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z listy uczestnikéw wymiany doswiadczen.

Poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru nastgpi w dniu 17 pazdziernika 2024 roku.
Do 19/10/2024 kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Komisja
Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu dwdéch dni (tj. do 21/10/2024) i w
przypadku decyzji pozytywnej zmiany wynikdw rekrutacji.
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Zasady uczestnictwa w projekcie “Kompetencje Przyszitosci”

Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie przez
Komisje Rekrutacyjng i podpisata Umowe finansowg (zat. 1) i O$wiadczenie uczestnika (zatacznik 2).
Odmowa podpisania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem umowy o
odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach programu Akredytacji Erasmus +.

W przypadku rezygnacji uczestnikéw z udziatu w projekcie dopuszcza sie mozliwo$¢ rekrutacji z listy
rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem termindw realizacji pozostatych
dziatan.

Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest w ramach zaplanowanych dziatan projektowych do
wziecia udziatu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym.
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Postanowienia koncowe

19. Szczegodtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie finansowej, w tym:
a. wysokos¢ dofinansowania;
b. termin szkolenia zagranicznego;
c. zasady wsparcia i odpowiedzialnos¢.

20. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u koordynatora projektu.



