
 
 

   
 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW MOBILNOŚCI W PROGRAMIE ERASMUS+ 

“Well-being does the Job”  

§1 

Postanowienia ogólne 

Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu: “Well-being does the Job”, który jest 

realizowany w roku szkolnym 2024/25 ze środków Unii Europejskiej w ramach programu 

Erasmus+.  

Niniejszy regulamin określa w szczególności: 

• zasady rekrutacji, 

• warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie 

• procedurę rekrutacji 

Celem projektu jest szerzenie wiedzy na temat wpływu zdrowia psychicznego i 

kompetencji przyszłości na wybór dalszej kariery zawodowej .  

Głównymi działaniami w programie jest udział w trwającym od grudnia do marca 

projekcie etwinning, wyjazd do szkoły partnerskiej w Hiszpanii, a także wizyta partnerów 

w naszej szkole.  

Wyjazd do Hiszpanii zaplanowany jest w terminie od 24 do 29 marca 2025 r. dla 15 

uczniów z klas I-III i 3 nauczycieli LXIII LO im. Lajosa Kossutha w Warszawie. Podczas 

wyjazdu uczniowie będą mieszkać u rodzin uczniów biorących udział w projekcie. 

Zakładamy również rewizytę uczniów z Hiszpanii w naszej szkole. Uczestnicy (za zgodą 



 
 

   
 

opiekunów prawnych) deklarujący chęć wyjazdu zobowiązują się do przyjęcia uczniów z 

Hiszpanii w swoich domach podczas rewizyty. 

§2 

            Zasady rekrutacji uczestników projektu: 

1. Udział w projekcie jest dobrowolny oraz dofinansowany ze środków Unii Europejskiej. 

2. W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania 

zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem uczniów 

podjęto następujące działania:   

2.1. Zamieszczono informacje o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminie rekrutacji w  

dzienniku elektronicznym Librus, na stronie internetowej szkoły, na tablicy ogłoszeń w 

szkole. 

2.2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans rekrutacji oraz 

przejrzystą procedurę wyboru.   

2.3. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana do projektu 

przez komisje rekrutacyjną. 

 §3 

Warunki I kryteria uczestnictwa w projekcie 

1.  W celu zapewnienia wysokiej jakości projektu oraz wykorzystania nabytych 

umiejętności, uczestnikami projektu mogą być uczniowie klas 1-3 LXIII LO im. Lajosa 

Kossutha, którzy spełnią poniższe kryteria:   

1.1. Komunikatywna znajomość języka angielskiego (uczniowie z min. oceną dobrą z 

języka angielskiego) 

1.2. Bardzo dobra ocena z zachowania/ brak negatywnych uwag dotyczących 

zachowania ucznia w szkole i poza szkołą. 



 
 

   
 

1.3. Umotywowanie chęci uczestnictwa w projekcie i złożenie “Formularza  

aplikacyjnego” w podanym niżej terminie (załącznik 1). 

1.4. Wykonanie i przesłanie pracy konkursowej “Mój wymarzony zawód” w   

wyznaczonym terminie (załącznik 2). 

1.5. Zaangażowane uczestnictwo w życiu i promocji szkoły potwierdzone konkretnymi 

działaniami. 

1.6. Zobowiązanie do aktywnego udziału w projekcie etwinning: "Well-being does the 

Job”.   

2. Zgłoszenie chęci udziału w projekcie polega na wypełnieniu i przekazaniu „Formularza 

aplikacyjnego” dostępnego w załączniku (załącznik 1) – p. Katarzynie Mantorskiej ( w 

wersji papierowej) oraz przesłanie pracy konkursowej “Mój wymarzony zawód” na adres: 

monikasuska@eduwarszawa.pl (załącznik 2). 

3.Uczestnicy projektu zobowiązani są do obecności na spotkaniach związanych z 

działaniami w projekcie oraz do terminowego i rzetelnego wypełniania powierzonych 

zadań projektowych ( projekt etwinning, współorganizacja programu mobilności oraz 

wizyty szkoły partnerskiej w naszym liceum). 

 4.   Uczniowie, którzy nie będą się angażować w realizację zadań mogą zostać skreśleni 

z grupy projektowej. 

5. Rodziny uczniów biorących udział w mobilnościach są zobowiązane przyjąć w swoich 

domach uczestników projektu z kraju partnerskiego, o ile dojdzie do ich wizyty w 

Warszawie.  

6. Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązują się do posiadania przez 

uczestnika mobilności ważnego paszportu bądź dowodu osobistego podczas trwania 

mobilności. 
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7. Uczniowie biorący udział w projekcie oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) 

przystępując do projektu akceptują postanowienia tego regulaminu. 

 

                                                                                             §4 

                                                                      Procedura rekrutacji 

1. Organizację procesu rekrutacji prowadzą koordynatorzy projektu. 

2. Rekrutacja uczestników będzie przeprowadzona w terminie 9 – 15 grudnia 2024r.  

3. Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci 

informacji zamieszczonych na tablicy ogłoszeń w szkole, w dzienniku Librus oraz 

na stronie internetowej szkoły. 

4. Wszyscy uczniowie mają równy dostęp do rekrutacji. 

5. Etapy rekrutacji : 

       5.1. Powołanie przez Dyrektora LXIII LO komisji rekrutacyjnej. 

       5.2. Weryfikacja formularzy zgłoszeniowych, kwalifikacja uczestników projektu     

               zgodnie z kryteriami wyboru. 

       5.3. Ogłoszenie wyników rekrutacji.     

        6. Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, które w najwyższym stopniu       

       spełniają  kryteria uczestnictwa: 

    6.1.Poziom umiejętności językowych (0-10 pkt.) 

    6.2. Ocena z zachowania/ pozytywne uwagi ( 0-10 pkt.) 

   6.3. Umotywowanie udziału w projekcie (0-10 pkt.) 

   6.4. Praca konkursowa “Mój wymarzony zawód”(0-10pkt) 

   6.5. Aktywny udział w życiu i promocji szkoły (0-10 pkt ) 



 
 

   
 

   6.6. Zobowiązanie do zaangażowania w działania projektowe:  

6.6.1. Projekt etwinning 

6.6.2. Współorganizacja programu mobilności. 

6.6.3. Współorganizacja rewizyty szkoły partnerskiej. 

7.W przypadku, gdy kilka osób spełnia te same kryteria, decyduje kolejność zgłoszeń 

8.  Poinformowanie kandydatów o wynikach naboru nastąpi 17 grudnia 2024, g. 9.00. 

9. Spotkanie organizacyjne dla rodziców zakwalifikowanych uczniów odbędzie się 19    

grudnia 2024 r. o godzinie 19.00 w sali 205. 

10. Do 19 grudnia 2024 r. każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji komisji 

rekrutacyjnej.  

11. W przypadku rezygnacji uczestnika, w projekcie dopuszcza się możliwość rekrutacji 

z listy rezerwowej poza ustalonymi terminami rekrutacji. 

Ważne terminy: 

Wyjazd do Hiszpanii 24-29 marca 2025 r. 
Rekrutacja do projektu:  
1.dostarczenie formularza 
zgłoszeniowego do Pani Katarzyny 
Mantorskiej 
2. przesłanie pracy konkursowej: Mój 
wymarzony zawód do p. Moniki Suskiej-
Zięcina na adres: 
monikasuska@eduwarszawa.pl 

9-15 grudnia 2024r. 

Ogłoszenie wyników rekrutacji  17 grudnia, 2024 r., g. 9.00  
Możliwość złożenia odwołania od wyniku 
rekrutacji 

17-19 grudnia 2024 r. 

Spotkanie organizacyjno-informacyjne 
dla zakwalifikowanych uczniów, 
poinformowanie o harmonogramie 
działań w projekcie etwinning 

19 grudnia,2024 r., g. 12.40, s. 205 



 
 

   
 

Spotkanie organizacyjno-informacyjne 
dla rodziców zakwalifikowanych uczniów 

19 grudnia,2024 r,  g. 19.00, s. 205 

Termin pierwszego zadania w projekcie 
etwinning (zalogowanie się do kursu i 
przygotowanie 1 slajdu na swój temat) 

20 grudnia 2024 r.  

 

 

 

 


